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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
FIRST  QUARTER  1992 

SUMMARY 

Major  collective  bargaining  settlements  reached 
in  the  first  quarter  of  1992  provided  wage 
increases  averaging  2.9  per  cent  over  the  contract 
terms,  a  modest  increase  from  the  historical  low 
of  2.5  percent  recorded  in  the  preceding  quarter. 
(See  Chart  A  below.) 

The  first  quarter  results  are  based  on  a  review  of 
the  84  settlements  concluded  in  that  period,  and 
cover  176,093  employees.  When  the  parties  to 
these  contracts  last  bargained  -  on  average  slightly 
under  2  years  previously  -  the  resulting  increases 
averaged  5.7  per  cent. 


Private  sector  increases  averaged  2.7  per  cent, 
down  from  3.3  per  cent  in  the  previous  quarter, 
and  continuing  a  steady  decline  from  a  peak  of 
6.4  per  cent  in  the  third  quarter  of  1990.  There 
were  29  private  sector  agreements  covering 
60,776  employees  in  the  first  quarter  of  1992. 
Settlements  in  the  private  sector  ranged  from  a 
wage  reduction  of  6.0  per  cent  for  550  Highland 
Transport  drivers,  to  wage  increases  averaging 
6.6  per  cent  for  1,400  Unitel  office  and  clerical 
employees.  Among  the  larger  private  sector 
groups  to  settle  in  the  first  quarter  were  15,000 
electricians  with  the  Ontario  Electrical  Trade 
Bargaining  Agency  whose  increases  averaged 
3.4  per  cent. 

Public  sector  settlements  at  3.0  per  cent  in  the 
first  quarter  of  the  year,  were  above  their  historical 
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Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


Quarterly  Data 


_L 


_L 


_L 


_L 


I 


1980     1981     1982    1983     1984     1985     1986     1987     1988    1989     1990     1991  1992 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
*  Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  increases  over  the  term 
of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such  COLA 
clauses  is  estimated  on  an  assumed  3  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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low  of  2.4  per  cent  in  the  fourth  quarter  of  1 99 1 . 
The  55  public  sector  agreements  reached  in  the 
first  quarter  covered  1 1 5,3  IV  employees.  Wage 
adjustments  in  the  sector  ranged  from  wage 
freezes  for  2,675  public  sector  employees  under 
restraint  measures  in  Newfoundland  and  Prince 
Edward  Island,  to  7.8  per  cent  for  500  office 
employees  in  British  Columbia's  education 
sector.  Ontario  public  sector  settlements  with 
61 ,245  employees  at  an  average  of  2.2  per  cent, 
accounted  for  over  one-half  of  all  public  sector 
settlements.  The  majority  of  these  Ontario  public 
sector  employees  (52,1 10)  were  in  the  provincial 
government  with  increases  averaging  1.8  per 
cent.  (See  Chart  B  Table  B.) 

Close  to  sixty  per  cent  ( 1 03 ,220)  of  employees  in 
the  quarter's  total  settlements  were  in  Ontario, 
with  an  average  annual  increase  of  2.4  per  cent, 
the  lowest  quarterly  Ontario  figure  on  record.  In 
addition  to  those  Ontario  settlements  mentioned 
above,  Ontario  Hydro  reached  an  agreement 
with  19,000  employees  for  increases  averaging 
2.0  per  cent.  First  quarter  increases  were  lowest 
in  Atlantic  Canada  at  1.2  per  cent  (5,690 
employees),  and  highest  in  the  Prairie  provinces 
at  4.8  per  cent  (27,955  employees).  Increases  in 
Quebec  (9,206  employees)  and  in  the  Federal 
jurisdiction  (14,579  employees)  each  averaged 
2.7  per  cent,  while  in  British  Columbia  the 
average  was  3.6  per  cent  (15,443  employees). 
(See  Table  B  and  Chart  C.) 

On  an  industry  basis,  wage  increases  were  largest 
in  Community,  Business  and  Personal  Services, 
with  an  average  of  4.0  per  cent  for  46,612 
employees,  the  majority  in  the  Education  and 
Health  sectors  of  Alberta,  British  Columbia  and 
Ontario.  Wage  increases  in  Primary  Industries 
at  3.8  per  cent  (750  employees),  and  in  the 
Construction  industry  at  3.7  per  cent  (17,000 
employees),  were  above  the  all-industry  average 


of  2.9  percent.  Increases  in  Manufacturing  at  2.7 
per  cent  (12,986  employees),  Transportation, 
Communication  and  Utilities  at  2.6  per  cent 
(39,450  employees),  Public  Administration  at 
2. 1  per  cent  (55,195  employees),  and  Trade  and 
Finance  at  1.8  per  cent  (4, 100  employees),  were 
below  the  all-industry  average.  (See  Chart  D.) 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 


In  the  first  quarter  of  1992,  there  were  21 
agreements  with  COLA  clauses  (providing 
82,660  employees  with  a  formula  for  linking 
wage  adjustments  to  price  change).  Including 
estimates  of  these  COLA  payments  (at  a  3.0  per 
cent  inflation  rate),  these  settlements  provided 
for  average  annual  wage  increases  of  2.0  per 
cent.  The  63  first  quarter  agreements  which  did 
not  contain  COLA  clauses  provided  93,433 
employees  with  wage  increases  averaging  3.7 
per  cent.  COLA  clauses  were  dropped  in  4  first 
quarter  agreements  (4,780employees),  and  added 
in  16  agreements  (60,645  employees).  Most  of 
the  agreements  with  new  COLA  clauses  were  in 
the  public  sector. 

By  way  of  comparison,  a  total  of  1 17  agreements 
covering  197,600  employees  in  settlements 
reached  in  1991  contained  a  COLA  clause. 
Projecting  COLA  payments  at  a  3.0  per  cent 
inflation  rate,  wage  adjustments  in  these 
setdements  averaged  4.7  per  cent.  Agreements 
without  a  COLA  clause  in  1991  numbered  417 
and  they  provided  1,330,500  employees  with 
average  annual  wage  gains  of  3.4  per  cent. 
During  the  same  period,  COLA  clauses  were 
dropped  in  98  agreements  (45 1 ,000  employees), 
and  added  in  32  (46,435  employees).  Most  of 
the  agreements  in  which  COLA  clauses  were 
deleted  in  1991  were  in  the  public  sector. 
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DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  WAGE 
INCREASE  

The  moderation  in  wage  gains  in  the  first  quarter 
of  1992  is  reflected  in  the  distribution  of 
employees  by  size  of  increase.  (See  Table  A 
below.)  Approximately  seventy-seven  per  cent 
of  all  employees  in  the  first  quarter  settlements 
received  wage  increases  of  less  than  4.0%.  Of 
these,  close  to  thirty-four  per  cent  received 
increases  of  between  0.0%  and  1.9%,  twenty  per 
cent  received  wage  gains  between  2.0%  and 
2.9%,  and  twenty-four  per  cent  received  increases 
averaging  between  3.0%  and  3.9%.  Only  twenty- 
two  per  cent  of  employees  in  first  quarter 
settlements  received  wage  increases  above  4.0%, 
of  which,  18.0%  were  between  4.0%  and  5.9%. 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

The  Private  sector  average  of  2.7  per  cent  in  the 
first  quarter  is  the  result  of  29  agreements 
covering  60,776  employees.  Private  sector 
increases  were  highest  in  the  Prairie  provinces 
where  3,900  employees  received  increases 
averaging  4.6  per  cent  in  three  settlements.  In 
Ontario,  eleven  private  sector  settlements 


provided  wage  increases  averaging  2.8  per  cent 
for  41,975  employees.  For  6,510  employees  in 
seven  private  sector  agreements  in  the  Federal 
jurisdiction,  the  average  wage  increase  was  2.3 
per  cent.  One  contract  in  Atlantic  Canada 
provided  2,375  employees  with  increases  of  2.0 
per  cent.  Private  sector  increases  averaged  1.6 
per  cent  for  3,516  employees  in  three  Quebec 
settlements  and  2,500  employees  in  four 
British  Columbia  settlements.  (See  Chart  B  and 
Table  B.) 

In  the  Public  sector,  increases  averaged  3.0  per 
cent  for  115,317  employees  in  55  first-quarter 
agreements,  (representing  65  per  cent  of  all 
employees  in  the  quarter's  settlements).  In 
Ontario,  61,245  public  sector  employees  in  19 
contracts  gained  increases  averaging  2.2  per 
cent;  the  majority  of  these  were  provincial 
government  employees  with  increases  averaging 

1 .8  percent.  Public  sector  increases  were  highest 
in  the  Prairie  provinces  where  24,055  employees 
in  12  agreements  received  increases  averaging 

4.9  per  cent.  British  Columbia  followed  with 
12,943  public  sector  employees  in  1 1  agreements 
at  an  average  of  4.0  per  cent.  In  Quebec,  increases 
averaged  3.5  per  cent  for  5,690  employees  in  2 


Table  A 

Distribution  ot  Agreements  and  Employees  in  First  Quarter  1992 

Settlements,  by  Size  of  Wage  Increase 

Distribution 

Number  of 

Percent  of 

Number  of 

Percent  of 

of  Increase 

Agreements 

Agreements 

Employees 

Employees 

0%  and  less 

8 

9.5 

6,635 

3.8 

0%  - 1.9% 

11 

13.1 

52,520 

29.8 

2.0%  -  2.9% 

12 

14.3 

34,895 

19.8 

3.0%  -  3.9% 

26 

31.0 

42,455 

24.1 

4.0%  -  4.9% 

10 

11.9 

11,072 

6.3 

5.0%  -  5.9% 

13 

15.5 

20,336 

11.5 

6.0%  -  6.9% 

3 

3.6 

7,680 

4.4 

7.0%  and  over 

1 

1.2 

500 

0.3 

All  Industries 

84 

100.0 

176,093 

100.0 

Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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Table  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 

1989 

1990 

1991 

2 

1991 

3 

4 

1992 
1 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

All  Jurisdictions 

53 

5.7 

3.6 

33 

3.2 

2.5 

2.9 

•Newfoundland 

5.7 

7.0 

2.3 

1.9 

- 

3.6 

1.1 

•P.E.I. 

4.7 

5.8 

7.2 

7.8 

4.5 

5.2 

0.0 

•Nova  Scotia 

5.7 

5.4 

0.5 

4.7 

0.0 

4.1 

2.0 

•New  Brunswick 

4.6 

6.2 

2.5 

2.3 

Atlantic 

5.3 

6.2 

2.2 

2.5 

0.1 

3.8 

1.2 

Quebec 

5.3 

4.8 

3.2 

3.1 

3.1 

5.5 

2.7 

Ontario 

6.5 

6.5 

5.7 

5.1 

5.3 

5.2 

2.4 

•Manitoba 

4.3 

5.1 

2.4 

3.3 

0.6 

3.1 

2.9 

•Saskatchewan 

2.9 

3.9 

4.4 

4.6 

5.1 

2.2 

3.8 

•Alberta 

4.1 

5.6 

5.3 

5.1 

6.5 

4.5 

5.0 

Prairies 

3.9 

5.3 

3.7 

4.7 

1.9 

3.4 

4.8 

B.C. 

6.9 

7.0 

4.9 

4.8 

3.9 

4.3 

3.6 

Federal 

4.2 

5.5 

2.4 

4.1 

3.2 

1.6 

2.7 

Public  Sector 

53 

5.6 

3.5 

3.2 

2.8 

2.4 

3.0 

•Newfoundland 

4.5 

7.4 

2.3 

1.9 

- 

5.0 

1.1 

•P.E.I. 

4.9 

5.8 

7.2 

7.8 

4.5 

5.2 

0.0 

•Nova  Scotia 

5.6 

5.5 

0.1 

0.0 

* 

* 

•New  Brunswick 

4.5 

6.2 

2.3 

2.1 

Atlantic 

4.9 

6.3 

2.1 

2.3 

0.1 

5.0 

0.6 

Quebec 

5.2 

4.7 

3.1 

3.0 

3.2 

6.6 

3.5 

Ontario 

6.5 

7.0 

6.1 

5.6 

5.5 

5.3 

2.2 

•Manitoba 

4.3 

4.6 

2.3 

3.3 

0.5 

3.0 

3.0 

•Saskatchewan 

2.9 

3.9 

4.7 

4.7 

5.1 

- 

- 

•Alberta 

3.9 

5.7 

5.1 

5.4 

5.4 

4.3 

5.0 

Prairies 

3.7 

5.4 

3.3 

4.6 

1.2 

3.3 

4.9 

B.C. 

8.2 

7.5 

7.5 

6.5 

- 

7.6 

4.0 

Federal 

4.1 

5.1 

2.0 

3.4 

3.0 

1.6 

3.1 

Private  Sector 

53 

5.8 

43 

4.6 

3.8 

33 

2.7 

•Newfoundland 

7.3 

6.0 

2.5 

- 

- 

2.5 

- 

•P.E.I. 

4.0 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

•Nova  Scotia 

5.7 

4.6 

3.7 

4.7 

0.0 

4.1 

2.0 

•New  Brunswick 

5.6 

6  1 

5  5 

5  5 

Atlantic 

6.1 

5.9 

3.8 

5.4 

0.0 

2.7 

2.0 

Quebec 

5.5 

4.9 

3.7 

4.4 

3.1 

4.6 

1.6 

Ontario 

6.3 

6.2 

4.5 

4.0 

3.9 

3.9 

2.8 

•Manitoba 

4.2 

5.4 

3.2 

2.3 

4.5 

2.9 

•Saskatchewan 

3.4 

3.6 

3.3 

4.0 

2.2 

3.8 

•Alberta 

4.7 

4.9 

5.5 

4.9 

7.7 

5.8 

5.8 

Prairies 

4.5 

4.9 

5.0 

4.8 

5.8 

4.2 

4.6 

B.C. 

4.1 

6.5 

3.9 

4.3 

3.9 

3.7 

1.6 

Federal 

4.4 

5.6 

4.4 

5.8 

3.5 

1.7 

2.3 

Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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agreements,  and  in  Atlantic  Canada  public  sector 
increases  averaged  0.6  per  cent  for  3,315 
employees  in  4  agreements.  For  8,069  employees 
in  7  public  sector  settlements  in  the  Federal 
jurisdiction  the  average  increase  was  3.1  per 
cent. 

REGIONS/  JURISDICTIONS 

Wage  increases  were  above  the  national  average 
of  2.9  per  cent  in  the  Prairies  (4.8  per  cent)  and 
in  British  Columbia  (3.6  per  cent).  Lower  than 
average  increases  occurred  in  Quebec  (2.7  per 
cent),  Ontario  (2.4  per  cent),  and  in  Atlantic 
Canada  (1.2  per  cent) .  In  the  Federal  j urisdiction 
increases  averaged  2.7  per  cent.  (See  Chart  C 
and  Table  B.) 

In  the  Prairie  provinces,  the  average  wage 
increase  of  4.8  per  cent  was  the  result  of  15 
settlements  with  a  coverage  of 27,955  employees, 
the  majority  of  these  in  Alberta's  public  sector. 


The  12  Alberta  agreements  provided  25,175 
employees  with  an  average  increase  of  5.0  per 
cent  (including  23, 175  Education  and  Healthcare 
employees  with  increases  averaging  5.0  per  cent 
annually).  In  Manitoba,  wage  gains  of  2.9  per 
cent  resulted  from  2  agreements  covering  2,030 
employees.  One  agreement  in  Saskatchewan  for 
750  mining  employees  provided  wage  increases 
of  3.8  per  cent. 

In  British  Columbia,  wage  increases  averaged 
3.6  per  cent  for  15,443  employees  in  15 
agreements,  the  majority  in  the  public  sector. 
The  largest  concentration  of  employees  (6,477) 
was  in  the  education  sector,  with  increases 
ranging  from  1.3  per  cent  for  1,685  teachers  in 
Surrey,  to  7.8  per  cent  for  500  office  employees 
in  Burnaby.  For  4,436  B.C.  Hydro  and  Power 
Authority  employees  wage  increases  averaged 
5.5  per  cent.  Other  agreements  in  the  province 
included  700  North  wood  Pulp  and  Timber  Inc. 
and  550  Weldwood  Canada  Ltd.  mill  employees 


Chart  B  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTOR 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


7  - 


6  - 


Public  Sector 
Private  Sector 


1986 


1987 


1988 


1989 


1990 


I  i  i  i  L 

1991 


1992 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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with  increases  averaging  1.6  percent,  while  for 
600  Skeena  Cellulose  mill  employees  wages 
were  frozen  in  a  10-month  contract  extension. 

In  Quebec,  wage  increases  averaged  2.7  per  cent 
for  9,206  employees  in  5  settlements.  Two 
public  sector  settlements  in  Quebec  provided 
5, 100  City  of  Montreal  outside  workers  and  590 
University  of  Sherbrooke  support  staff,  with 
wage  gains  averaging  3.5  per  cent  and  3.2  per 
cent,  respectively.  Other  significant  contracts  in 
the  province  included  that  with  the  Association 
de  1'industrie  du  verre  plat  et  fenestrage  and  its 
2,300  glaziers  at  1.0  per  cent,  700  Dominion 
Textile  production  employees  at  2.0  per  cent, 
and  516  Marine  Industries  production  employees 
at  3.7  per  cent. 

The  average  increase  of  2.4  per  cent  in  Ontario 
is  the  lowest  quarterly  Ontario  figure  on  record; 
resulting  from  30  agreements  covering  103,220 
employees  -  close  to  60  per  cent  of  all  employees 


in  first  quarter  settlements.  Among  the  larger 
groups  to  settle  were  52,110  Government  of 
Ontario  employees  in  8  agreements,  with 
increases  averaging  1.8  per  cent.  In  the  province's 
education  sector,  settlements  for 7, 535  employees 
ranged  from  a  3.0  per  cent  increase  for  1,200 
McMaster  University  teaching  assistants,  to  5.1 
per  cent  for  1 ,446  Northumberland  &  Newcastle 
Board  of  Education  teachers.  Other  significant 
contracts  included  that  with  Ontario  Hydro  for 
19,000  employees  at  2.0  per  cent,  and  15,000 
electricians  with  the  Electrical  Trade  Bargaining 
Agency  at  3.4  per  cent.  In  Ontario's 
manufacturing  sector,  increases  ranged  from  2. 1 
per  cent  for  600  TRW  Canada  employees  to  5.0 
percent  for  1 ,200  hourly  employees  with  DuPont 
Canada  Inc. 

In  Atlantic  Canada,  wage  gains  averaged  1.2 
per  cent  in  5  contracts  for  5,690  employees.  A 
continuation  of  wage  restraint  measures  in  the 
public  sector  resulted  in  a  12-month  wage  freeze 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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for  1,500  teachers  in  Prince  Edward  Island  and 
1,175  employees  in  two  contracts  in 
Newfoundland.  A  single  settlement  in  Nova 
Scotia  for  2,375  National  Sea  Products  plant 
employees  provided  wage  increases  averaging 
2.0  per  cent.  There  were  no  settlements  in  New 
Brunswick. 

In  the  Federal  jurisdiction,  there  were  14 
agreements  for  14,579  employees  with  an  average 
annual  increase  of  2.7  per  cent.  Public  sector 
settlements  included  4,535  CBC  employees  with 
wage  increases  of  3.0  per  cent.  Private  sector 
settlements  in  the  Federal  jurisdiction  ranged 
from  a  wage  reduction  of  6.0  per  cent  for  550 
Highland  Transport  drivers,  to  wage  increases 
averaging  6.6  per  cent  for  1,400  Unitel  office 
and  clerical  employees. 


MAJOR  INDUSTRY  GROUPS* 


On  an  industry  basis,  average  wage  increases 
ranged  from  1.8  per  cent  in  the  Trade  -  Finance 
sector  to,  4.0  per  cent  in  Community,  Business 
and  Personal  Services.  Only  in  the  Primary 
sector,  Construction,  and  in  Community, 
Business  and  Personal  Services,  were  wage 
adjustments  above  the  all-industry  average  of 
2.9  per  cent.  (See  Chart  D.) 

In  Community,  Business  and  Personal 
Services,  the  4.0  per  cent  average  resulted  from 
33  agreements  covering  46,6 12  employees.  The 
majority  of  employees  were  in  the  Education 
and  Health  sectors  of  three  provinces;  Alberta 
(23,175),  British  Columbia  (6,477),  and  Ontario 
(12,660)  for  whom  increases  averaged  4.0  per 
cent.  Wage  Adjustments  ranged  from  a  12- 
month  wage  freeze  for  550  non-medical 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


Primary  Manufacturing  Construction  Transportation  Trade  & 
Industries  &  Finance 

Communication 


Service  Public 
Industries  Administration 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 

*For  a  detailed  listing  of  all  first  quarter  settlements  please  see  pages  19  and  20. 
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employees  at  Waterford  Hospital  in 
Newfoundland,  to  7.8  per  cent  for  500  office 
employees  with  the  Burnaby  Board  of  School 
Trustees  in  British  Columbia. 

The  Primary  and  Construction  sectors  followed 
Services  closely,  at  3.8  per  cent  and  3.7  per  cent, 
respectively.  However,  in  the  Primary  sector 
there  was  only  one  settlement  covering  750 
International  Mineral  and  Chemical  mining 
employees  in  Saskatchewan.  Also,  there  were 
only  two  settlements  in  the  Construction  industry, 
one  with  15,000  Electrical  Trade  Bargaining 
Agency  employees  in  Ontario,  at  3.4  per  cent, 
and  the  other  with  2,000  plumbers  and  pipefitters 
of  the  Alberta  Construction  Labour  Relations 
Association  at  5.8  per  cent. 

In  Public  Administration,  with  an  average 
annual  increase  of  2.1  per  cent,  there  were  12 
agreements  covering  55,195  employees.  They 
ranged  from  a  12-month  wage  freeze  for  610 
B.C.  Building  Corporation  employees,  to  5.7  per 
cent  for  900  District  of  Surrey  office  employees 
in  British  Columbia.  Among  the  Public 
Administration  settlements  were  several 
Government  of  Ontario  settlements  for  46,985 
provincial  public  servants  whose  wage  gains 
averaged  1.8  per  cent.  At  the  municipal  level, 
two  settlements  in  Ontario  provided  700  City  of 
Windsor  office  employees  with  increases  of  2.9 
per  cent,  while  900  Regional  Municipality  of 
Niagara  office  employees  received  increases 
averaging  4.5  per  cent. 


In  Manufacturing,  15  agreements  provided 
12,986  employees  with  wage  gains  averaging 
2.7  per  cent.  Wage  settlements  in  this  sector 
ranged  from  0.0  to  1.6  per  cent  for  1,850  mill 
employees  in  British  Columbia,  to  5.0  per  cent 
for  1,200  hourly  employees  of  DuPont  Canada 
in  Ontario. 

In  Transportation,  Communication  and  Other 
Utilities,  wage  increases  averaged  2.6  per  cent 
for  39,450  employees  in  18  agreements.  Three 
agreements  in  the  sector  provided  for  12-month 
wage  freezes  for  2,825  employees,  and  in  one 
agreement,  a  6.0  per  cent  wage  reduction  for  550 
employees.  Approximately  19,000  Ontario 
Hydro  employees  negotiated  a  new  contract 
with  increases  averaging  2.0  per  cent,  while 
4,436  B.C.  Hydro  and  Power  Authority 
employees  received  wage  gains  of  5.5  per  cent. 
Over  3,000  Government  of  Alberta  Telephones 
employees  received  wage  increases  averaging 
3.2  per  cent. 

In  the  Trade  and  Finance  sector,  there  were  3 
agreements  covering  4,100  employees  with  an 
average  annual  increase  of  1.8  per  cent. 


The  data  published  in  this  report  are  available  on 
the  Canadian  Socio-Economic  Information 
Management  System  (CANSIM),  and  cover 
matrices  4049  to  4060. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of 

Ctotnc 
oUtlUS 

expiry 

employees 

of  neR. 

rriomn 

Public  Sector 

•Canada  Post 

CUPW 

45  000 

/vTuiirauon 

JUly  oy 

•Montreal  Urban  Community 

Quebec  Police  Federation 

4  514 

/vrDiudLion 

uecemDcr  yyj 

•BC  Health  Labour  Relations 

Hospital  Employees  Union 

19  500 

IxUl.  OU  UvC 

Mnrrh  Q1 
IvLcUK^ll  y  1 

•Government  of  British  Columbia 

BCGEU 

29  950 

LJ  1f*fTO  in  1  fl rr 

tJdrgdining 

JUiy  y  I 

•Ontario  School  Boards 

Various  Teachers'  Unions 

10  350 

Dai  g ./  1VICU. 

A  umict  Q  1 
rVUguhl  y  I 

•Ontario  Council  of  Regents 

OnL  Public  Service  Empls.  Union 

8  800 

Rurcru  miner 
Dai  gaining 

A  1 1  rr  1 1  ct  Q  1 

nugu.M  y  i 

•Alberta  School  Districts 

Alberta  Teachers'  Assns. 

7  775 

IVlCUlaLlUll 

Aumict  Q1 

/\Ugubl  y  1 

•Ontario  Hospitals 

CUPE,  SEIU  &  OPSEU 

30  000 

/\TDiirauon 

oepi.,  UCl.  yl 

•Government  of  Saskatchewan 

Sask.  Govt.  Empls.  Union 

12  000 

DdTgallllilg 

oepiciiioer  yi 

TIT  i    T%  _  •  1    /        XT    T~»  „  '  1 

•VIA  Rail/C.N.  Rail 

various  unions 

29  200 

Barg./Conc 

.  December  91 

•Government  of  Saskatchewan 

CUPE,  Service  empls.  &  Teachers 

25  400 

Bargaining 

December  9 1 

•Metropolitan  Toronto  Police 

Metropolitan  Toronto  Police  Assn. 

5  445 

Bargaining 

TiA/r,pm  nPf  O  1 

i-'CwciiiDcr  yi 

f~y         .   t*   All  a.  

•Govt,  of  Alberta 

Alta.  Union  of  Provincial  Employees 

35  095 

Bargaining 

March  92 

•Alberta  Healthcare  Assn. 

United  Nurses  of  Alta., 

CUPE  &  AUPE 

33  285 

Dal  galllillg 

Mnrrh  09 

•Health  Labour  Rel.  Assn.  oi  B.C. 

Health  Sciences  Assn.  of  B.C. 

4  500 

R  ortTQinin  rr 
Dal  galllillg 

March  09 

lvlu.lt  II  J C 

•Govt,  of  Prince  Edward  Island 

PEI  Union  of  Public  Sector  Empls. 

3  800 

Tpnf    A  rrf 
1  d  II.  /Agl. 

Marrh  09 

•Manitoba  Health  Organizations 

Canadian  Union  of  Public  Employees 

5  000 

R  QTTTQ  ini  T1  fT 

Dal  gaining 

Anril  Q9 

•Government  of  Quebec 

various  unions 

350  000 

1CIU.  /\gl. 

TnnA  Q9 
JU11C  y  L 

Private  Sector 

•Ontario  Construction 

various  unions 

78  740 

Dal  gaining 

Anril  Q9 
A\U1 11  y  1. 

•Pulp  and  Paper  Industnal 

Relations  Bureau 

CPU  &  PPWC 

10  800 

Bargaining 

April  92 

•CP  Rail 

various  unions 

7  500 

Barg./Conc 

.  December  9 1 

•Lakehead  Terminal  Elev.  Assoc. 

Transp.-Communication  Intl.  Union 

1  500 

Med./Arb. 

January  9 1 

•Alcan  Smelters  Inc.  (Que.) 

Fed.  of  Aluminum  &  Metal  Trades 

5  460 

TenL  Agt. 

March  91 

•Council  of  Marine  Carriers  (B.C.) 

CBRT  &  sru 

650 

Bargaining 

September  91  \ 

•National  Sea  Products,  Nfld. 

CAW 

1  595 

Bargaining 

October  91 

•B.C.  Telephone 

Telecommunications  Workers  Union 

11074 

Bargaining 

December  9 1  \ 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union                       Number  of  employees 

expiry  monui 

•Ontario  Retail  Grocery  Stores 

U.F.C.W.  &  R.W.D.S.U. 

41  000 

April  -July  92  j 

•Bell  Canada 

Canadian  Telephone  Empls'.  Assn. 

19  200 

May  92 

•B.C.  Hotel  Ind.  Rel.  Assn. 

Hotel  &  Rest.  Empls.  Int.  Union 

10  000 

May  92 

•Canadian  Broadcasting  Corp. 

various  unions 

7  385 

May  92 

•B.C.  Boards  of  School  Trustees 

B.C.  Teachers'  Federation 

17  045 

June  92 

•Air  Canada 

Machinists 

9000 

June  92 
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WAGE  ADJUSTMENTS  FROM  ALL 
AGREEMENTS  IN  FORCE 


Labour  Canada  reports  on  the  wage  outcomes  of 
negotiations  on  the  basis  of  the  period  in  which 
settlements  are  reached.  Earlier  sections  of  this 
publication,  for  example,  are  based  on  wage 
increases  provided  by  settlements  reached  in  the 
first  quarter  of  the  year,  although  many  of  these 
agreements  became  effective  at  a  much  earlier 
date,  with  retroactive  wage  increases  for  periods 
of  up  to  a  year  or  more,  and  for  periods  extending 
into  the  future. 

In  addition  to  these  data  on  new  settlements,  the 
BLI  will  commence  with  this  issue,  the 
publication  of  information  on  wage  adjustments 
for  all  employees  under  major  collective 
bargaining  agreements.  This  series,  a  measure 
of  changes  in  "union  wage  rates",  monitors  all 


adjustments  (increases,  decreases  and  no 
changes)  in  base  wage  rates  from  all  settlements 
in  force  -  from  those  reached  in  the  period,  from 
agreements  reached  earlier  with  changes  deferred 
to  the  period,  and  those  resulting  from  COLA 
clauses. 

The  "agreements  in  force"  data  reflect  wage 
changes  in  all  major  collective  agreements  which 
are  effective  as  of  the  period  shown,  and  are 
representative  of  the  universe  of  major  collective 
agreements,  except  for  the  exclusion  of  those 
contracts  which  have  expired  and  have  not  been 
renewed  -  usually  because  they  are  still  in 
negotiations.  "Agreements  in  force"  data,  when 
shown  for  future  periods,  are  a  measure  of  wage 
increases  which  will  come  into  effect  in  the 
relevant  period  -  from  all  agreements  currently 
in  the  data  base  of  major  collective  bargaining 
agreements. 


Chart  E  -  COMPARISON  OF  WAGES  FROM  AGREEMENTS  IN  FORCE 
AND  NEW  SETTLEMENTS 
%  1981-1992 


0  I  t  i  i  I  i  i  i  I  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  1  i  i  i  I  i  i  i  I  i  i  i  I  i  i  i 

1981     1982     1983     1984     1985     1986     1987     1988     1989     1990     1991  1992 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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In  the  first  quarter  of  1992,  wage  rate  increases 
from  all  contracts  in  force  averaged  3.7  per  cent. 
These  849  agreements  covered  1,931,987 
employees,  roughly  three-fourths  of  all 
employees  under  major  collective  bargaining 
agreements. 

As  expected,  wage  increases  from  all  agreements 
have  shown  a  rapid  decline  recently,  but  less 
sharply  than  the  drop  in  increases  from  new 
settlements.  (See  ChartE  and  Table  C).  Increases 
from  new  settlements  peaked  at  6.3  per  cent  in 


the  third  quarter  of  1990,  declining  thereafter  to 
2.5  per  cent  in  the  fourth  quarter  of  1 99 1 ,  and  2.9 
per  cent  in  the  first  quarter  of  1992.  Increases 
from  all  agreements  in  force  peaked  earlier  at 
5.7  per  cent  in  the  fourth  quarter  of  1989,  and 
have  declined  continuously  though  less  steeply 
to  3.7  per  cent  in  the  first  quarter  of  1992. 

In  the  second  quarter  of  1992,  1,782,013 
employees  under777  major  collective  bargaining 
agreements  are  scheduled  to  receive  increases 
averaging  3.7  per  cent. 


Table  C 
AGREEMENTS  IN  FORCE 
Changes  in  Wage  Rates;  employees  covered  and  number  of  agreements 


Period 


Number  of  Agreements 


Number  of  Employees 


Wage  Increase  (%)* 


Total 


Non- 
COLA 


COLA 


Total 


Non-COLA 


COLA 


Total 


Non- 
COLA 


COLA 


1979 


1980 


1981 


1982 


1983 


1984 


I 

II 
III 
IV 
I 

II 

III 

IV 

I 

II 
III 

IV 

I 

II 
III 

IV 

I 

II 
III 

IV 

I 

II 
III 

IV 


809 
849 
938 
954 
965 
983 
995 
996 
996 
998 
1,000 
1,000 
1,002 
1,002 
992 
985 
987 
998 
988 
986 
980 
1,033 
1,027 
1,026 


586 
602 
623 
632 
640 
635 
629 
622 
623 
617 
601 
604 
594 
598 
603 
626 
659 
674 
694 
711 
727 
791 
781 
775 


223 
247 
315 
322 
325 
348 
366 
374 
373 
381 
399 
396 
408 
404 
389 
359 
328 
324 
294 
275 
253 
242 
246 
251 


1,603,756 
1,676,880 
2,033,408 
2,050,662 
2,062,197 
2,083,737 
2,096,608 
2,100,010 
2,095,413 
2,103,676 
2,114,739 
2,114,732 
2,102,372 
2,111,935 
2,116,884 
2,099,526 
2,125,144 
2,132,778 
2,117,372 
2,111,342 
2,099,004 
2,235,679 
2,232,415 
2,239,535 


1,058,142 
1,096,254 
1,147,297 
1,154,543 
1,169,163 
1,156,363 
1,140,581 
1,125,392 
1,111,144 
1,084,020 
1,069,988 
1,060,160 
1,049,317 
1,064,729 
1,091,496 
1,177,700 
1,298,872 
1,313,069 
1,363,810 
1,378,101 
1,408,721 
1,572,646 
1,561,997 
1,508,273 


545,614 
580,626 
886,111 
896,119 
893,034 
927,374 
956,027 
974,618 
984,269 
1,019,656 
1,044,751 
1,054,572 
1,053,055 
1,047,206 
1,025,388 
921,826 
826,272 
819,709 
753,562 
733,241 
690,283 
663,033 
670,418 
731,262 


8.3 
8.4 
8.6 
8.9 
9.7 
10.3 
10.6 
11.0 
12.0 
12.4 
13.4 
13.6 
13.0 
12.7 
11.9 
11.0 
8.4 
8.0 
6.3 
5.7 
5.9 
4.5 
4.1 
3.7 


7.5 
7.7 
8.0 
8.1 
8.7 
9.6 
10.1 
10.8 
11.6 
12.2 
12.8 
12.8 
12.7 
12.4 
12.3 
11.7 
9.2 
8.1 
6.6 
5.8 
4.9 
4.3 
3.9 
3.6 


9.9 
10.2 
9.8 
10.4 
11.8 
11.6 
11.2 
11.4 
12.4 
12.6 
14.1 
14.5 
13.3 
13.0 
11.4 
10.2 
7.3 
7.8 
5.7 
5.5 
8.0 
4.8 
4.5 
4.0 


*  Data  are  calculated  on  the  same  weighting  methodology  used  for  new  settlement  data  (see  technical  notes). 
Increases  calculated  using  actual  CPI  to  current  period;  calculations  for  future  periods  are  based  on  a  projected 
3%  inflation  rate. 
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Table  C  (continued) 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

Changes  in  Wage  Rates;  employees  covered  and  number  of  agreements 

Period 

Number  of  Agreements 

Number  of  Employees 

Wage  Increase  (%)* 

Non- 

Non- 

Total 

COLA 

COLA 

Total 

Non-COLA 

COLA 

Total 

COLA 

COLA 

1985 

I 

1,043 

779 

264 

2,234,884 

1,488,530 

746,354 

3.5 

3.6 

3.3 

II 

1,044 

779 

265 

2,231,028 

1,462,889 

768,139 

3.5 

3.7 

3.3 

ill 

1,042 

768 

274 

2,224,810 

1,457,205 

767,605 

3.6 

3.7 

3.4 

IV 

1,044 

763 

281 

2,221,981 

1,423,552 

798,429 

3.4 

3.7 

2.9 

1986 

i 

1,052 

761 

291 

2,310,461 

1,424,582 

885,879 

3.7 

3.7 

3.7 

ii 

1,065 

773 

292 

2,333,852 

1,445,846 

888,006 

3.6 

3.6 

3.6 

in 

1,069 

766 

303 

2,329,363 

1,421,300 

908,063 

3.5 

3.4 

3.6 

IV 

1,071 

764 

307 

2,333,418 

1,420,152 

913,266 

3.6 

3.5 

3.8 

1987 

i 

1,081 

776 

305 

2,330,256 

1,422,105 

908,151 

3.8 

3.6 

4.3 

ii 

1,081 

776 

305 

2,337,439 

1,431,517 

905,922 

3.8 

3.4 

4.3 

in 

1,089 

778 

311 

2,347,104 

1,439,188 

907,916 

3.9 

3.5 

4.3 

IV 

1,079 

779 

300 

2,342,395 

1,434,152 

908,243 

3.8 

3.5 

4.3 

1988 

I 

1,086 

787 

299 

2,358,274 

1,443,733 

914,541 

3.9 

3.5 

4.4 

II 

1,091 

788 

303 

2,378,802 

1,458,614 

920,188 

4.2 

4.0 

4.4 

III 

1,081 

781 

300 

2,398,396 

1,481,253 

917,143 

4.4 

4.3 

4.5 

IV 

1,072 

783 

289 

2,363,084 

1,492,384 

870,700 

4.5 

4.3 

4.8 

1989 

I 

1,092 

801 

291 

2,373,800 

1,512,000 

861,800 

5.2 

4.5 

6.3 

II 

1,098 

806 

292 

2,383,460 

1,517,531 

865,929 

5.5 

4.9 

6.5 

III 

1,105 

796 

309 

2,395,839 

1,504,872 

890,967 

5.6 

5.0 

6.7 

IV 

1,095 

794 

301 

2,343,849 

1,504,935 

838,914 

5.7 

5.2 

6.8 

1990 

I 

1,098 

784 

314 

2,342,830 

1,487,934 

854,896 

5.3 

5.2 

5.3 

II 

1,105 

787 

318 

2,361,279 

1,493,604 

867,675 

5.4 

5.5 

5.3 

III 

1,106 

770 

336 

2,357,701 

1,474,216 

883,485 

5.5 

5.7 

5.3 

IV 

1,104 

776 

328 

2,351,098 

1,485,819 

865,279 

5.5 

5.6 

5.3 

1991 

I 

1,097 

774 

323 

2,338,582 

1,490,264 

848,318 

5.5 

5.4 

5.6 

II 

1,074 

746 

328 

2,445,095 

1,582,596 

862,499 

5.3 

5.1 

5.7 

III 

1,035 

699 

336 

2,264,513 

1,389,970 

874,543 

5.4 

5.2 

5.7 

IV 

975 

656 

319 

2,131,674 

1,282,567 

849,107 

5.2 

5.0 

5.5 

1992 

I 

849 

597 

252 

1,931,987 

1,453,686 

478,301 

3.7 

3.3 

4.8 

II 

777 

542 

235 

1,782,013 

1,342,275 

439,738 

3.7 

3.5 

4.3 

*  Data  are  calculated  on  the  same  weighting  methodology  used  for  new  setdement  data  (see  technical  notes). 
Increases  calculated  using  actual  CPI  to  current  period;  calculations  for  future  periods  are  based  on  a  projected 
3%  inflation  rate. 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada  which 
cover 500  or  more  employees  in  all  industries.  A  few 
settlements  are  excluded  where  the  basis  of  payment 
is  on  a  piece/mileage  rate  basis. 

INDUSTRY / SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover 
500  or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 
Sector. 

Public  Sector  includes: 

•Federal  Administration  (PSSRA)  consists  of 
agreements  subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public 
Service  Staff  Relations  Act. 

•  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
93 1  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
95 1  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544, 572  and  576  excluding  Bell 
Canada,  Quebec  and  B.C.  Telephones  and 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an 
unskilled  or  semi-skilled  classification  of  workers. 
However,  this  is  not  the  case  in  contracts  covering 
only  skilled  workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the 
resulting  data  on  percentage  change  do  not  necessarily 
reflect  the  average  wage  change  for  all  workers  in  the 
bargaining  unit.  For  example,  where  an  across-the- 
board  increase  is  negotiated  for  all  classifications  in 
cents  per  hour  (or  other  money  terms),  measurement 
on  the  base  rate  produces  higher  results  than 
measurement  on  any  higher  rate,  including  the  average 
rate.  Where  varying  percentage  or  money  increases 
are  negotiated  for  different  classifications, 
measurement  on  the  base  rate  may  produce  results 
that  are  higher  or  lower  than  measurement  on  the 
average  rate.  Where  an  across-the-board  increase  is 
negotiated  for  all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  other  rate,  including 
the  average  rate.  It  should  be  noted  that  information 
on  the  average  rate  for  all  employees  in  bargaining 
unit  is  not  available. 

NEGOTIATED  INCREASE 

This  is  the  average  percentage  increase  in  base  rates 
excluding  amounts  generated  under  Cost-of-Living 
Allowance  (COLA)  clauses. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Estimates 
of  the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by 
quantifying  the  characteristics  of  these  clauses  in 
each  agreement  and  applying  a  combination  of  actual 
Consumer  Price  Index  (CPI)  increases  available  to 
date  plus  a  specified  projected  inflation  rate  for  the 
remainder  of  the  contract  duration.  In  succeeding 
quarters,  these  estimates  are  revised  using  actual  CPI 
values  as  they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  3% 
has  been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This 
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figure  is  based  on  a  rounded  average  of  inflation 
forecasts  produced  by  reputable  research  and  financial 
institutions.  These  consist  of  the  Conference  Board 
of  Canada,  the  Economic  Council  of  Canada  and 
sixteen  separate  forecasts  produced  by  Canadian 
financial  institutions.  This  inflation  projection  is 
intended  for  illustrative  purposes  only  and  does  not 
constitute  an  official  forecast  by  Labour  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could 
result  in  varying  settlement  increases  (see  Part  E). 
The  inflation  projection  used  will  be  revised 
periodically  to  reflect  prevailing  economic  conditions. 

By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase 
concept  facilitates  an  accurate  comparison  of 
agreements  with  and  without  COLA  and  permits  the 
aggregation  of  all  agreements  to  yield  an  improved 
measure  of  wage  settlements. 


The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the 
effective  wage  rate  for  an  hypothetical  collective 
agreement  with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case, 
XYZ  company  negotiated  a  three  year  agreement 
from  January  1990  to  the  end  of  December  1992  with 
annual  hourly  increases  of  350.  In  addition  to  these 
increases,  the  agreement  contains  a  COLA  provision 
which  provides  for  quarterly  adjustments  based  on 
the  formula  of  1 0  per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise 
in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  = 
100)).  As  the  table  indicates,  COLA  adjustments 
were  estimated  using  the  actual  CPI  values  up  to  the 
current  month  available  (i.e  March,  1992).  Over  the 
life  of  the  agreement,  an  estimated  COLA  amount  of 
$1.47  will  be  generated  which  combined  with  the 
negotiated  annual  increases  will  result  in  an  effective 
rate  of  $15.52  at  the  end  of  the  contract.  While  the 
increase  using  the  negotiated  base  rate  would  be 
2.6%,  the  effective  rate  moves  from  $  1 3.00  to  $  1 5.52 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 

Accumulated 

CPI 

Month 

Negotiated 

+ 

COLA 

Effective 

Per  Cent 

Base  Rate1 

Adjustments2 

Wage  Rate 

Change3 

$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  90 

13.35 

0.00 

13.35 

April  90 

13.35 

0.21 

13.56 

7.4 

July  90 

13.35 

0.32 

13.67 

3.8 

October  90 

13.35 

0.42 

13.77 

3.4 

January  91 

13.70 

0.58 

14.28 

5.4 

April  91 

13.70 

0.95 

14.65 

12.7 

July  91 

13.70 

1.07 

14.77 

3.9 

October  91 

13.70 

1.07 

14.77 

0.0 

January  92 

14.05 

1.07 

15.12 

-1.0 

April  92 

14.05 

1.18 

15.23 

3.5 

July  92 

14.05 

1.27 

15.32 

3.0 

October  92 

14.05 

1.37 

15.42 

3.0 

December  92 

14.05 

1.47 

15.52 

3.0 

Average  Annual 

Increase 

2.6% 

6.1% 

1  Negotiated  Base  Rate  is  the  rate  exclusive  of  COLA. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i.e.  March,  1992). 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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representing  an  average  annual  compound  percentage 
increase  of  6.1%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential  payment 
which  is  tied  through  a  specific  formula  to  an  index 
of  consumer  prices,  usually  the  Consumer  Price 
Index  (CPI)  produced  by  Statistics  Canada.  That  is, 
the  amount  paid  is  dependent  upon  changes  in  the 
index.  These  provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements 
providing  for  pre-established,  guaranteed  payments, 
which  are  not  dependent  upon  changes  in  prices  are 
not  included  in  the  data  covering  agreements  with  a 
COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life 
of  an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in 


effect  on  the  last  day  of  the  expi  red  agreement  and  the 
last  day  on  which  the  new  agreement  is  scheduled  to 
remain  in  force.  The  average  annual  percentage 
increase  of  each  agreement  is  calculated  for  the 
period  covered  by  the  agreement;  then  the  percentages 
for  the  individual  agreements  are  weighted  by  the 
number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated 
with  the  collection  process  itself.  Because  much  of 
the  data  are  collected  through  a  telephone  survey, 
prior  to  the  actual  printing  of  the  collective 
agreements,  errors  in  interpretation  or  transposition 
can  occur  which  may  not  be  detected  until  a  later 
date.  Errors  in  such  variables  as  contract  duration, 
the  scheduling  and  level  of  wage  increases,  the 
details  of  the  COLA  formula,  the  number  of 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


12 


X  100 


N 


£    R.  E 


i=l 


N 


i=l 


Where:  wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

Wq  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement. 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E.  =  the  number  of  employees  in  the  i  *  settlement. 

R.  =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 
i 

Z  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
i=l 

N  =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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employees  used  for  weighting  purposes  and  the 
inclusion  of  settlements  discovered  after  the  release 
of  the  published  information  can  impact  on  the  data 
in  any  particular  time  period. 
The  second  reason  forpossible  data  revisions  concerns 
the  method  of  calculation  of  the  effective  wage 
increases.  The  percentage  increases  for  agreements 
with  COLA  are  determined  by  applying  a  projected 
inflation  rate  (currently  3%)  to  the  COLA  formula  in 
each  agreement.  As  new  Consumer  Price  Index 


(CPI)  values  become  available,  these  inflation 
projections  are  replaced  by  the  actual  values  and  the 
data  is  recalculated  and  revised  (see  explanation  of 
effective  wage  increases  above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level 
although  somewhat  more  significant  changes  can 
occur  in  specific  sectors. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FIRST  QUARTER 


Industry  and 

No.  01 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Month) 

date 

%  inc. 

increase 

Primary  Industries  (1  agreement) 

J.O 

A  ft 

"Xd  ft 

International  Mineral  &  Chemical,  miners,  Saskatchewan 

tca 

•2  O 
J.O 

A  A 

4.0 

36 

93 

■12- 

■30 

Manufacturing  (15  agreements) 

LZ  yob 

Z.  / 

i  ft 

z.u 

1ft  Q 

oKccna  i^cnuiosc  inc.  mm  empis.,  rnnce  Kupen,  d.^. 

AAA 

ouu 

n  o 

A  A 
U.U 

1  A 
1U 

92- 

A/1 

■04 

"JA 

W  ClU WLKX1  V^  dlluLLa  L-IU.,  JVilll  CI  1 1  piS . ,  YVliilallld  L-aKL 

JJU 

i  < 
i  .j 

0  0 
U.U 

JO 

AA 
■UO 

ou 

INUrUlWUOU  rUip  Oc  IIIUDCI,  aaW-IIUll  Cllipid.,  D.V_. 

7AA 
/UU 

i  f\ 

1  .D 

0  0 
u.u 

JO 

AA 
■UO 

JKJ 

l>al  1  Jul  i  ILHJuClo,  |Jlalll  LlllJJIUyC-Co,  LAJUloLNJUI  n.J, 

9  375 

?  0+ 

0  0 

92- 

•03 

•uo 

T^nmiriinn  T^Yttl^  Tnr*    rxrrv^iif'tirvn  pmnl c  vhf*T*V\rr\r\V"^* 
JL/UHUlllUll   1  CAL11C            ,  pILHJULLiUll  CIIlLMi>.,  OUCI  LHLnJKC 

700 
/  \jyj 

9  0 

9  0 

19 

93- 

•02 

•15 

TRW  Canada,  plant  &  maint.  empls.,  St.  Catherines 

600 

2.1t 

2.1 

24 

94- 

•04 

•30 

CP  Forest  Products  Ltd.,  maint  empls.,  Burlington,  Ont. 

680 

2.3 

1.5 

36 

94 

■05 

•31 

Crown,  Cork  &  Seal,  hourly  empls.,  multi -provincial 

/TIC 

Z.ot 

2./ 

Jo 

Q5 

/J 

•02 

•16 

Polysar  Ltd.,  plant  &  maintenance  empls.,  Sarnia,  Ont. 

1     1  C\f\ 

1  100 

2.5 

3.0 

24 

94 

■01 

•31 

Royal  Canadian  Mint,  office  &  prod,  empls.,  Ottawa,  Ont 

500 

3.0 

3.0 

36 

93 

■12 

•31 

General  Electric  Canada,  production  empls.,  OnL 

1  100 

3.0| 

2.1 

36 

94 

■12 

■23 

General  Electric  Canada,  hourly  empls.,  Ont. 

700 

3.1| 

2.1 

36 

94 

■12 

■23 

Marine  Industries,  producdon  employees,  Que. 

516 

3.7 

0.9 

36 

94 

•04 

■30 

Ford  Electronics  Mfg.  Corp.,  prod,  empls.,  Toronto 

1050 

4.9 

5.1 

36 

95 

■01 

■13 

Du  Pont  Canada  Inc.  hourly  empls.,  Kingston,  Ont. 

1  200 

5.0 

5.6 

24 

94 

■01 

■27 

Construction  (2  agreements) 

17  000 

3.7 

3.7 

34.6 

Electrical  Trade  Bargaining  Agency,  electricians,  Ont. 

15  000 

3.4 

3.4 

36 

95 

■04 

•30 

Alberta  Const.  Labour  Rel.  Assn.  plumbers  &  pipefitters 

2  000 

5.8 

6.0 

24 

93 

•04 

•30 

Transportation,  Communication 

dim  utiier  utilities  i  10  d^rcciiiciius^ 

rugniana  iranspon  co.,  unvers,  mum-prov. 

Jj\) 

A  A 

A  A 
-  O.U 

1 9 
1Z 

92 

•12 

■j  i 

^uuiiLii  oi  ivianne  v^drnGrs,  ncenseu  empis. 

OAA 
OVA) 

o  n 

u.u 

1 9 
1Z 

92 

-09 

in 
ou 

iviuiur  ironspun  inu.        our.,  unvcrs,  mum-prov. 

1  A(Y\ 

o  n 
u.u 

u.u 

19 
1Z 

93 

•01 

1 1 
o  1 

\lo\uf  Aiinnlon/l    itr    I    o  V\ t*o /  ■  /"\ t*  I  I  \ r /H »"/-\  AT\flfitiAr\ol  Amnio 

rNcwiounuuinu  oc  Lxiurauor  tiyuro  operational  empis. 

u.u 

u.u 

1  9 
1Z 

93- 

•03 

o  1 

vjnidno  riyuro,  scicnuiic  oc  proiessionai  empis. 

1 Q  AAA 

0  A+ 
Z.Uj 

l.U 

94 
Z^t 

94- 

■03 

ol 

CBC,  prod.,  office  &  prof,  empls.,  (english  serv.)(2  agts.) 

LLIj 

1  A 

"?  A 

1  0 
1Z 

92 

■05 

•03 

LBL,  technical  employees,  Que.  &  N.B. 

775 

1  A 

3.0 

O  A 

3.0 

12 

92- 

■05 

•03 

CBC,  technical  employees,  Que. 

985 

3.0 

3.0 

12 

92 

■05 

•06 

CBC,  reporters  Canada-wide 

500 

3.0 

3.0 

12 

92 

■09 

■20 

Manitoba  Hydro  office,  clerical  &  technical  empls 

880 

3.0t 

3.0 

36 

94 

■12 

■28 

Union  Gas  Ltd.,  hourly  employees,  Ont. 

930 

3.0t 

4.0 

24 

93 

-12 

■31 

Via  Rail  Canada  Inc.,  yardmen,  system-wide 

750 

3.0 

3.0 

24 

93 

-12 

■31 

Alberta  Gov't  Telephones,  communication  empls. 

3  034 

3.2 

3.0 

24 

93 

-03 

■31 

Saskatchewan  Wheat  Pool  country  services  div.  empls. 

1  110 

3.9t 

3.2 

24 

94 

-01 

-31 

B.C.  Hydro  and  Power  Authority  operating  empls. 

1936 

5.5 

6.0 

24 

93 

-03 

-31 

B.C.  Hydro  and  Power  Authority  office  &  tech.  empls. 

2  500 

5.5 

6.0 

24 

93 

-03 

-31 

Unitel  Canada  office  and  clerical  empls. 

1400 

6.6 

6.9 

36 

94 

-06 

-30 

Trade  and  Finance  (3  agreement) 

4  100 

1.8 

13 

32.2 

Assoc.  de  l'ind.  du  verre  plat  &  fenestrage,  glaziers,  Que. 

2  300 

1.0 

0.0 

36 

95 

-01 

-31 

Eaton  T.  Co.  Ltd.,  retail  employees,  Victoria,  B.C. 

650 

3.0 

3.0 

12 

93 

-01 

-27 

Manitoba  Public  Insurance  Corp.  insurance  empls. 

1  150 

3.0t 

3.0 

36 

94 

-09 

-30 

t  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  3.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FIRST  QUARTER  (Continued) 


inuusiry  dnu 

\Ta  rvf 

A  1 1  or'j  fT/i 

/weidge 

First 

expiry 

employer 

empia. 

inniiQl 

ollllUdi 

year 

^lVlUHUl ) 

date 

10  ML. 

iiiL.rcabe 

t\m  m  1 1  n  i  t  \r    Rncinacc  J?r  PnrcAti  o  1  Q^fv/Iffic  i        q  of  c  ^ 
v^UIillIlUIIIlj*,  OUalllcsa  Ot  rtrsUUdl  ocrvicca  ^J-J  dgl»«J 

46  £1  2 

4  0 

4  4 

vjovernmeni  01  rui,  primary  scnooi  leacners 

1  JWU 

n  n 

u.u 

yj.y) 

Q1  (Y\  1ft 
y j-UO-jU 

\  A  / n  t/i rtV^f /l  T  I t ■  t"\ it'll  n/in  imA/li^ol  **i"it"it^1c         t    Innn  c    \T flfl 

wdienoru  tiospiuu  nun-mcuicdi  empis.,  o\~  jonn  a,  rNiiu. 

u.u 

1 9 

1Z 

QT.  ft*l 

7J-UJ-J 1 

DUdTU  Ul  OLIILKJl  ITUSlCCs  L^lsUlLl  ft JO  ICaLUCIS,  D.V^. 

1  6R<\ 

1  ^ 

1  ^ 

1  .J 

06 
yjKj 

Q9  06  ^0 

finvpniiiipnf  nf  Ontario  inQtihirional-rarp  pmnl^  Ont 

V_J  W  V  l/l  mudsill  \Jl  V_/l  1  LUl  1 W  ,  HloUlULlUllCll  ^Ul^  L'lllL/lis,.  vsul. 

5  125 

1  6t 

1.1 

24 

93-12-31 

^oiithprn  Alhprta  Tirst  nf  Tftrh    admin  pmnls  Altfl 

700 

2.2 

4.5 

24 

93-06-30 

y  u   \J\J  ^J\J 

1  700 

2  8 

3  4 

36 
j*j 

Q4-04-01 

university  01  £>.v_.,  uiiilc  oc  cicriLai  employees 

1  4*\0 

9  Q 

JO 

qa  m  01 

Brd.  Sch.  Trustees  Dist.19,  maint.  empls.,  Calgary,  Alta. 

ooa 
oZU 

dXj 

i  ft 
3.0 

Z4 

V3-1Z-31 

Calgary  Board  of  Education,  office  employees 

1  <AA 

1  J  00 

3.0 

i  ft 
3.0 

Z4 

m  lo  t  i 
V3-1Z-31 

Government  of  Newfoundland,  instructors,  Nfld. 

ca  a 
640 

i.O 

o.l 

Z4 

no  no  o  i 

y2-0o-3l 

McMaster  University  teaching  assistants,  Hamilton,  Ont. 

1  Oftft 

1  zuu 

D.KJ 

3.4 

Z4 

O1?  AO  -J1 

V3-UO-3 1 

Carleton  University,  teachers'  assistants,  Ottawa 

oOO 

i.zf 

j.O 

Z4 

AT  AO  11 

y3-Oo-31 

University  or  Sherbrooke,  support  stall,  Que. 

caa 

590 

3.2t 

5.0 

oa 

30 

ao  1  1  ir\ 

92-11-30 

B.C.  Institute  of  Technology,  post-second,  teachers 

600 

3.5 

4.5 

24 

93-05-31 

Board  of  School  Trust.  District  #  7  building  maint.,  Alta. 

750 

3.8 

4.0 

24 

93-12-31 

Ryerson  Polytechnical  Inst,  teachers,  Toronto,  Ont. 

580 

4.0 

4.0 

12 

92-06-31 

Ottawa  Board  of  Education,  maint.  empls.,  Ont. 

800 

4.3 

5.5 

24 

93-03-15 

Kettle  Valley  Brd.  Sch.  Trustees,  ins.  &  outs,  empls.,  B.C 

542 

4.5 

7.6 

36 

94-06-30 

All                         T  T            1.1                             A                                                                  1*1.1*1  1 

Alberta  Healthcare  Assn.  para-medical  technical  empls. 

4  000 

4.7 

5.0 

24 

93-03-31 

Lethbridge  School  Dist.  51,  primary  school  teachers 

500 

4.9 

5.5 

24 

93-08-31 

Edmonton  R.C.  Sep.  Sch.  Brd.  Dist,  7,  teachers,  Alta 

1  500 

4.8 

5.6 

24 

93-08-31 

Waterloo  Board  of  Education,  support  empls.,  Ont 

C  f\f\ 

500 

A  O 

4.8 

A  O 

4.8 

12 

no  io  oi 

92-12-31 

Board  of  School  Trustees  District  #19  teachers,  Alta. 

J  3oj 

3.0 

fi  i 
o.l 

Z4 

Ol  AQ  11 

y3-0o-31 

Felec  Services  Inc.,  service  &  maint.  empls.,  North.  Can. 

500 

5.0 

5.0 

24 

93-10-31 

Hamilton- Wentworth  R.C.S.S.B.  teachers,  OnL 

509 

5.0 

5.5 

24 

93-08-31 

Hamilton  Board  of  Education  teachers,  OnL 

1  HftK 
1  /Oj 

D  A) 

c  c 
J.J 

Z4 

oi  no  n 
V3-08-3 1 

Northumberland  &  Newcastle  Brd.  Educ.  teachers,  OnL 

JOO 

C  1 

5.1 

C  1 

5.1 

1 1 

Iz 

AO  AO  1 1 

yz-0o-3i 

Northumberland  &  Newcastle  Brd.  of  Ed.,  teachers,  Ont. 

ool 

C  1 

5.1 

C  1 

5.1 

Iz 

AO  AO  1 1 

yZ-0o-31 

Bow  Valley  School  Authorities  Assn.  teachers,  Alta. 

no  ft 
Vol) 

5.2 

5.2 

lz 

AO  AO  O  1 

yz-0o-3i 

Alberta  Healthcare  Assn.  para-medical  prof,  empls. 

1  CAA 

1  500 

5.3 

C  ft 

6.0 

24 

C\1   ftl   1  1 

y3-03-31 

Alberta  Healthcare  Ass'n,  nursing  assistants 

5  760 

6.0 

6.1 

24 

93-03-31 

w  T                                       T>     11*        X*l                         1*1  • 

Vancouver  Public  Library,  librarians 

520 

6.1 

5.5 

36 

93-12-31 

Bumaby  Brd.  Sch.  Trustees,  office  empls.,  B.C. 

500 

7.8 

8.1 

24 

93-12-31 

Public  Administration  (12  agreements) 

55  195 

2.1 

1.7 

24.1 

B.C.  Building  Corp.  office,  service  &  technical  empls. 

610 

0.0 

0.0 

12 

92-10-31 

Government  of  Ontario,  correctional  services  empls. 

3  728 

1.5t 

1.0 

24 

93-12-31 

Government  of  Ontario,  scientific  &  prof,  group 

5  260 

1-of 

1.1 

O  A 

24 

93-12-31 

Government  of  Ontario,  admin,  services  empls. 

8415 

1.7t 

1.2 

24 

93-12-31 

Government  of  Ontario,  office  &  clerical  empls. 

16  010 

1.9t 

1.2 

24 

93-12-31 

Government  of  Ontario,  technical  employees 

5  395 

1.9t 

1.3 

24 

93-12-31 

Government  of  Ontario,  general  services  empls. 

3  360 

1.9t 

1.3 

24 

93-12-31 

Government  of  Ontario,  maintenance  employees 

4  825 

2.0t 

1.3 

24 

93-12-31 

City  of  Windsor  office  and  clerical  empls.,  Ont. 

700 

3.0t 

2.7 

24 

93-12-31 

Ville  de  Montreal,  outside  workers 

5  100 

3.5 

5.0 

24 

92-12-31 

Regional  Municipality  of  Niagara  inside  &  outside  empls. 

900 

4.5 

5.1 

24 

93-06-30 

District  of  Surrey  inside  &  outside  empls.,  B.C. 

900 

5.7 

5.5 

36 

93-12-31 

t  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  3.0  per  cent  inflation  rate. 
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STATISTICAL  APPENDIX 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
SECOND  QUARTER  1992 

SUMMARY 

Wage  increases  from  major  collective  bargaining 
settlements  reached  in  the  second  quarter  of 
1992  averaged  1.6  per  cent  annually  over  the 
contract-terms.  This  is  the  lowest  quarterly 
average  increase  on  record,  and  represents  a 
sharp  decline  from  the  peak  of  6.3  per  cent  in  the 
third  quarter  of  1990. 

Quebec  provincial  public  sector  settlements 
covering  412,925  employees,  with  a  wage  gain 
of  1.0  per  cent  in  twelve-month  contract 
extensions,  accounted  for  sixty  per  cent  of  all 
employees  in  the  second-quarter  settlements, 


and  were  the  predominant  factor  in  the  quarter's 
low  average  increase.  However,  wage  increases 
to  the  remaining  274,535  employees  in  other 
second-quarter  settlements  averaged  2.5%;  by 
itself,  this  would  have  equalled  the  previous 
record-low  established  in  the  fourth  quarter  of 
1991. 

In  total,  there  were  687,280  employees  covered 
by  the  1 90  contracts  ratified  in  the  second  quarter. 
When  the  parties  to  these  settlements  last 
negotiated  (with  an  average  contract-term  of 
14  1/2  months)  the  resulting  wage  increases 
averaged  4. 1  percent,  compared  with  the  1 .6  per 
cent  in  their  second  quarter  1992  settlements. 

For  all  second-quarter  public  sector 

settlements,  wage  increases  were  down  to  a 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 

% 

14  i-  


0  1  '  ■  ■  ■  ■  1  ■  »  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  i  i  i  i  i 

 1980    1981    1982    1983    1984    1985    1986    1987    1988    1989    1990    1991  1992 

Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
*  Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  increases  over  the  term 
of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such  COLA 
clauses  is  estimated  on  an  assumed  3  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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historical  low  of  1.5  per  cent,  from  a  peak  of  6.4 
per  cent  in  the  first  quarter  of  1991 .  There  were 
591,512  employees  in  the  136  second-quarter 
public  sector  settlements.  In  addition  to  the  total 
(including  municipal)  public  sector  in  Quebec, 
with  417,439  employees  whose  increases 
averaged  1 . 1  per  cent,  significant  public  sector 
settlements  included:  a  one-year  wage  freeze  to 
24,290  Newfoundland  public  sector  employees, 
a  1.0  per  cent  increase  to  15,470  in  New 
Brunswick,  an  average  2.8  per  cent  to  47,056  in 
Ontario,  an  average  3.9  per  cent  to  14,364  in 
Alberta,  and  3.4  per  cent  to  48,510  in  British 
Columbia.  The  B.C.  settlements  included  18,000 
nurses  with  an  average  increase  of  2.8  per  cent 
and  23,000  non-medical  health  services 
employees  at  3.5  per  cent. 

Private  sector  increases  averaged  2.3  per  cent, 
down  from  2.7  per  cent  in  the  first  quarter,  and 
continuing  a  steady  decline  from  a  peak  of  6.4 
per  cent  in  the  third  quarter  of  1990.  There  were 
54  private  sector  settlements  covering  95,768 
employees  in  the  second  quarter.  Among  the 
private  sector  groups  with  settlements  in  the 
second  quarter  were:  18,535B.C.  forest  products 
employees  at  1.6  per  cent,  22,250  Ontario 


construction  employees  at  3.3  per  cent,  and 
18,247  Bell  Canada  employees  at  2.0  per  cent. 

Sixty-two  per  cent  (426,104)  of  employees  in 
the  second  quarter's  total  settlements  were  in 
Quebec,  with  an  average  increase  of  1 . 1  per  cent. 
In  other  regions,  wage  increases  ranged  from 
0.5  per  cent  for  42,230  employees  in  Atlantic 
Canada,  to  3.4  per  cent  for  3 1 ,554  employees  in 
the  Prairie  provinces.  In  Ontario,  the  average 
increase  was  2.8  per  cent  to  78,691  employees, 
and  in  British  Columbia  2.9  per  cent  to  67,545 
employees.  Increases  averaged  2.5  per  cent  for 
41,156  employees  in  the  Federal  jurisdiction. 

DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  WAGE 
INCREASE 


The  moderation  in  wage  gains  in  the  second 
quarter  of  1992  was  reflected  in  the  distribution 
of  employees  by  size  of  increase  (Table  A  below). 
Approximately  ninety-six  per  cent  of  all 
employees  in  the  second  quarter  settlements 
received  wage  increases  of  less  than  4.0%.  Of 
these,  close  to  eighty-one  per  cent  received 
increases  of  under  3.0%,  and  seventy-one 
per  cent  received  increases  under  2.0%. 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  and  Employees  in  Second  Quarter  1992 
Settlements,  by  Size  of  Wage  Increase 


Distribution  Number  of  Percent  of  Number  of  Percent  of 

of  Increase  Agreements  Agreements  Employees  Employees 


0%  and  less 

14 

7.4 

32,726 

4.8 

0.1%-  1.9% 

74 

38.9 

459,029 

66.8 

2.0%  -  2.9% 

31 

16.3 

67,589 

9.8 

3.0%  -  3.9% 

53 

27.9 

102,795 

15.0 

4.0%  -  4.9% 

12 

6.3 

18,670 

2.7 

5.0%  -  5.9% 

5 

2.6 

4,211 

0.6 

6.0%  -  6.9% 

0 

0.0 

0 

0.0 

7.0%  and  over 

1 

0.5 

2,260 

0.3 

All  Industries 

190 

100.0 

687,280 

100.0 

Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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Less  than  four  per  cent  of  employees  in  second 
quarter  settlements  received  wage  increases 
above  4.0%. 

In  contrast,  close  to  forty  per  cent  of  all  employees 
in  1991  settlements  received  wage  increases 
above  4.0%.  Of  the  sixty  percent  of  all  employees 
in  1991  settlements  receiving  increases  of  less 
than  4.0%,  twenty-six  per  cent  received  wage 
gains  under  3.0%,  and  approximately  twenty- 
one  per  cent  were  under  2.0%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 


In  the  second  quarter  of  1992,  there  were  37 
agreements  with  COLA  clauses  (providing 
83,134  employees  with  a  formula  for  linking 
wage  adjustments  to  price  change).  Including 
estimates  of  COLA  payments  (at  a  3.0  per  cent 
inflation  rate),  these  settlements  provided  for 
average  annual  wage  increases  of  2.6  per  cent. 
The  153  second  quarter  agreements  which  did 
not  contain  COLA  clauses  provided  604,146 
employees  with  wage  increases  averaging  1.5 
per  cent. 

In  comparison,  a  total  of  1 1 7  agreements  covering 
197,600  employees  in  settlements  reached  in 
1991  contained  a  COLA  clause.  With  COLA 
payments,  wage  adjustments  in  these  settlements 
averaged  4.7  per  cent.  Agreements  without  a 
COLA  clause  in  1991  numbered  418,  and  they 
provided  1,335,100  employees  with  average 
annual  wage  gains  of  3.4  per  cent. 

COLA  clauses  were  dropped  in  5  second  quarter 
agreements  (4,336  employees),  and  added  in  6 
agreements  (25,043  employees).  The  agreements 
with  new  COLA  clauses  were  all  in  the  public 
sector.  In  1991,  COLA  clauses  were  dropped  in 
98  agreements  (45 1 ,000  employees),  and  added 
in  32  (46,435  employees).    Most  of  the 


agreements  in  which  COLA  clauses  were  deleted 
in  1991  were  in  the  public  sector. 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 


The  Private  sector  average  of  2.3  per  cent  in  the 
second  quarter  is  the  result  of  54  agreements 
covering  95,768  employees,  and  represents  a 
continuing  decline  from  the  peak  of  6.4  per  cent 
recorded  in  the  third  quarter  of  1990.  Private 
sector  increases  were  highest  in  Ontario  where 
31,635  employees  received  increases  averaging 
2.8  per  cent  in  twenty  settlements.  In  the  Prairie 
provinces,  seven  private  sector  settlements 
provided  wage  increases  averaging  2.7  per  cent 
for  7,050  employees.  Private  sector  increases 
averaged  2.6  per  cent  for  8,665  employees  in  ten 
Quebec  settlements.  For  26,913  employees  in 
seven  private  sector  agreements  in  the  Federal 
jurisdiction,  the  average  wage  increase  was 
2.3  per  cent.  Six  private  sector  contracts  in 
British  Columbia  provided  19,035  employees 
with  increases  averaging  1.6  per  cent,  and  four 
in  Atlantic  Canada  provided  2,470  employees 
with  increases  of  1 .3  per  cent.  (See  Chart  B  and 
Table  B.) 

In  the  Public  sector,  increases  averaged  1.5  per 
cent  for  59 1 ,5 1 2  employees  in  1 36  second-quarter 
agreements,  (representing  72  per  cent  of  all 
employees  in  the  quarter's  settlements).  This 
historical  low  was  predominantly  the  result  of 
settlements  in  the  Quebec  provincial  public  sector 
where  412,925  employees  in  52  contract 
extensions  gained  increases  averaging  1.0  per 
cent.  Public  sector  increases  were  highest  in  the 
Prairie  provinces  where  24,504  employees  in  17 
agreements  received  increases  averaging  3.6  per 
cent.  British  Columbia  followed  with  48,510 
public  sector  employees  in  6  agreements  at  an 
average  of  3.4  per  cent.  In  Ontario,  increases 
averaged  2.8  per  cent  for  47,056  employees  in 
38  agreements,  and  in  Atlantic  Canada  public 
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sector  increases  averaged  0.4  per  cent  for  39,760 
employees  in  13  agreements.  For  14,243 
employees  in  9  public  sector  settlements  in  the 
Federal  jurisdiction,  the  average  increase  was 
2.9  per  cent. 

REGIONS/  JURISDICTIONS 

Wage  increases  for  the  second  quarter  of  1992 
were  above  the  national  average  of  1 .6  per  cent 
in  all  regions/jurisdictions  except  Quebec  (1.1 
per  cent),  and  Atlantic  Canada  (0.5  per  cent). 
Increases  averaged  3.4  per  cent  in  the  Prairie 
provinces,  2.9  per  cent  in  British  Columbia,  and 
2.8  percent  in  Ontario.  In  the  Federal  jurisdiction 
increases  averaged  2.5  per  cent.  (See  Chart  C 
and  Table  B.) 

The  average  increase  of  0.5  per  cent  in  Atlantic 
Canada  resulted  from  17  settlements  covering 
42,230  employees.  A  continuation  of  wage 
restraint  measures  in  the  public  sector  resulted  in 


a  12-month  wage  freeze  for  24,290  public 
servants  in  Newfoundland,  and  a  1.0  per  cent 
average  annual  increase  for  15,470  public 
servants  in  New  Brunswick.  (For  full  details  on 
Newfoundland  and  New  Brunswick  settlements 
see  Appendix  A.)  A  single  settlement  in  Nova 
Scotia  for  500  Boland  Ltd.  retail  employees 
provided  wage  increases  averaging  1 .0  per  cent, 
while  a  single  settlement  in  Prince  Edward  Island 
provided  550  Cavendish  Farms  plant  employees 
with  increases  of  2.3  per  cent. 

In  Quebec,  wage  increases  averaged  1.1  percent 
for  426,104  employees  in  63  settlements. 
Settlements  covering  4 1 2,925  Quebec  provincial 
government  employees  were  reached  in  the 
second  quarter  of  1992.  A  year  ago  these 
employees  reached  agreements  with  the 
Government  of  Quebec  for  a  six-month  contract 
extension  to  June  30, 1992,  with  no  wage  increase 
until  July  1,  1992.  The  May  1992  contract 
reaffirms  the  3.0  per  cent  increase  of  July  1, 
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Chart  B  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTOR 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


Public  Sector 
Private  Sector 


j  L 


1986 


1987 


1988 


1989 


1990 


1991  1992   


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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1992,  and  provides  a  1 .0  per  cent  increase  during 
the  term  of  the  new  agreement -on  April  1, 1993; 
that  contract  expires  June  30,  1993.  Other 
significant  contracts  in  the  province  included 
that  between  Alcan  Smelters  and  its  4,862 
employees  at  2.2-2.3  per  cent,  1,195  Quebec 
Telephone  employees  at  3.0  per  cent,  and  1,000 
Noranda  employees  at  2.9  per  cent  in  Montreal. 

The  average  increase  of  2.8  per  cent  in  Ontario 
is  among  the  lowest  quarterly  Ontario  figures  on 
record  (the  lowest  was  2.4  per  cent  recorded  in 
the  first  quarter  of  1992).  The  second  quarter 
figures  are  the  result  of  58  agreements  covering 
78,691  employees.  Among  the  larger  groups  to 
settle  were  22,250  construction  workers  in  13 
agreements,  with  increases  ranging  between  1.9 
and  4.3  per  cent.  In  the  province's  education 
sector,  settlements  for  37,8 1 1  employees  ranged 
from  a  12-month  wage  freeze  for  1,100  York 
University  and  580  Ryerson  Polytechnical 
employees,  to  5.2  per  cent  for  915  Hamilton- 


Wentworth  teachers.  Other  significant  contracts 
included  that  with  Algoma  Steel  for  4,985 
workers,  who  after  initial  wage  reductions  of 
close  to  13.0  per  cent,  will  have  wages  restored 
to  their  present  level  by  the  end  of  the  50-month 
wage  agreement. 

In  the  Prairie  provinces,  the  average  wage 
increase  of  3.4  per  cent  was  the  result  of  24 
settlements  with  acoverage  of  3 1 ,554 employees, 
the  majority  of  these  in  Alberta.  The  16  Alberta 
agreements  provided  19,814  employees  with  an 
average  increase  of  3.6  per  cent,  (and  included 
11,354  employees  in  the  education  sector  with 
increases  averaging  4. 1  per  cent).  In  Manitoba, 
average  wage  gains  of  2.9  percent  resulted  from 
5  agreements  covering  4,850  employees, 
including  1,600  construction  industry  workers 
with  increases  averaging  between  2.1  and  2.3 
percent.  Three  agreements  in  Saskatchewan  for 
6,890  employees  provided  wage  increases 
averaging  3.0  per  cent.  They  comprised  3,900 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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Table  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 

1989 

1990 

1991 

1991 
3  4 

1992 
1  2 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

All  Industries 

5.3 

5.7 

3.6 

3.2 

2.5 

2.9 

1.6 

•Newfoundland 

5.7 

7.0 

2.1 

2.5 

3.0 

0.0 

•P.E.I. 

4.7 

5.8 

7.2 

H.J 

J.L 

ft  ft 

•Nova  Scoda 

5.7 

5.4 

0.5 

0.0 

4.1 

1.9 

1.0 

•New  Brunswick 

4.6 

6.2 

2.6 

- 

- 

- 

1.1 

Atlandc 

5.3 

6.2 

2.2 

0.1 

3.0 

1.4 

0.5 

Quebec 

5.3 

4.8 

3.2 

3.1 

5.4 

3.0 

1.1 

Ontario 

6.5 

6.5 

5.7 

5.3 

5.2 

2.4 

2.8 

•Manitoba 

4.3 

5.1 

2.4 

0.6 

3.1 

2.9 

2.9 

•Saskatchewan 

2.9 

3.9 

4.4 

5.1 

2.2 

3.8 

3.0 

•Alberta 

4.1 

5.7 

5.3 

6.5 

4.5 

5.0 

3.6 

Prairies 

3.9 

5.3 

3.7 

1.9 

3.4 

4.8 

3.4 

B.C. 

6.9 

7.0 

4.9 

3.8 

4.3 

3.6 

2.9 

Federal  Jurisdiction 

4.2 

5.5 

2.4 

3.2 

1.6 

2.7 

2.5 

Public  Sector 

5.3 

5.6 

3.5 

2.8 

2.4 

3.1 

1.5 

•Newfoundland 

4.5 

7.4 

2.1 

3.0 

0.0 

•P.E.I. 

4.9 

5.8 

7.2 

4  5 

5  2 

0.0 

•Nova  Scotia 

5.6 

5.5 

0.1 

0.0 

- 

•New  Brunswick 

4.5 

6.2 

2.4 

- 

- 

- 

1.0 

Atlandc 

4.9 

6.3 

2.0 

0.1 

5.2 

0.9 

0.4 

Quebec 

5.2 

4.7 

3.1 

3.2 

6.6 

3.5 

1.1 

Ontario 

6.5 

7.0 

6.1 

5.5 

5.3 

2.2 

2.8 

•Manitoba 

4.3 

4.6 

2.3 

0.5 

3.0 

3.0 

3.2 

•Saskatchewan 

2.9 

3.9 

4.7 

5.1 

- 

- 

3.0 

•Alberta 

3.9 

5.7 

5.1 

5.4 

4.3 

5.0 

3.9 

Prairies 

3.7 

5.4 

3.3 

1.2 

3.3 

4.9 

3.6 

B.C. 

8.2 

7.5 

7.4 

- 

6.4 

4.0 

3.4 

Federal  Jurisdiction 

4.1 

5.1 

2.0 

3.0 

1.6 

3.1 

2.9 

Private  Sector 

5.3 

5.8 

4.3 

3.8 

33 

2.7 

2.3 

•Newfoundland 

7.3 

6.0 

2.5 

- 

2.5 

- 

0.0 

•P.E.I. 

4.0 

- 

- 

2.3 

•Nova  Scoda 

5.7 

4.6 

3.7 

0.0 

4.1 

1.9 

1.0 

•New  Brunswick 

5.6 

6.1 

5.5 

2.0 

Atlandc 

6.1 

5.9 

3.8 

0.0 

2.7 

1.9 

1.3 

Quebec 

5.5 

4.9 

3.7 

3.1 

4.6 

1.6 

2.6 

Ontario 

6.3 

6.2 

4.4 

3.9 

3.9 

2.8 

2.8 

•Manitoba 

4.2 

5.4 

3.2 

2.3 

4.5 

2.9 

2.2 

•Saskatchewan 

3.4 

3.6 

3.3 

2.2 

3.8 

•Alberta 

4.7 

5.0 

5.5 

7.7 

5.8 

5.8 

2.8 

Prairies 

4.5 

4.9 

5.0 

5.8 

4.2 

4.6 

2.7 

B.C. 

4.1 

6.5 

3.9 

3.8 

3.7 

1.6 

1.6 

Federal  Jurisdiction 

4.4 

5.6 

4.4 

3.5 

1.7 

2.2 

2.3 

Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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Saskatchewan  Telecommunications  plant 
employees  at  3.0  per  cent,  and  2,990  office  and 
teaching  employees  in  two  University  of 
Saskatchewan  agreements  at  2.4  and  4.5  per 
cent. 

In  British  Columbia,  wage  increases  averaged 
2.9  per  cent  for  67,545  employees  in  12 
agreements,  the  majority  in  the  public  sector. 
The  largest  group  to  settle  in  the  province  was 
41,000  Health  Labour  Relations  Association  of 
B.C.  employees.  They  comprised  18,000  nurses 
at  2.8  per  cent,  and  23,000  non-medical 
employees  at  3.5  per  cent.  For  18,535  B.C. 
forestry  products  employees,  wage  increases 
averaged  1 .6  per  cent.  Other  agreements  in  the 
province  included  3,460  City  of  Vancouver 
employees  with  increases  averaging  4.9  and  7.6 
per  cent,  while  for  500  Fraser  Valley  Food 
employees  wages  were  frozen  in  a  24-month 
contract. 


In  the  Federal  jurisdiction,  there  were  16 
agreements  for  4 1 , 1 56  employees  with  an  average 
annual  increase  of  2.5  per  cent.  Federal  public 
sector  increases  ranged  from  0.9  per  cent  for  680 
Government  of  North  West  Territories  teachers, 
to  3.0  per  cent  for  13,013  Canadian  National 
Railway  employees.  Private  sector  settlements 
in  the  Federal  jurisdiction  comprised  those  for 
18,247  Bell  Canada  employees  at  2.0  per  cent, 
and  8,666  Canadian  Pacific  Railway  employees 
at  3.0  per  cent. 

MAJOR  INDUSTRY  GROUPS* 


On  an  industry  basis,  wage  increases  ranged 
from  an  average  of  1.4  per  cent  in  Community, 
Business  and  Personal  Services,  to  3.2  per  cent 
in  Construction.  Seventy  per  cent  (479,016)  of 
all  employees  to  reach  new  agreements  in  the 
second  quarter  of  1992  were  in  Community, 
Business  and  Personal  Services  (mostly  in 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


5- 


4- 


3- 


1992-11 
1992-1 


3.8% 


4.0% 


Primary  Manufacturing  Construction  Transportation  Trade  & 
Industries  &  Finance 

Communication 


Service  Public 
Industries  Administration 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
*For  a  detailed  listing  of  all  second  quarter  settlements  please  see  pages  16-18. 
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Quebec).  In  all  other  major  industry  groups, 
wage  increases  were  above  the  all-industry 
average  of  1.6  per  cent.  (See  Chart  D.) 

In  Community,  Business  and  Personal 

Services,  the  1.4  per  cent  average  resulted  from 
102  agreements  covering  479,016  employees. 
Approximately  seventy  four  per  cent  (353,346) 
of  all  employees  in  this  sector  were  in  the 
Education,  Health  and  Welfare  field  in  Quebec 
with  increases  averaging  1.0  per  cent.  In  Ontario, 
37,811  education  employees  received  wage 
adjustments  averaging  2.9  per  cent.  In  other 
Services  sector  settlements,  wage  adjustments 
ranged  from  a  12-month  wage  freeze  for  10,000 
teachers  in  Newfoundland,  to  5.5  per  cent  for 
761  Strathcona  school  teachers  in  Edmonton.  In 
British  Columbia,  41,000  Health  Labour 
Relations  Association  of  B.C.  employees  reached 
two  agreements  providing  average  annual 
increases  of  2.8  and  3.5  per  cent. 

In  the  Construction  sector,  with  the  highest 
average  annual  increase  of  3.2  per  cent  among 
all  major  industries  ,  there  were  16  agreements 
covering  23,850  employees.  Construction 
settlements  in  the  second  quarter  of  1992  were 
all  in  Ontario  and  Manitoba.  Thirteen  agreements 
in  Ontario,  covering  22,250  workers,  provided 
wage  gains  ranging  from  1 .9  per  cent  for  600 
Cement  Masons  Employers  Bargaining  Agency 
workers  to,  4.3  per  cent  for  500  Masonry 
Contractors  Association  labourers.  Three 
agreements  with  the  Construction  Labour 
Relations  Association  of  Manitoba  provided 
1,600  labourers,  electricians,  plumbers  and 
pipefitters  with  increases  averaging  2. 1  -  2.3  per 
cent  annually. 

In  Transportation,  Communication  and  Other 
Utilities,  wage  increases  averaged  2.7  per  cent 
for  5 1 ,636  employees  in  23  agreements.  Among 
the  larger  groups  to  settle  in  this  sector  were 


22,229  employees  at  CN,  CP  and  VIA  Rail,  with 
increases  averaging  3.0  percent.  Approximately 
18,000  Bell  Canada  employees  negotiated 
contract  increases  averaging  2.0  per  cent,  while 
for  1,195  Quebec  Telephone  employees  wage 
gains  averaged  3.0  per  cent.  Over  1,900 
TransAlta  Utilities  employees  in  Alberta  also 
received  wage  increases  averaging  3.0  per  cent. 

In  the  Trade  and  Finance  sector,  there  were  4 
agreements  covering  5,640  employees  with  an 
average  annual  increase  of  2.7  per  cent.  This 
figure  is  largely  the  result  of  the  Calgary  Co-op 
Association  Ltd.  settlement  which  provided 
3,200  retail  employees  with  wage  gains  averaging 
3.0  per  cent. 

In  Primary  Industries,  a  single  agreement 
provided  1,200  Suncor  Inc.  mining  employees 
in  Alberta  with  an  increase  of  2.2  per  cent. 

In  Manufacturing,  23  agreements  provided 
36,315  employees  with  wage  gains  averaging 
1.7  per  cent.  Among  the  groups  to  settle  in  this 
sector  were:  500  Dominion  Textile  plant 
employees  at  4.1  percent,  4,862  Alcan  Smelters 
employees  at  2.2  -  2.3  per  cent,  18,535  B.C. 
forest  products  industry  workers  at  1 .6  per  cent, 
and  4,985  Algoma  Steel  employees,  who  after 
initial  wage  reductions  of  close  to  13.0  per  cent, 
will  have  wages  restored  to  their  present  level  by 
the  end  of  the  50-month  wage  agreement. 

In  Public  Administration,  with  an  average 
annual  increase  of  1.6  per  cent,  there  were  21 
agreements  covering  89,623  employees.  They 
ranged  from  a  12-month  wage  freeze  for  5,500 
Government  of  Newfoundland  employees,  to 
7.6  per  cent  for  2,260  City  of  Vancouver  office 
employees  in  British  Columbia.  Included  in  the 
Public  Administration  settlements  were  those 
for  59,579  Quebec  provincial  public  servants, 
whose  wage  gains  averaged  1.0  per  cent,  and 
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4,935  public  servants  with  the  Government  of 
New  Brunswick  with  increases  averaging  1.1 
per  cent.  At  the  municipal  level,  a  settlement 
with  the  Montreal  Urban  Community  provided 
4,514  police  officers  with  increases  of  4.6  per 
cent,  while  1 ,885  Metro  Toronto  Police  Services 


Board  employees  received  increases  averaging 
5.1  per  cent. 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio-EconomicInformationManagement 
System  (CAN SIM),  and  cover  matrices  4049  to4060. 


WORK  STOPPAGES  -  First  half  of  1992 


Time  not  worked  as  a  result  of  major  work 
stoppages  in  the  first  half  of  the  year  is  among  the 
lowest  in  the  last  decade.  Person-days  not  worked 
amounted  to  699, 1 80,  representing  0.05  per  cent 


of  estimated  total  working  time,  or  5  days  per 
10,000  worked.  The  corresponding  figure  for 
1991  as  a  whole  was  also  5  days  per  10,000 
worked. 


WORK  STOPPAGES 

-  PERSON-DAYS  NOT  WORKED* 

YEAR 

1st  Half 

2nd  Half 

Total 

1980 

3,840,390 

3,041,270 

6,881,660 

1981 

1,866,390 

4,303,280 

6,169,670 

1982 

1,535,900 

2,323,910 

3,859,810 

1983 

1,703,950 

1,178,160 

2,882,110 

1984 

788,680 

1,543,670 

2,331,350 

1985 

907,150 

441,610 

1,348,760 

1986 

2,580,130 

3,093,180 

5,673,310 

1987 

1,097,680 

1,310,810 

2,408,490 

1988 

1,246,700 

2,147,180 

3,393,880 

1989 

714,230 

1,462,810 

2,177,040 

1990 

1,580,720 

1,934,430 

3,520,150 

1991 

459,710 

993,400 

1,453,110 

1992 

699,180 

The  above  data  are  based  on  work  stoppages  invloving  500  or  more  employees. 


12 


Major  Wage  Settlements  -  Second  Quarter  1992 


WAGE  ADJUSTMENTS  FROM  ALL 
AGREEMENTS  IN  FORCE 


In  the  second  quarter  of  1992,  wage  rate  increases 
from  all  contracts  in  force  averaged  3.5  percent. 
The  864  agreements  covered  1,938,514 
employees,  roughly  three-quarters  of  all 
employees  under  major  collective  bargaining 
agreements. 

Wage  increases  from  all  agreements  have  shown 
a  rapid  decline  recently,  but  less  sharply  than  the 
drop  in  increases  from  new  settlements.  (See 
Chart  E  and  Table  C).  Increases  from  new 
settlements  peaked  at  6.3  per  cent  in  the  third 
quarter  of  1990,  declining  thereafter  to  a  new 
historical  low  of  1.6  per  cent  in  the  second 


quarter  of  1992.  Increases  from  all  agreements 
in  force  peaked  earlier  at  5.7  per  cent  in  the 
fourth  quarter  of  1989,  and  have  declined 
continuously  though  less  steeply  to  3.5  per  cent 
in  the  second  quarter  of  1992. 

In  the  second  quarter  of  1992,  there  were  267 
agreements  in  force  with  a  COLA  clause  to 
5 1 5,307  employees;  wage  increases  in  the  period 
averaged  3.9  per  cent.  The  597  agreements 
(1,423,207  employees)  without  a  COLA  clause 
provided  wage  increases  of  3.4  per  cent. 

In  the  third  quarter  of  1992, 1 ,65 1 ,873  employees 
under  717  major  collective  bargaining 
agreements  are  scheduled  to  receive  increases 
averaging  3.8  per  cent. 


Chart  E  -  COMPARISON  OF  WAGES  FROM  AGREEMENTS  IN  FORCE 
AND  NEW  SETTLEMENTS 
1981-1992 


0  I  i  i  i  l  i  i  i  I  i  i  i  i  ■  i  i  I  i  i  i  I  i  i  i  I  i  i  i  i  i  i  i  I  i  i  i  I  i  i  i  <  i  i  i  l  i  i  i 

1981      1982     1983     1984     1985     1986     1987     1988     1989     1990     1991  1992 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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Table  C 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

Changes  in  Wage  Rates;  employees  covered  and  number  of  agreements 

Period 

Number  of  Agreements 

Number  of  Employees 

Wage  Increase  (%)* 

Non- 

Non- 

Total 

roi  a 

COLA 

Tntal 

1  Wu.ll 

Nnn-POT  A 

TOT  A 

COI  A 

1979 

1 

809 

586 

223 

1     /"HI  ' — i  r-  s 

1,603,756 

1    f\  C  Ci    t  A  f\ 

1,058,142 

545,614 

8.3 

7.5 

9.9 

849 

602 

247 

1,676,880 

1 ,096,254 

580,626 

8.4 

7.7 

10.2 

TTT 

111 

AO  O 

938 

623 

lip 

315 

2,033,408 

1     1  A  T  OAT 

1,147,297 

OO/T  111 

886,111 

O  /" 

8.6 

O  A 

8.0 

A  O 

9.8 

IV 

AC  A 

954 

632 

322 

2,050,662 

1     1  C  A    C  A 

1,154,543 

on/-  1  1  a 

896,119 

O  A 

8.9 

O  1 

8.1 

1  A  A 

10.4 

1980 

1 

965 

a  a  a 

640 

O  O  C 

325 

^\  r\s'r\   i  A"7 

2,062,197 

1,169,163 

OAO  AO  A 

893,034 

A  *7 

9.7 

O  *7 

8.7 

1  1  O 

11.0 

AO  O 

983 

s-  O  c 

635 

O  A  O 

348 

2,083,737 

1,156,363 

927,374 

10.3 

A  S~ 

9.6 

1  1 

11.6 

TTT 

111 

AAC 

995 

629 

O  *T  ZT 

366 

O  AAZT  /"AO 

2,096,608 

1     1  A  A  CO  1 

l, 140,581 

956,027 

1  A  ^ 

10.6 

1  A  1 

10.1 

1  1  o 

11.2 

T\  7 

IV 

AA*T 

996 

622 

374 

O    1  AA  A  1  A 

2,100,010 

1     1  O  C  1  AO 

1,125,392 

AT  >1    /T  1  O 

974,618 

1  1  A 

1 1.0 

1  A  O 

10.5 

1     1  y4 

11.4 

1  no  i 

1981 

1 

996 

623 

IT) 

373 

r\  f\r\  C  All 

2,095,413 

1,1 1 1,144 

AO /I  O  A 

984,269 

1  O  A 

12.0 

1 1.6 

11/1 

VIA 

998 

617 

381 

•o  i  ao  a^ic 

2,103,676 

1  AO  A  AO  A 

1,084,020 

1,019,656 

1  ^  A 

12.4 

lz.z 

12.0 

TTT 
111 

1  AAA 

1,000 

r  a  i 

601 

O  A  A 

399 

2,1 14,739 

1   AZIA  AOO 

1,069,988 

1   A  /I  /I  TCI 

1,044,751 

1  T  J 

13.4 

12.5 

1  A  1 

14.1 

IV 

i  aaa 
1,000 

604 

O  Azl 

396 

Oil/* 

2,114,732 

1   AzTA  1  zT  A 

1,060,160 

1   AC/1  C70 

1,054,572 

13.6 

1  1  o 

12. o 

14. j 

i  nc> 
1982 

1 

1  AA1 

1,002 

594 

/I  AO 

408 

O    1  AO  T7^ 

2,102,372 

1    A  A  A  O  1  *7 

1,049,317 

1   AO  ACC 

1,053,055 

1  O  A 

13.0 

12.7 

13.3 

1  AAO 

1,002 

C  AO 

598 

404 

2,111,935 

1,064,729 

1    A/11  OA/' 

1,047,206 

12.7 

12.4 

1  O  A 

13.0 

III 

992 

603 

389 

i  i  /  no  /( 

2,116,884 

1,091,496 

1,025,388 

1  1  A 

ll. 9 

1  o  o 

12.3 

11/1 

1 1.4 

IV 

985 

626 

359 

2,099,526 

1,177,700 

921,826 

11.0 

11.7 

10.2 

1983 

987 

659 

328 

2,125,144 

1,298,872 

826,272 

8.4 

9.2 

7.3 

998 

674 

324 

2,132,778 

1,313,069 

819,709 

8.0 

8.1 

7.8 

III 

988 

694 

294 

2,117,372 

1,363,810 

753,562 

6.3 

6.6 

5.7 

IV 

986 

711 

275 

2,111,342 

1,378,101 

733,241 

5.7 

5.8 

5.5 

1984 

980 

727 

253 

2,099,004 

1,408,721 

690,283 

5.9 

4.9 

8.0 

1,033 

791 

242 

2,235,679 

1,572,646 

663,033 

4.5 

4.3 

4.8 

III 

1,027 

781 

246 

2,232,415 

1,561,997 

670,418 

4.1 

3.9 

4.5 

IV 

1,026 

775 

251 

2,239,535 

1,508,273 

731,262 

3.7 

3.6 

4.0 

1985 

1,043 

779 

264 

2,234,884 

1,488,530 

746,354 

3.5 

3.6 

3.3 

1,044 

779 

265 

2,231,028 

1,462,889 

768,139 

3.5 

3.7 

3.3 

III 

1,042 

768 

274 

2,224,810 

1,457,205 

767,605 

3.6 

3.7 

3.4 

IV 

1,044 

763 

281 

2,221,981 

1,423,552 

798,429 

3.4 

3.7 

2.9 

*  Data  are  calculated  on  the  same  weighting  methodology  used  for  new  settlement  data  (see  technical  notes). 
Increases  calculated  using  actual  CPI  to  current  period;  calculations  for  future  periods  are  based  on  a  projected 
3%  inflation  rate. 
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Table  C  (continued) 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

Changes  in  Wage  Rates;  employees  covered  and  number  of  agreements 

Period 

Number  of  Agreements 

Number  of  Employees 

Wage  Increase  (%)* 

Non- 

Non- 

Total 

COLA 

COLA 

Total 

Non-COLA 

COLA 

Total 

COLA 

COLA 

1986 

I 

1,052 

761 

291 

2,310,461 

1,424,582 

885,879 

3.7 

3.7 

3.7 

II 

1,065 

773 

292 

2,333,852 

1,445,846 

888,006 

3.6 

3.6 

3.6 

III 

1,069 

766 

303 

2,329,363 

1,421,300 

908,063 

3.5 

3.4 

3.6 

IV 

1,071 

764 

307 

2,333,418 

1,420,152 

913,266 

3.6 

3.5 

3.8 

1987 

I 

1,081 

776 

305 

2,330,256 

1,422,105 

908,151 

3.8 

3.6 

4.3 

II 

1,081 

776 

305 

2,337,439 

1,431,517 

905,922 

3.8 

3.4 

4.3 

III 

1,089 

778 

311 

2,347,104 

1,439,188 

907,916 

3.9 

3.5 

4.3 

IV 

1,079 

779 

300 

2,342,395 

1,434,152 

908,243 

3.8 

3.5 

4.3 

1988 

I 

1,086 

787 

299 

2,358,274 

1,443,733 

914,541 

3.9 

3.5 

4.4 

II 

1,091 

788 

303 

2,378,802 

1,458,614 

920,188 

4.2 

4.0 

4.4 

III 

1,081 

781 

300 

2,398,396 

1,481,253 

917,143 

4.4 

4.3 

4.5 

IV 

1,072 

783 

289 

2,363,084 

1,492,384 

870,700 

4.5 

4.3 

4.8 

1989 

I 

1,092 

801 

291 

2,373,800 

1,512,000 

861,800 

5.2 

4.5 

6.3 

II 

1,098 

806 

292 

2,383,460 

1,517,531 

865,929 

5.5 

4.9 

6.5 

III 

1,105 

796 

309 

2,395,839 

1,504,872 

890,967 

5.6 

5.0 

6.7 

IV 

1,095 

794 

301 

2,343,849 

1,504,935 

838,914 

5.7 

5.2 

6.8 

1990 

I 

1,098 

784 

314 

2,342,830 

1,487,934 

854,896 

5.3 

5.2 

5.3 

II 

1,105 

787 

318 

2,361,279 

1,493,604 

867,675 

5.4 

5.5 

5.3 

III 

1,106 

770 

336 

2,357,701 

1,474,216 

883,485 

5.5 

5.7 

5.3 

IV 

1,104 

776 

328 

2,351,098 

1,485,819 

865,279 

5.5 

5.6 

5.3 

1991 

I 

1,103 

780 

323 

2,345,688 

1,497,985 

847,703 

5.5 

5.4 

5.5 

II 

1,090 

757 

333 

2,483,776 

1,598,415 

885,361 

5.3 

5.1 

5.7 

III 

1,066 

720 

346 

2,334,096 

1,432,067 

902,029 

5.4 

5.2 

5.6 

IV 

1,027 

686 

341 

2,226,805 

1,332,250 

894,555 

5.2 

5.0 

5.4 

1992 

I 

923 

644 

279 

2,057,991 

1,527,272 

530,719 

3.7 

3.3 

4.6 

II 

864 

597 

267 

1,938,514 

1,423,207 

515,307 

3.5 

3.4 

3.9 

III 

717 

466 

251 

1,651,873 

1,161,730 

490,143 

3.8 

3.9 

3.4 

*  Data  are  calculated  on  the  same  weighting  methodology  used  for  new  setUement  data  (see  technical  notes). 
Increases  calculated  using  actual  CPI  to  current  period;  calculations  for  future  periods  are  based  on  a  projected 
3%  inflation  rate. 


Major  Wage  Settlements  -  Second  Quarter  1992 


15 


CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union                                     Number  of 

Status 

expiry 

employees 

of  neg. 

month 

• 

Public  Sector 

•Ontario  School  Boards 

Various  Teachers'  Unions 

31,532 

Barg./Med. 

August  y  i/yz  i 

•Ontario  Council  of  Regents 

Ont.  Public  Service  Empls.  Union 

8  800 

Tent.  Agt. 

August  91  \ 

•Alberta  School  Districts 

Alberta  Teachers'  Assns. 

3  990 

Bargaining 

A  iirrnc*  Q 1  /QO  '■■ 
AUgUSl  y  l/yz  i 

•uniano  nospitais 

CUPE,  SEIU  &  OPSEU 

30  000 

Arbitration 

i>ept./uct.  yi  $ 

•oovemmeni  oi  oaSKdicnewdn 

Sask.  Govt.  Empls.  Union 

12  000 

Bargaining 

September  91  i. 

•  via  Kail  /  i_.r\.  Kail 

various  unions 

14  837 

£>alg  ./^.OllC. 

r\  m  rv/^T"  Q  1 

IvC^CIIlDCr  7l  ;: 

•Government  of  Saskatchewan 

CUPE,  Service  empls.  &  Teachers 

25  400 

Bargaining 

•Metropolitan  Toronto  Police 

Metropolitan  Toronto  Police  Assn. 

5  445 

Arbitration 

December  91  \ 

•Govt,  of  Alberta 

Alta.  Union  of  Provincial  Employees 

35  095 

Bargaining 

March  92  J 

•Alberta  Healthcare  Assn. 

United  Nurses  of  Alta.,  CUPE  &  AUPE 

33  285 

Bargaining 

March  92  j 

•rieaitn  Lauour  Kei.  Assn.  ot  t>.v_. 

Health  Sciences  Assn.  of  B.C. 

4  500 

Bargaining 

March  92  \ 

•Manitoba  Health  Organizations 

Canadian  Union  of  Public  Employees 

5000 

Bargaining 

April  92 

•Canadian  Broadcasting  Corp. 

various  unions 

7  385 

Bargaining 

iviay  yi. 

•B.C.  Boards  of  School  Trustees 

B.C.  Teachers'  Federation 

17  045 

Bargaining 

juneyz 

•  MyCu  o-v^ucDec 

CUPE 

12  960 

Bargaining 

December  92  i 

l^T* i  i  nto  \£irtnr 

rrivate  sector 

•Ontario  Construction 

various  unions 

37  250 

DoJ  ^allllllg 

•CP  Rail 

various  unions 

7  208 

Barg./Conc. 

December  91  \ 

•  T  qVpHpqH  TprminQl  T*1f»\;  Accrw* 
L-^aKCIlC<lU   ICIIUHlcU  C1CV.  /Ao^L/C. 

Transp. -Communication  Ind.  Union 

1  500 

Med./Arb. 

January  9 1 

•Council  of  Marine  Carriers  (B.C.) 

CBRT  &  SIU 

650 

Bargaining 

September  91  \ 

•Ontario  Retail  Grocery  Stores 

U.F.C.W.  &  R.W.D.S.U. 

41  000 

Dal  gaming 

Anr  -  Till  92 

•B.C.  Telephone 

Telecommunications  Workers  Union 

11  074 

Bargaining 

December  91  |i 

•B.C.  Hotel  Ind.  Rel.  Assn. 

Hotel  &  Rest.  Empls.  Int.  Union 

10000 

Bargaining 

May  92 

•Air  Canada 

Machinists 

9  000 

Bargaining 

June  92 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union                        Number  of  employees 

Expiry  month 

•Government  of  New  Brunswick 

N.B.  Teachers'  Fedn.                7  500 

August  92 

•Cami  Automotive  Inc. 

C.A.W.                                1  100 

September  92 

•Cominco  Ltd. 

Steel  workers                         3  700 

September  92 

(Trail,  Kimberley  B.C.) 

•Air  Canada 

C.A.W.                                3  500 

September  92  ij 

•Canadian  Airlines  International 

Cdn.  Airline  Pilots'  Assn.           1  280 

September  92 

 -  -    -  '  ::.r. ~  „:... :::::::::::::: .  .          . .  ' 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER 

Industry  and 

No.  of 

First 

F*ii  irotinn 

Pvnin/  c 

riAUiiy 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Month) 

date 

%  inc. 

increase 

Primary  Industries  (1  agreement) 

1,200 

2.2 

3.0 

27 

Suncor  Inc.,  mine  &  refinery  empls.,  Fort  McMurray,  Alta  1,200 

2.2 

3.0 

27 

94-05-01  j 

Manufacturing  (23  agreements) 

36,315 

1.7 

-0.9 

38.6 

Algoma  Steel,  (prod  -  steel),  Sault  Ste  Mane,  Ont. 

4,460 

0.0* 

-13.0 

50 

96-07-31  I 

Algoma  Steel,  (prod  -  tube),  Sault  Ste  Marie,  Ont. 

525 

0.0* 

-13.0 

50 

96-07-31  [ 

National  Sea  Products  plant  empls.,  N.S. 

680 

0.0 

0.0 

12 

92-10-31  l 

Fraser  Valley  Food  (Pillsbury),  plant  empls.,  B.C. 

500 

0.0 

0.0 

24 

93-12-31  | 

Forest  Industrial  Relations,  mill  empls.,  B.C. 

12,000 

1.6 

0.0 

36 

94-06-14  j 

Interior  Pr\rf*ct  RpI    Accn    ^!r\uthf*rn  R  f"1 

1.6 

0.0 

36 

94-06-30  j 

Conifer,  mill  empls.,  Northern  interior,  B.C. 

1,450 

1.6 

0.0 

36 

94-06-30  | 

Welwood  of  Canada  Ltd.,  mill  empls.,  B.C. 

560 

1.6 

0.0 

36 

94-06-30  \ 

Canadian  Forest  Prod.  Ltd.,  mill  empls.,  B.C. 

725 

1.6 

0.0 

36 

94-06-30  j 

Alcan  Smelters  &  Chemical  Ltd.  empls.,  Que.  (4  agts.) 

4,862 

2.2-2.3* 

2.2-2.4 

50-51 

95-05-21  \ 

fjivpnHi^h  Paims  ntanf  pmnk  PPT 

V  UVCIIUI.lll  1  (Ullld  L/ldlll  l/UIL/lo.,  I  I—.  1 

2.3 

0.0 

36 

94-12-31 

Shell  Canada  Ltd.  prod,  empls.,  Montreal  Que. 

500 

2.5 

3.0 

24 

94-01-31  \ 

Celanese  Canada  Inc.  plant  empls.,  Alberta 

500 

2.5 

3.0 

24 

94-02-28  \ 

Uniroyal  Goodrich  Inc.  hourly  empls.,  Ont. 

950 

2.6* 

2.5 

36 

95-05-31  | 

Noranda  Mines  Inc.  production  empls.,  Que. 

1,000 

2.9* 

3.4 

36 

C\C  f\C   01  'i 

95-05-31  \ 

Sherrit  Gordon  Mines,  hourly-rated  empls.,  Sask. 

550 

3.0 

2.5 

24 

94-03-31  | 

Cameo  Inc.,  prod,  empls.,  Montreal,  Que. 

608 

3.1* 

2.1 

36 

95-03-04  j 

Cameo  Inc.  production  empls.,  Ont. 

820 

3.2* 

2.4 

36 

95-04-22  \ 

Hayes-Dana  plant  &  maint.  empls.,  St.  Catherines,  Ont. 

775 

3  3* 

2  9 

36 

95-05-31  \ 

Dominion  Textile  Inc.  plant  empls.,  Drummondville  Que. 

500 

4.1 

4.2 

24 

93-02-15  \ 

Construction  (16  agreements) 

23,850 

3.2 

1.9 

36.0 

Cement  Masons  Employer  Bargaining  Agency,  Ont. 

600 

1.9 

0.5 

36 

C\C   f\A  1f\ 

95-04-30  ; 

Resident.  Framing  Contr.  Assn.  carpenters,  Toronto 

1,500 

2.0 

0.0 

36 

fiC  C\A  7(\ 

Constr.  Lab.  Rel  Assn.  Manitoba  electricians,  labourers, 

plumbers  &  pipefitters  (3  agts.) 

1,600 

7  1  7  1 
Z.l-Z.J 

1  7  1  fl 

1. l-l.o 

16. 

jO 

Q<\  C\A  1C\  \ 

Tenazzo  Tile  &  Marble  Guild  Ont.  masons,  Ont. 

1,200 

9  A 

U.o 

If, 

JO 

7J   UH-JU  B 

Masonry  Contractors  Assn.  bricklayers,  Ont. 

500 

9  8 

9  1 

JO 

QS-04-30 

-J  Vrt-JU  s 

Electrical  Power  Systm.  Constr.  Assn.  boilermakers,  Ont. 

1,000 

9  0 

1  A 

1  .H 

If. 

JO 

QS-04-30 

7J  W  JU  ; 

Ontario  Form  Work  Assn.,  labourers 

600 

7.  f\ 
J).U 

1  C 

l.J 

7A 
JO 

Q<  A/1  ~if\  ! 

Metro  Toronto  Res.  &  Low  Rise  Constr.  form  setters 

650 

3.3 

1.9 

36 

95-04-30  j 

Ont.  Refrig.  &  Aircond.  Contract,  service  &  maint.  empls 

.  1,200 

3.4 

2.2 

36 

95-04-30  1 

Ontario  Concrete  Drain  Cont.,  labourers 

500 

3.5 

1.7 

36 

95-04-30  I 

Ontario  Ind.  Roofing  Contractors  roofers,  Ont. 

1,000 

3  5 

2.4 

36 

95-04-30  \ 

Mechan.  Contract.  Assn.  of  Ont.  plumbers  &  pipefitters 

8,000 

3.6 

2.6 

36 

95-04-30  1 

Ont.  Sheet  Metal  &  Airhandle  Group  sheet  metal  wkrs. 

5,000 

3.6 

1.4 

36 

95-04-30 

Masonry  Contractors  Assn.  labourers,  Ont. 

500 

4.3 

5.9 

36 

95-04-30  j 

Transportation  &  Communication  (23  agreements) 

51,636 

2.7 

3.0 

28.4 

Bell  Canada  office  empls.,  Ont.,  Que.  &  NWT 

18,247 

2.0* 

2.0 

36 

95-05-31  S 

Consumers  Gas  Co.  hourly  empls.,  Toronto,  Ont. 

655 

2.8 

3.0 

24 

94-04-30  1 

Manitoba  Hydro,  service  &  maint.  workers 

2,400 

3.0 

3.0 

24 

94-06-01  | 

t  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  3.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER  (Continued) 

Industry  and 

No.  of 

Average 

First 

Duration 

Expiry  \ 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Month) 

date 

%  inc. 

increase 

Transportation  &  Communication  (continued) 

Saskatchewan  Telecommunications  plant  empls.,  Sask. 

3,900 

3.0 

6.1 

24 

93-03-27  j 

CN  Railway  Co.  electricians,  office,  maintenance 

of  way  empls.,  Canada-wide  (7  agts.) 

13,013 

j.yj 

3.0 

24 

93-12-31  \ 

CP.  Ltd.,  electricians,  firemen,  service,  machinists, 

8,666 

3.0 

3.0 

24 

93-12-31  j 

clerks  and  brakemen  (6  agts.) 

Que.  Telephone  linemen,  tech.  &  office  empls.  (2  agts.) 

1,195 

3.0* 

3.0 

36 

94-11-20  \ 

TransAlta  Utilities,  office,  plant  &  maint.  empls.,  (2  agts.)  1,910 

3.0 

4.0 

24 

93-12-31  \ 

\/T  A  T?  Q 1 1  i   QniiHiJ  Tnr*    cr*  t*\/ i r* a  Str  m oint          r\1  c 
v  in  XVall  \_allaUa  111^,  dClvlCC  OC  UlalllL.  CIlILMo. 

3.0 

3.0 

24 

93-12-31  j 

cumoruon  iciepnones  i_orp.,  leiepnone  empis. 

1  1  (V\ 

3.6 

5.5 

18 

93-06-26  \ 

Trade  &  Finance  (4  agreements) 

5,640 

2.7 

2.4 

26.6 

Boland's  Ltd.  retail  empls.,  Truro  N.S. 

500 

1.0 

0.0 

36 

95-01-07  j 

Food  Group  Inc.  (retail  div.)  retail  empls.,  N.B. 

740 

2.0 

0.0 

36 

94-12-31  1 

Calgary  Co-op  Assn.  Ltd.  retail  empls.,  Alberta 

3,200 

3.0 

3.0 

24 

94-04-30  \ 

Pharma  Plus  Drugmarts  Ltd.,  retail  empls.,  Ont. 

1,200 

3.2 

3.3 

24 

94-01-04  \ 

Community,  Business 

&  Personal  Services  (102  agreements) 

479,016 

1.4 

1.5 

15.1 

Govt  of  Newfoundland  &  Fed.  School  Brd.  teachers 

10,000 

0.0 

0.0 

12 

93-08-31  \ 

Govt,  of  Nfld.  instructors,  non-medcial  empls.  (2  agts.) 

5,440 

0.0 

0.0 

12 

93-08-31  \ 

Nfld.  Hospital  Assn.  non-medical  empls.  (2  agts.) 

3,350 

0.0 

0.0 

12 

93-03-31  \ 

Ryerson  Polytech  Institute  teachers,  Toronto,  Ont. 

580 

0.0 

0.0 

12 

93-06-30  \ 

York  University  teachers,  Ont. 

1,100 

0.0 

0.0 

12 

93-08-31  \ 

i  orK  Kegion  kloj  tsoara  oince  &  teen,  empis.,  unt. 

jy  l 

0.0 

0.0 

19 

94-01-31  j 

Childrens  Aid  Society  of  Metro  Toronto  office  empls. 

510 

0.5 

0.5 

12 

92-12-31  1 

Government  of  North  West  Territories  teachers 

ooU 

0.0 

24 

94-08-31  i 

Government  of  Quebec  office,  teaching,  health 

and  welfare  empls.,  (46  agts.) 

351,526 

1.0 

1.0 

12 

93-06-30  j 

Govt  of  N.B.  office,  clerical  &  hosp.  empls  (2  agts.) 

8,335 

1.0 

1.5 

18 

94-08-31 

London  Board  of  Education  teachers,  Ont. 

1,220 

1.0 

1.0 

12 

93-08-31  i; 

N.B.  Assn.  Nursing  Home  Inc.  non-medical  empls. 

2,200 

1.1 

0.0 

22 

95-10-15  \ 

Halton  Brd.  of  Education  teachers,  Ont.  (2  agts.) 

2,953 

1.5* 

1.0 

24 

94-08-31  j: 

Hastings  County  Brd.  of  Education  teachers,  Ont. 

500 

1.5 

1.0 

24 

94-08-31  i 

Lambton  County  Brd.  of  Education  teachers,  Ont. 

756 

1.5 

2.0 

24 

94-08-31  j 

Sudbury  Brd.  of  Education  teachers,  Ont. 

620 

?  0 

2.0 

24 

94-08-31  I 

University  of  B.C.  academic  empls.,  Vancouver,  B.C. 

2,000 

2  2 

4.5 

24 

93-06-30  | 

Universities  of  Regina  &  Sask.,  non-academic  empls., 

2,000 

2.4 

3.9 

36 

93-12-31  | 

Essex  County  Brd.  of  Education  teachers,  Ont. 

571 

2.5 

2.0 

24 

94-08-31  i| 

Ottawa  Board  of  Education  office  empls.,  Ont. 

525 

2.5 

3.0 

24 

94-03-31  | 

Health  Labour  Rel.  Assn.  of  B.C.,  nurses 

18,000 

2.8* 

3.5 

36 

94-03-30  \ 

University  of  Alberta  acad.  &  prof,  empls.,  Edmonton 

2,000 

2.8 

2.8 

12 

93-06-30  I 

Carleton  Board  of  Education  teachers,  Ont. 

1,811 

2.9 

2.5 

36 

94-08-31  I 

Ottawa  Board  of  Education,  teachers,  Ont.  (2  agts.) 

2,658 

2.9* 

4.0 

36 

94-08-31  | 

Etobicoke  Board  of  Education  maint.  empls.,  Ont. 

500 

3.0* 

3.0 

24 

93-12-31  \ 

t  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  3.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER  (Continued) 

Industry  and 

No.  of 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Month) 

date 

%  inc. 

increase 

N.  Alta  Institute  of  Technology,  acad.  empls.,  Edmonton 

790 

J.U 

3.0 

12 

93-06-30 

Scarborough  Board  of  Education  maint.  empls.,  Ont. 

850 

i  r\* 
J.U 

3.0 

24 

93-12-31  \ 

N.  Central  Alberta  Schl.  Assn.  teachers,  Alberta 

798 

J\Z 

3.2 

12 

93-08-31  j 

N.  Alta  Institute  of  Technology,  admin,  empls.,  Edmonton  615 

J.j 

4.5 

24 

93-06-30  | 

Toronto,  York,  East  York,  North  York, 

16,705 

J.J 

3.6 

24 

93-08-31  j 

Etobicoke  &  Scarborough  Board  of  Education, 

secondary,  primary  and  primary-franco,  teachers, 

Ont  (11  agreements' 

Hpulth  T  aHnnr  T?p1    Accn   nf  R        nr*n-mf*/1ir':i1  pmnk 

ll^alUI  1— »dL»\J UI  IxCl.  A^MI.  yjl  D.v,  .  HUH llltAJlL^al  LIIIL'LV 

93  000 

3.5 

3.9 

24 

93-03-31  \ 

I  AfAnlA   \Af*trr\  von     v/^  n  aaI    Lj  t*/i     tao^nofc  lint 

lurunio  tviciro  oep.  ocnuui  r>ru.  icdcners,  uni. 

3.7 

3.5 

24 

93-08-31  j 

Simcoe  County  Brd.  of  Education,  secondary  &  primary 

LJ  JO 

4.0* 

4.8 

24 

93-08-31  | 

teachers,  Ont.  (2  agreements) 

Battle  River  School  teachers,  Alberta 

1,050 

4.3 

4.9 

24 

93-08-31 

University  of  Saskatchewan  prof.  &  librarians,  Saskatoon 

990 

4.5 

4.5 

12 

92-06-30 

Elk  Isle  Regional  Schl.  Authority  Assn.  teachers,  Alberta 

635 

4.5 

5.5 

24 

93-08-31  \ 

Southern  Alberta  School  Authority  teachers 

j4U 

4.7 

5.3 

24 

93-08-31 

Board  of  Schl  Trustees  District  7  teachers,  Alberta 

A  1 

4,l0J 

4.8 

5.5 

24 

93-08-31  j 

Quebec  Hospital  Assn.  internes  &  residents,  Que. 

1  on 
1 ,8zU 

4.9* 

4.0 

42 

92-12-31  \ 

Hamilton- Wentworth  RCSSB,  primary  teachers 

Q1  s 

5.2 

6.0 

24 

93-08-31  I 

Strathcona  School  Dist.  20  ,  teachers,  Edmonton 

/ol 

5.5 

j.j 

1? 

1  Z, 

92-08-31  1 

Public  Administration  (21  agreements) 

89,623 

1.6 

i  d 

1  ^  f> 

1  O.O 

Govt,  of  Nfld.  office,  service  &  maint.  empls.  (2  agts.) 

5,500 

0.0 

0.0 

12 

93-03-31 

Workers'  Compensation  Brd.  office  empls.,  Ont. 

2,200 

0.8 

1.0 

15 

92-12-31  ! 

Government  of  Quebec  salaried,  hourly, 

scientific, prof,  empls.,  and  prisonguards  (5  agts.) 

59,579 

1.0 

1.0 

12 

93-06-30  I 

Govt,  of  N.B.  office,  general  &  service  empls.  (3  agts.) 

4,935 

1.1 

0.0 

22 

95-01-15/  I 

95-12-15  \ 

Ont.  Housing  Corporation,  office  &  maint.  empls. 

1,400 

1.5 

1.0 

24 

93-12-31  X 

Reg.  Munic.  of  Ottawa/Carleton  inside  &  outside  empls. 

2  600 

1.6* 

1.3 

24 

93-12-31  | 

Workers'  Compensation  Board  office  empls.,  B.C. 

2,050 

J.U 

3.0 

36 

95-03-31  \ 

City  of  Winnipeg  admin.  &  maint.  empls.,  MB 

850 

3.8* 

0.0 

36 

94-04-13  j 

Montreal  Urban  Community  police  officers,  Que. 

4,514 

4  6 

5.2 

24 

92-12-31  | 

City  of  Vancouver,  outside  employees,  B.C. 

1,200 

4  9 

5.5 

36 

93-12-31  j 

Metro  Toronto  Comm.  of  Police,  office  &  other,  (2  agts.) 

1,885 

5.1 

5.1 

12 

91-12-31  \ 

City  of  North  York  firemen,  Ont. 

650 

5.9 

6.4 

24 

92-12-31  \ 

City  of  Vancouver,  inside  employees.,  B.C. 

2,260 

7.6 

5.5 

36 

93-12-31  \ 

Agreements  with  COLA  (37  agreements) 

83,134 

2.6 

2.0 

34.0 

Agreements  without  COLA  (153  agreements)  604,146 

1.5 

1.4 

16.0 

All  agreements  (190  agreements)  687,280 

1.6 

1.5 

18.2 

t  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  3.0  per  cent  inflation  rate. 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada  which 
cover 500  or  more  employees  in  all  industries.  A  few 
settlements  are  excluded  where  the  basis  of  payment 
is  on  a  piece/mileage  rate  basis. 

INDUSTRY / SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover 
500  or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 
Sector. 

Public  Sector  includes: 

•Federal  Administration  (PSSRA)  consists  of 
agreements  subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public 
Service  Staff  Relations  Act. 

•  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
93 1  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
951  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544, 572  and  576  excluding  Bell 
Canada,  Quebec  and  B.C.  Telephones  and 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an 
unskilled  or  semi-skilled  classification  of  workers. 
However,  this  is  not  the  case  in  contracts  covering 
only  skilled  workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the 
resulting  data  on  percentage  change  do  not  necessarily 
reflect  the  average  wage  change  for  all  workers  in  the 
bargaining  unit.  For  example,  where  an  across-the- 
board  increase  is  negotiated  for  all  classifications  in 
cents  perhour  (or  other  money  terms),  measurement 
on  the  base  rate  produces  higher  results  than 
measurement  on  any  higher  rate,  including  the  average 
rate.  Where  varying  percentage  or  money  increases 
are  negotiated  for  different  classifications, 
measurement  on  the  base  rate  may  produce  results 
that  are  higher  or  lower  than  measurement  on  the 
average  rate.  Where  an  across-the-board  increase  is 
negotiated  for  all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  other  rate,  including 
the  average  rate.  It  should  be  noted  that  information 
on  the  average  rate  for  all  employees  in  bargaining 
unit  is  not  available. 

NEGOTIATED  INCREASE 

This  is  the  average  percentage  increase  in  base  rates 
excluding  amounts  generated  under  Cost-of-Living 
Allowance  (COLA)  clauses. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Estimates 
of  the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by 
quantifying  the  characteristics  of  these  clauses  in 
each  agreement  and  applying  a  combination  of  actual 
Consumer  Price  Index  (CPI)  increases  available  to 
date  plus  a  specified  projected  inflation  rate  for  the 
remainder  of  the  contract  duration.  In  succeeding 
quarters,  these  estimates  are  revised  using  actual  CPI 
values  as  they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  3% 
has  been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This 
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figure  is  based  on  a  rounded  average  of  inflation 
forecasts  produced  by  reputable  research  and  financial 
institutions.  These  consist  of  the  Conference  Board 
of  Canada,  the  Economic  Council  of  Canada  and 
sixteen  separate  forecasts  produced  by  Canadian 
financial  institutions.  This  inflation  projection  is 
intended  for  illustrative  purposes  only  and  does  not 
constitute  an  official  forecast  by  Labour  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could 
result  in  varying  settlement  increases  (see  Part  E). 
The  inflation  projection  used  will  be  revised 
periodically  to  reflect  prevailing  economic  conditions. 

By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase 
concept  facilitates  an  accurate  comparison  of 
agreements  with  and  without  COLA  and  permits  the 
aggregation  of  all  agreements  to  yield  an  improved 
measure  of  wage  settlements. 


The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the 
effective  wage  rate  for  an  hypothetical  collective 
agreement  with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case, 
XYZ  company  negotiated  a  three  year  agreement 
from  January  1990  to  the  end  of  December  1992  with 
annual  hourly  increases  of  350.  In  addition  to  these 
increases,  the  agreement  contains  a  COLA  provision 
which  provides  for  quarterly  adjustments  based  on 
the  formula  of  1 0  per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise 
in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  = 
100)).  As  the  table  indicates,  COLA  adjustments 
were  estimated  using  the  actual  CPI  values  up  to  the 
current  month  available  (i.e  June,  1992).  Over  the 
life  of  the  agreement,  an  estimated  COLA  amount  of 
$1.44  will  be  generated  which  combined  with  the 
negotiated  annual  increases  will  result  in  an  effective 
rate  of  $15.49  at  the  end  of  the  contract.  While  the 
increase  using  the  negotiated  base  rate  would  be 
2.6%,  the  effective  rate  moves  from  $13.00  to  $15.49 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 

Effective  Wage  Rate  Calculation 

Accumulated 

CPI 

Month 

Negotiated 

+  COLA 

Effective 

Per  Cent 

Base  Rate1 

Adjustments2 

Wage  Rate 

Change3  | 

$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  90 

13.35 

0.00 

13.35 

April  90 

13.35 

0.21 

13.56 

7.4 

July  90 

13.35 

0.32 

13.67 

3.8 

October  90 

13.35 

0.42 

13.77 

3.4 

January  91 

13.70 

0.58 

14.28 

5.4 

April  91 

13.70 

0.95 

14.65 

12.7 

July  91 

13.70 

1.07 

14.77 

3.9 

October  91 

13.70 

1.07 

14.77 

0.0 

January  92 

14.05 

1.07 

15.12 

-1.0 

April  92 

14.05 

1.18 

15.23 

3.5 

July  92 

14.05 

1.24 

15.29 

1.9 

October  92 

14.05 

1.34 

15.39 

3.0  X 

December  92 

14.05 

1.44 

15.49 

3.0 

Average  Annual 

Increase 

2.6% 

6.0% 

1   Negotiated  Base  Rate  is  the  rate  exclusive  of  COLA. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i.e.  June,  1992). 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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representing  an  average  annual  compound  percentage 
increase  of  6.0%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential  payment 
which  is  tied  through  a  specific  formula  to  an  index 
of  consumer  prices,  usually  the  Consumer  Price 
Index  (CPI)  produced  by  Statistics  Canada.  That  is, 
the  amount  paid  is  dependent  upon  changes  in  the 
index.  These  provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements 
providing  for  pre-established,  guaranteed  payments, 
which  are  not  dependent  upon  changes  in  prices  are 
not  included  in  the  data  covering  agreements  with  a 
COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life 
of  an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in 


effecton  the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the 
last  day  on  which  the  new  agreement  is  scheduled  to 
remain  in  force.  The  average  annual  percentage 
increase  of  each  agreement  is  calculated  for  the 
period  covered  by  the  agreement;  then  the  percentages 
for  the  individual  agreements  are  weighted  by  the 
number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average. 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

The  Agreements  in  Force  series,  a  measure  of  changes 
in  "union  wage  rates",  monitors  all  adjustments 
(increases,  decreases  and  no  changes)  in  base  wage 
rates  from  all  settlements  in  force  -  from  those 
reached  in  the  period,  from  agreements  reached 
earlier  with  changes  deferred  to  the  period,  and  those 
resulting  from  COLA  clauses. 

The  agreements  in  force  data  reflect  wage  changes  in 
all  major  collective  agreements  which  are  effective 
as  of  the  period  shown,  and  are  representative  of  the 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


N 


12 


z 

1=1 


R  E 

i  i 


X  100 


N 


E 


i=l 


Where:  wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

Wq  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement. 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E)  =  the  number  of  employees  in  the  i  *  settlement. 

Ri  =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 

1  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 

i=l 

N  =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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universe  of  major  collective  agreements,  except  for 
the  exclusion  of  those  contracts  which  have  expired 
and  have  not  been  renewed  -  usually  because  they  are 
still  in  negotiations.  Agreements  in  force  data,  when 
shown  for  future  periods,  are  a  measure  of  wage 
increases  which  will  come  into  effect  in  the  relevant 
period  -  from  all  agreements  currently  in  the  data 
base  of  major  collective  bargaining  agreements. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated 
with  the  collection  process  itself.  Because  much  of 
the  data  are  collected  through  a  telephone  survey, 
prior  to  the  actual  printing  of  the  collective 
agreements,  errors  in  interpretation  or  transposition 
can  occur  which  may  not  be  detected  until  a  later 
date.  Errors  in  such  variables  as  contract  duration, 
the  scheduling  and  level  of  wage  increases,  the 


details  of  the  COLA  formula,  the  number  of 
employees  used  for  weighting  purposes  and  the 
inclusion  of  settlements  discovered  after  the  release 
of  the  published  information  can  impact  on  the  data 
in  any  particular  time  period. 
The  second  reason  forpossible  data  revisions  concerns 
the  method  of  calculation  of  the  effective  wage 
increases.  The  percentage  increases  for  agreements 
with  COLA  are  determined  by  applying  a  projected 
inflation  rate  (currently  3%)  to  the  COLA  formula  in 
each  agreement.  As  new  Consumer  Price  Index 
(CPI)  values  become  available,  these  inflation 
projections  are  replaced  by  the  actual  values  and  the 
data  is  recalculated  and  revised  (see  explanation  of 
effective  wage  increases  above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level 
although  somewhat  more  significant  changes  can 
occur  in  specific  sectors. 
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PUBLIC  SECTOR  WAGE  RESTRAINT  IN  ATLANTIC  CANADA 


NEWFOUNDLAND:  BILL  17  (PUBLIC  SECTOR  RESTRAINT  ACT,  1992) 

This  legislation  received  Royal  Assent  in  the  province  of  Newfoundland  on  June  11,1 992.  The  Act  supersedes 
provincial  wage  restraint  legislation  enacted  in  1991.  The  1991  legislation  (Bill  16  -  Royal  Assent- April  18, 
1991)  voided  scheduled  increases  in  wages  and  other  monetary  benefits  to  public  and  para-public  sector 
employees  which  would  have  become  effective  between  April  1,  1991,  and  March  31,  1992.  Employee 
bargaining  agents  were  to  have  been  allowed,  subsequently,  to  elect  to  extend  their  agreements  for  an 
additional  year  and  implement  negotiated  increases  of  April  1 , 1991 ,  or  later,  or,  to  renegotiate  their  contracts. 

Bill  17  now  imposes  a  24-month  wage  freeze  effective  with  the  first  scheduled  wage  increase  on  or  subsequent 
to  April  1 ,  1991 .  Wage  increases  are  then  limited  to  a  further  3.0  per  cent  for  an  additional  12-month  period. 

Collective  agreements  expiring  within  this  specified  36-month  wage  restraint  period,  may  be  negotiated  with 
the  stipulation  that  monetary  and  non-monetary  elements  of  the  contract  do  not  result  in  the  direct  and  indirect 
costs  exceeding  the  "zero,  zero,  and  three"  per  cent  limits  imposed  by  the  legislation. 

Bill  17  also  specifies  that  any  elections  made  (para.  1  above)  by  employee  bargaining  agents  under  the  previous 
legislation  to  extend  their  respective  collective  agreements  and  receive  deferred  monetary  adjustments,  were 
to  be  considered  as  having  no  effect.  In  particular,  this  would  include  the  settlement  between  the  Government 
of  Newfoundland,  Newfoundland  Hospital  and  Nursing  Home  Association  and  Newfoundland  and  Labrador 
Nurses'  Union  covering  3,350  nurses. 

For  purposes  of  incorporating  Bill  17  into  its  aggregate  wage  data,  Labour  Canada  views  the  legislation  as 
inserting  an  additional  one-year  wage  freeze  immediately  following  the  previous  12-month  wage  freeze 
imposed  by  the  last  year's  legislation.  At  the  end  of  this  second  wage  freeze,  the  parties  will  be  free  to  negotiate 
a  new  agreement,  but  restricted  to  a  maximum  total  compensation  increase  of  3.0  per  cent  in  the  first  year  of 
the  new  contract.  Since  subsequent  increases  depend  on  the  future  terms  to  be  negotiated  by  the  parties,  which 
are  unknown  at  this  time,  the  implementation  of  the  3.0  per  cent  increase  will  be  incorporated  into  a  future 
agreement  at  the  time  of  settlement. 

In  summation,  Labour  Canada  is  treating  the  series  of  legislative  measures  in  Newfoundland  as  follows: 

First  contract      -  All  terms  of  existing  agreement  in  force  prior  to  the  first  scheduled  pay  increase  on  or 
subsequent  to  April  1,  1991; 

Second  contract  -  Bill  16  (1991)  -  one-year  wage  freeze; 

Third  contract     -  Bill  17  (current)  -  one-year  wage  freeze; 

Fourth  contract    -  When  negotiated  in  the  future,  to  be  limited  by  Bill  17  to  a  3.0  per  cent  total  compensation 
increase  in  the  first  year. 
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NEW  BRUNSWICK:  BILL  73  (EXPENDITURE  MANAGEMENT  ACT) 

The  Government  of  New  Brunswick  and  the  Canadian  Union  of  Public  Employees  have  reached  an  accord, 
bringing  to  an  end  strike  action  by  15,767  employees  in  seven  bargaining  units.  Earlier,  the  Government  had 
negotiated  a  settlement  with  the  New  Brunswick  Nurses'  Union  for  5,900  nurses  in  four  bargaining  units. 

Bill  73  (the  Expenditure  Management  Act  1991)  extended  public  and  para-public  collective  agreements  for 
one  year,  while  deferring  previously  negotiated  increases  for  that  same  period,  and  thereby  imposing  a  one- 
year  wage  freeze  during  the  term  of  the  contracts. 

Following  Government  initiatives  to  further  extend  the  wage-freeze  period  by  legislation,  an  agreement  was 
reached  with  the  Nurses'  Union;  CUPE  went  on  strike.  In  the  ensuing  agreements,  the  nurses'  wage  increases 
which  were  deferred  for  the  one-year  freeze  period  were  further  delayed  to  the  end  of  the  contract.  The  new 
agreements  do  not  provide  for  any  increases  beyond  those  originally  negotiated  in  1990.  The  Nurses'  Union 
also  accepted  a  pre-determined  wage  freeze  in  the  first  15  months  of  new  contracts  to  be  negotiated  at  the  end 
of  the  agreements  just  reached. 

In  the  case  of  CUPE's  15,767  members,  the  new  accord  provides  for  payment  of  increases  originally 
negotiated,  and  generally  introduces  a  wage-freeze  period  followed  by  an  extension  of  the  existing  contracts 
of  up  to  21  1/2  months,  with  an  average  annual  increase  of  1 .0  per  cent  in  that  latter  period. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A      ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL/NON-COMMERCIAL  PUBLIC  AND 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
THIRD  QUARTER  1992 

SUMMARY 

Wage  increases  from  settlements  reached  in  the 
third  quarter  of  1992  averaged  3.3  per  cent 
(See  Chart  A  below).  This  represents  an  increase 
from  the  second  quarter's  record  low  of  1.6 
per  cent,  which  had  resulted  largely  from 
restrained  public  sector  increases  in  Quebec, 
Newfoundland  and  New  Brunswick.  (Excluding 
those  settlements,  the  remaining  employees  in 
second  quarter  settlements  gained  increases 
averaging  2.7  per  cent.) 

The  third  quarter  average  resulted  from  107 
contract  settlements  covering  264,307  employees 
(compared  to  194  settlements  and  692,825 


employees  in  the  second  quarter).  When  the 
parties  to  those  third  quarter  settlements 
previously  negotiated  -  with  contract  durations 
averaging  26  months  -  the  resulting  wage 
increases  averaged  5.5  per  cent,  compared  to  the 
3.3  per  cent  average  in  their  third  quarter  1992 
settlements. 

Public  sector  increases  averaged  3.4  per  cent  in 
the  third  quarter,  up  from  1.5  per  cent  in  the 
second.  There  were  43  public  sector  settlements 
covering  149,0 1 8  employees  in  the  third  quarter. 
For  53,928  employees  in  the  British  Columbia 
public  sector,  increases  averaged  4. 1  per  cent; 
for  12,229  in  Alberta,  2.8  per  cent,  and  for 
15,649  in  Ontario,  2.4  per  cent.  In  the  Federal 
jurisdiction,  a  66-month  contract  with  the 
Canadian  Union  of  Postal  Workers'  45,000 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


Quarterly  Data 


i  i  i  i  i  i — i  i  i  i  i  i  i 


i  i  i  i  i  i  i 


1980    1981    1982    1983    1984    1985    1986    1987    1988    1989    1990    1991  1992 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 

*Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  increases  over  the  term 
of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such  COLA 
clauses  is  estimated  on  an  assumed  3  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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members  yielded  an  increase  of  3.4  per  cent. 

Private  sector  increases  averaged  3.1  per  cent 
in  the  third  quarter,  an  increase  from  2.3  per  cent 
in  the  second.  The  64  private  sector  settlements 
in  the  third  quarter  covered  1 1 5,289  employees. 
Ontario  private  sector  settlements  covering 
62, 1 50  employees  provided  increases  averaging 
2.7  per  cent;  the  majority  (46,500)  were  in  the 
construction  sector  with  increases  of  2.9 
per  cent.  In  British  Columbia,  wage  increases  in 
private  sector  settlements  for  2 1 ,099  employees 
averaged  3.3  per  cent;  they  included  9,365  forest 
products  workers  at  3.2  per  cent,  4,000  fish 
processors  at  2.2  per  cent,  and  3,000  B.C. 
Insurance  Corporation  employees  at  5.4  per  cent. 
Private  sector  settlements  in  the  Federal 
jurisdiction  in  the  third  quarter  included  1 1,074 
B.C.  Telephone  employees  with  increases  of  4.2 
per  cent,  and  5,217  Canadian  Pacific  rail 
employees  at  3.0  per  cent. 

Wage  increases  were  above  the  national  average 
in  British  Columbia  at  3.9  per  cent  (75,027 
employees),  and  in  the  Federal  jurisdiction  at  3.4 
per  cent  (75,907  employees).  In  Ontario,  with 
the  largest  number  of  employees  (77,799), 


increases  averaged  2.7  per  cent.  In  the  Prairie 
provinces  (18,819  employees)  the  average 
increase  was  2.9  per  cent,  in  Quebec  (11,830 
employees)  2.8  per  cent,  and  in  Atlantic  Canada 
(2,425  employees)  2.1  percent. 

On  an  industry  basis,  wage  increases  were  above 
the  all-industry  average  in  Transportation, 
Communication  and  Utilities  at  3.4  per  cent 
(81,152  employees),  and  Public  Administration 
at  4.3  per  cent  (41,436  employees).  Wage 
increases  were  below  the  all-industry  average  in 
Primary  Industries  at  2.2  per  cent  (969 
employees),  Manufacturing  at  3.0  per  cent 
(24,990  employees),  Construction  at  2.9 
per  cent  (52, 1 50  employees),  Trade  and  Finance 
at  2.9  per  cent  (17,820  employees),  and 
Community,  Business  and  Personal  Services  at 
2.7  per  cent  (45,790  employees). 

DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  WAGE 
INCREASE 


The  rise  in  wage  gains  in  the  third  quarter  of 
1992  was  reflected  in  the  distribution  of 
employees  by  size  of  increase  (Table  A  below). 
Approximately  two  per  cent  of  all  employees  in 


Table  A 

Distribution  ot  Agreements  and  Employees  in  Third  Quarter  1 992 
Settlements,  by  Size  of  Wage  Increase 


Distribution  Number  of  Percent  of  Number  of  Percent  of 

of  Increase  Agreements  Agreements  Employees  Employees 


0%  and  less  2  1.9  1,525  0.6 

0.1% -1.9%  5  4.7  4,212  1.6 

2.0% -2.9%  36  33.6  87,621  33.2 

3.0% -3.9%  50  46.7  115,111  43.6 

4.0% -4.9%  8  7.5  20,094  7.6 

5.0% -5.9%  6  5.6  35,744  13.5 

6.0%  and  over  -  -  -  - 

All  Industries  107  100.0  264,307  100.0 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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third  quarter  settlements  received  wage  increases 
of  less  than  2.0%.  In  contrast,  fifty-one  percent 
of  all  employees  to  settle  in  the  first  half  of  1992 
received  wage  increases  below  2.0%.  In  the 
third  quarter,  seventy-seven  per  cent  of  all 
employees  received  increases  of  between  2.0% 
and  3.9%.  Of  these,  close  to  forty-seven  percent 
received  increases  of  between  3.0%  and  3.9%. 
Whereas  in  the  first  half  of  the  year  (January  - 
June ),  only  thirty-eight  per  cent  of  all  employees 
received  increases  of  between  2.0%  and  3.9%; 
of  which,  twenty-two  per  cent  received  wage 
gains  of  between  3.0%  and  3.9%. 

Approximately  eleven  per  cent  of  employees  in 
third  quarter  settlements  received  increases  of 
4.0%  or  greater.  In  the  first  half  of  1992, 
twenty-one  per  cent  of  all  employees  received 
increases  of  4.0%  or  greater. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 


In  the  third  quarter  of  1992,  there  were  15 
agreements  with  COLA  clauses  (providing 
96,077  employees  with  a  formula  for  linking 
wage  adjustments  to  price  change).  Including 
estimates  of  COLA  payments  (at  a  3.0  per  cent 
inflation  rate),  these  settlements  provided  for 
average  annual  wage  increases  of  3.7  per  cent. 
The  92  third  quarter  agreements  which  did  not 
contain  COLA  clauses  provided  168,230 
employees  with  wage  increases  averaging  3.0 
per  cent.  COLA  clauses  were  dropped  in  4  third 
quarter  agreements  (2,505  employees),  and  added 
in  6  agreements  (43,520  employees);  of  which, 
four  were  in  the  public  sector. 

In  the  first  three  quarters  of  1992,  agreements 
with  COLA  clauses  have  generally  yielded  higher 
average  annual  increases  than  agreements 
without  COLA  clauses.  This  is  a  reversal  from 
the  trend  over  the  last  several  years  when  Non- 


COLA  contracts  have  yielded  larger  wage 
increases  than  COLA  contracts.  This  has  resulted 
from  higher  "negotiated"  increases  in  COLA 
agreements,  as  well  as  larger  COLA  yields.  In 
addition,  agreements  with  COLA  provisions  have 
in  recent  quarters  been  more  "front-end-loaded" 
than  Non-COLA  agreements. 

In  1991  as  a  whole,  there  were  1 17  agreements 
covering  197,600  employees  which  contained  a 
COLA  clause.  With  COLA  payments,  wage 
adjustments  in  these  settlements  averaged  4.6 
per  cent.  Agreements  without  a  COLA  clause  in 
1991  numbered  420,  and  they  provided  1,336,500 
employees  with  average  annual  wage  gains  of 
3.4  per  cent.  In  1991,  COLA  clauses  were 
dropped  in  97  agreements  (457,894  employees), 
and  added  in  37  (52,368  employees).  Most  of 
the  agreements  in  which  COLA  clauses  were 
deleted  in  1991  were  in  the  public  sector. 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

The  Private  sector  average  of  3.1  per  cent  in  the 
third  quarter  is  the  result  of  64  agreements 
covering  1 15,289  employees,  and  represents  an 
increase  from  2.3  percent  recorded  in  the  second 
quarter  of  1992.  (See  Table  B  and  Chart  B.)  The 
third  quarter  figure  marks  a  break  in  the  quarterly 
decline  of  wage  settlements  from  their  peak  of 
6.4  per  cent  recorded  in  the  third  quarter  of  1990. 
In  Ontario,  62,150  private  sector  employees  in 
26  contracts  gained  increases  averaging  2.7  per 
cent;  the  majority  (46,500)  were  in  the 
construction  sector.  Private  sector  increases 
were  highest  in  the  Federal  jurisdiction  with 
17,865  employees  receiving  increases  averaging 
3.9  per  cent  in  six  settlements.  Federal  private 
sector  jurisdiction  total  included  11,074  B.C. 
Telephone  employees  at  4.2  per  cent.  Twenty 
private  sector  agreements  in  the  British  Columbia 
jurisdiction  provided  21,099  employees  with 
increases  averaging  3.3  per  cent;  they  included 
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9,365  forest  products  workers  at  3.2  per  cent, 
4,000  fish  processors  at  2.2  per  cent,  and  3,000 
B.C.  Insurance  Corporation  employees  at  5.4 
percent.  In  Quebec,  six  private  sector  settlements 
provided  wage  increases  averaging  3.5  per  cent 
for  6,175  employees.  Private  sector  increases  in 
the  Prairie  provinces  averaged  3.4  per  cent  for 
3,700  employees  in  three  settlements.  Two 
private  sector  contracts  in  Atlantic  Canada 
provided  1,800  employees  with  increases 
averaging  2.8  per  cent. 

In  the  Public  sector,  increases  averaged  3.4 
per  cent  for  149,018  employees  in  43  third- 
quarter  agreements,  an  increase  from  the  public 
sector  record  low  of  1.5  per  cent  in  the  second 
quarter  of  1992.  Which  was  largely  the  result  of 
continued  public  sector  wage  restraint  measures 
in  Quebec,  Newfoundland  and  New  Brunswick. 
Public  sector  increases  were  highest  in  British 
Columbia  where  53,928  employees  in  11 
agreements  received  increases  averaging  4.1 


per  cent.  Public  sector  settlements  in  the  Federal 
jurisdiction  followed  with  58,042  employees  in 
9  agreements  at  an  average  of  3.3  per  cent.  In  the 
Prairie  provinces,  increases  averaged  2.8 
per  cent  for  15,1 19  employees  in  9  agreements, 
and  in  Ontario  public  sector  increases  averaged 
2.4  per  cent  for  15,649  employees  in  10 
agreements.  For  5,655  employees  in  3  public 
sector  settlements  in  Quebec,  the  average  increase 
was  2. 1  per  cent.  One  settlement  in  Atlantic 
Canada  resulted  in  a  12-month  wage  freeze  for 
625  employees. 

REGIONS/  JURISDICTIONS 


Wage  increases  for  the  third  quarter  of  1992 
were  below  the  national  average  of  3.3  per  cent 
in  all  regions/jurisdictions  except  British 
Columbia  (3.9  per  cent),  and  the  Federal 
jurisdiction  (3.4  per  cent).  Increases  averaged 
2.9  per  cent  in  the  Prairie  provinces,  2.8  per  cent 
in  Quebec,  2.7  per  cent  in  Ontario,  and 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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2. 1  per  cent  in  Atlantic  Canada.  (See  Chart  C 
and  Table  B.) 

The  average  increase  of  2.1  per  cent  in  Atlantic 
Canada  resulted  from  3  settlements  covering 
2,425  employees.  A  continuation  of  wage 
restraint  measures  in  the  public  sector  resulted  in 
a  12-month  wage  freeze  for  625  Government  of 
Prince  Edward  Island  office  and  clerical 
employees.  Two  settlements  in  Nova  Scotia 
provided  500  Halifax-Dartmouth  Industries 
employees  with  wage  increases  averaging  3.5 
per  cent,  while  1,300  carpenters  with  the 
Construction  Management  Bureau  received 
increases  averaging  2.5  per  cent. 

In  Quebec,  wage  increases  averaged  2.8  percent 
for  11,830  employees  in  9  settlements.  Three 
public  sector  settlements  in  Quebec  provided 
1,430  Montreal  Urban  Community  inside 
employees  with  increases  of  2.0  per  cent,  while 
4,225  City  of  Montreal  inside  employees  and 


firefighters  received  increases  of  2.0  per  cent 
and  2.2  per  cent.  Other  significant  contracts  in 
the  province  included  that  between  Reynolds 
Canada  Metals  and  its  1,200  employees  at  2.4 
per  cent,  2,000  Molson  O'Keefe  Breweries 
employees  at  4.3  per  cent,  and  725  Imperial 
Tobacco  employees  at  4.6  per  cent. 

The  average  increase  of  2.7  per  cent  in  Ontario 
remains  among  the  lowest  quarterly  Ontario 
figures  on  record  (the  lowest  was  2.4  per  cent 
recorded  in  the  first  quarter  of  1992).  The  third 
quarter  figures  are  the  result  of  36  agreements 
covering  77,799  employees.  Among  the  larger 
groups  to  settle  were  46,500  construction  workers 
in  1 9  agreements,  with  increases  ranging  between 
0.5  and  3.6  per  cent.  In  the  province's  education 
sector,  settlements  for  15,649  employees  ranged 
from  1.3  per  cent  for  1,390  Waterloo  County 
Board  of  Education  teachers,  to  5. 1  per  cent  for 
530  York  Regional  Board  of  Education 
employees.  For  8,500  Ontario  Council  of  Regents 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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Table  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 

1989 

1990 

1991 

1991 
4 

1 

1992 
2 

3 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

All  Industries 

5.3 

5.6 

3.6 

2.5 

2.9 

1.6 

3.3 

Atlantic 

5.3 

6.2 

2.2 

3.0 

1.3 

0.5 

2.1 

•Newfoundland 

5.7 

7.0 

2.1 

2.5 

3.0 

0.0 

- 

•P.E.I. 

4.7 

5.8 

7.2 

5.2 

0.0 

2.3 

0.0 

•fNOVd  oCOlld 

j.  i 

U.J 

A  1 

1  7 

1  n 

1  .u 

9  8 

Z..O 

•New  Brunswick 

4.6 

6.2 

2.6 

1.1 

Quebec 

5.3 

4.8 

3.2 

5.4 

3.0 

1.1 

2.8 

Ontario 

6.5 

6.4 

5.7 

5.2 

2.4 

2.8 

2.7 

Prairies 

3.9 

5.3 

3.7 

3.5 

4.8 

3.4 

2.9 

•Manitoba 

4.3 

5.0 

2.4 

3.2 

3.0 

2.9 

2.9 

•Saskatchewan 

2.9 

3.9 

4.4 

2.2  • 

3.8 

3.0 

3.7 

•Alberta 

4.1 

5.7 

5.3 

4.5 

5.0 

3.6 

2.8 

B.C. 

6.9 

7.0 

4.9 

4.3 

3.6 

2.7 

3.9 

Federal 

4.2 

5.5 

2.4 

1.6 

2.6 

2.5 

3.4 

Public  Sector 

5.3 

5.6 

3.5 

2.4 

3.1 

1.5 

3.4 

Atlantic 

4.9 

6.3 

2.0 

5.2 

0.9 

0.4 

0.0 

•Newfoundland 

4.5 

7.4 

2.1 

- 

3.0 

0.0 

- 

•P.E.I. 

4.9 

5.8 

7.2 

5.2 

0.0 

- 

0.0 

•Nova  Scotia 

J.O 

j.j 

n  1 

•New  Brunswick 

4.5 

6.2 

2.4 

- 

. 

1.0 

- 

Quebec 

5.2 

4.7 

3.1 

6.6 

3.5 

1.1 

2.1 

Ontario 

6.5 

7.0 

6.1 

5.3 

2.1 

2.8 

2.4 

Prairies 

3.7 

5.4 

3.3 

3.3 

4.9 

3.6 

2.8 

•Manitoba 

4.3 

4.6 

2.4 

3.1 

3.0 

3.2 

3.0 

•Saskatchewan 

2.9 

3.9 

4.7 

- 

- 

3.0 

- 

•Alberta 

3.9 

5.7 

5.1 

4.3 

5.0 

3.9 

2.8 

B.C. 

8.2 

7.5 

7.4 

6.4 

4.0 

3.1 

4.1 

Federal 

4.1 

5.1 

2.0 

1.6 

3.1 

2.9 

3.3 

Private  Sector 

5.2 

5.7 

4.2 

3.3 

2.6 

2.3 

3.1 

Atlantic 

6.1 

5.9 

3.8 

2.7 

1.7 

1.3 

2.8 

•Newfoundland 

7.3 

5.9 

2.5 

2.5 

- 

0.0 

- 

•P.E.I. 

4.0 

2.3 

•Nova  Scotia 

C  "7 

5.7 

4.6 

3.7 

A  1 

4.1 

1  H 

1.7 

1.0 

2.5 

•New  Brunswick 

5.6 

6.1 

5.5 

2.0 

Quebec 

5.3 

4.9 

3.7 

4.6 

1.6 

2.6 

3.5 

Ontario 

6.3 

6.1 

4.4 

3.9 

2.7 

2.8 

2.7 

Prairies 

4.5 

4.9 

5.0 

4.2 

4.6 

2.7 

3.4 

•Manitoba 

4.2 

5.3 

3.2 

4.4 

2.9 

2.2 

2.4 

•Saskatchewan 

3.4 

3.5 

3.3 

2.2 

3.8 

3.7 

3.7 

•Alberta 

4.7 

5.0 

5.5 

5.8 

5.8 

2.8 

B.C. 

4.1 

6.5 

3.8 

3.7 

1.6 

1.6 

3.3 

Federal 

4.4 

5.6 

4.4 

1.7 

2.0 

2.3 

3.9 

Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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Community  College  teachers  increases  averaged 
2.1  percent.  Other  significant  contracts  included 
those  with  A  &  P  Company  for  11,200  retail 
employees  at  2.0  per  cent,  1,500  Toronto  Star 
employees  at  2.3  per  cent,  and  a  two-year  wage 
freeze  for  900  H.J.  Heinz  Co.  employees  in 
Leamington. 

In  the  Prairie  provinces,  the  average  wage 
increase  of  2.9  per  cent  was  the  result  of  12 
settlements  with  acoverage  of  18,8 19  employees, 
the  majority  in  Alberta.  The  7  Alberta  agreements 
provided  12,299  employees  with  an  average 
increase  of  2.8  percent,  (including  3,400clerical 
employees  at  the  University  of  Alberta  at  2.0 
per  cent  and  3,220  City  of  Edmonton  office 
employees  at  3.0  per  cent).  In  Manitoba,  average 
wage  gains  of  2.9  per  cent  resulted  from  3 
agreements  covering  3,420  employees;  the  largest 
group  to  settle  was  2,300  Manitoba  Telephone 
System  employees  at  3.0  per  cent.  Two 
agreements  in  Saskatchewan  for  3 , 1 00  employees 
provided  wage  increases  averaging  3.7  per  cent. 
They  comprised  2,000  OK  Economy  retail 
employees  at  3.5  per  cent,  and  1,100  Safeway 
retail  employees  at  3.9  per  cent. 

In  British  Columbia,  wage  increases  averaged 
3.9  per  cent  for  75,027  employees  in  31 
agreements,  the  majority  in  the  public  sector. 
The  largest  group  to  settle  in  the  province  was 
29,950  B.C.  provincial  public  service  employees 
at  5 .0  per  cent.  For  7 ,500  Health  Labour  Relations 
Assn.  of  B.C.  para-medical  employees*,  wage 
increases  averaged  2. 1  per  cent  and  3.9  per  cent 
in  two  contracts.  Other  agreements  in  the 
province  included  3,000  B.C.  Insurance 

*  This  group  negotiated  two  agreements  in  the  third 
quarter.  For  purposes  of  weighting,  the  employees  were 
treated  as  two  separte  contracts  of 7, 500  employees  each. 
Consequently,  where  employee  totals  are  given  for  sectors 
within  B.C.  and  Canada,  the  actual  number  of  employees 
will  he  7,500  less  than  the  total  number  shown. 


Corporation  employees  at  5.4  per  cent,  9,365 
B.C.  foresty  products  employees  with  increases 
averaging  3.2  percent,  and  4,000  Fish  Processors' 
Bargaining  Agency  workers  at  2.2  per  cent. 

In  the  Federal  jurisdiction,  there  were  15 
agreements  for 75,907  employees  with  an  average 
annual  increase  of  3.4  per  cent.  Among  the 
larger  groups  to  settle  were  45,000  Canada  Post 
Corporation  employees  with  increases  averaging 
3.4  per  cent  over  a  66-month  contract  duration 
(the  last  agreement  expired  on  July  1, 1989),  and 
10,109  Canadian  National  and  VIA  Railway 
employees.  Private  sector  settlements  in  the 
Federal  jurisdiction  ranged  from  wage  increases 
averaging  3.0  per  cent  for  5,2 17  Canadian  Pacific 
Railway  employees,  to  5.5  per  cent  for  814 
Cargill  Ltd.  grain  elevator  employees  in  Thunder 
Bay.  Also  included  in  the  Federal  jurisdiction 
were  11,074  B.C  Telephone  employees  with 
increases  averaging  4.2  per  cent. 

MAJOR  INDUSTRY  GROUPS** 


On  an  industry  basis,  average  wage  increases 
ranged  from  2.4  per  cent  in  the  Primary  Sector, 
to  4.3  per  cent  in  Public  Administration.  Only  in 
Transportation,  Communication  and  Other 
Utilities,  and  Public  Administration  were  wage 
increases  above  the  all-industry  average  of  3.3 
per  cent.  (See  Chart  D.) 

In  Primary  Industries,  a  single  agreement 
provided  969  Quintette  Coal  Ltd.  mining 
employees  in  British  Columbia  with  increases 
averaging  2.2  per  cent. 

In  Manufacturing,  26  agreements  provided 
24,990  employees  with  wage  gains  averaging 
3.0  per  cent.  Wage  adjustments  in  the  sector 

**For  a  detailed  listing  of  all  third  quarter  settlements 
please  see  pages  16-18. 
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ranged  from  no  wage  gain  for  900  H.  J.  Heinz  Co. 
employees,  to  wage  increases  of  5.0  per  cent  for 
775  Carlton  Cards  Ltd.  workers.  Among  the 
groups  to  settle  in  this  sector  were:  4,000  Fish 
Processors'  Bargaing  Agency  workers  at  2.2 
percent.,  9,365  B.C.  foresty  products  employees 
with  increases  averaging  3.2  per  cent,  1,500 
Toronto  Star  Newspaper  employees  at  2.3 
per  cent,  2,000  Molson  O'Keefe  Breweries 
employees  in  Quebec  at  4.3  per  cent,  and  1,400 
Imperial  Tobacco  employees  in  Quebec  and 
Ontario  at  4.5  per  cent  and  4.6  per  cent, 
respectively. 

In  the  Construction  sector,  with  an  average 
annual  increase  of  2.9  per  cent,  there  were  23 
agreements  covering  52, 1 50  employees,  the  vast 
majority  in  Ontario.  Nineteen  agreements  in 
Ontario,  covering  46,500  workers,  provided  wage 
gains  ranging  from  0.5  per  cent  for  700  Ontario 


% 
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3- 


2- 


1  - 
0- 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 


Carpentry  Contractors  Assn.  workers,  to  3.6 
per  cent  for  700  Metro  Pumbing-Heating 
Contractors  Assn.  workers.  Outside  Ontario, 
agreements  in  this  sector  included  those  of  1 ,300 
Construction  Management  Bureau  carpenters  in 
Nova  Scotia  with  wage  gains  averaging  2.5 
percent,  to  2,500  Canadian  Auto  Sprinkler  Assn. 
labourers  in  British  Columbia  and  the  Yukon 
with  increases  averaging  3.7  per  cent  annually. 

In  Transportation,  Communication  and  Other 
Utilities,  wage  increases  were  above  the  national 
average  at  3.4  per  cent  for  81,152  employees  in 
19  agreements.  Among  the  larger  groups  to 
settle  in  this  sector  were  45,000  Canada  Post 
Corporation  employees  with  wage  increases 
averaging  3.4  per  cent,  and  1 6,984  employees  at 
CN.  CP  and  VIA  Rail,  with  increases  averaging 
3.0  per  cent.  Approximately  11,000  B.C. 
Telephone  Co.  employees  negotiated  contract 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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increases  averaging  4.2  per  cent,  while  for  2,300 
Manitoba  Telephone  System  employees  wage 
gains  averaged  3.0  per  cent.  The  group  to 
receive  the  highest  wage  gains  in  the  sector  was 
814  Cargill  Ltd.  grain  elevator  employees  in 
Ontario  with  increases  averaging  5.5  per  cent. 

In  the  Trade  and  Finance  sector,  there  were  6 
agreements  covering  17,820  employees  with  an 
average  annual  increase  of  2.9  per  cent.  Wage 
settlements  in  this  sector  ranged  from  2.0 
per  cent  for  1 1 ,200  A  &P  Co.  retail  employees  in 
Ontario,  to  5. 4  per  cent  for  3, 000  off ice  employees 
of  the  Insurance  Corporation  of  British  Columbia. 

In  Community,  Business  and  Personal 
Services,  the  2.7  per  cent  average  resulted  from 
24  agreements  covering  45,790  employees. 
Approximately  seventy-two  per  cent  (32,817)  of 
all  employees  in  this  sector  were  in  the  Education, 
Health  and  Welfare  field  in  Ontario  and  British 
Columbia.  In  Ontario,  14,144  education 
employees  received  wage  adjustments  of 
between  1.3  per  cent  and  5.1  percent.  In  British 
Columbia,  15,000  Health  Labour  Relations 
Association  of  B.C.  employees  reached  two 
agreements  providing  average  annual  increases 
of  2.1  and  3.9  per  cent.  In  other  Services  sector 
settlements,  wage  adjustments  ranged  from  a 
12-month  wage  freeze  for  625  Government  of 
Prince  Edward  Island  office  and  clerical 
employees,  to  5.4  per  cent  for  675  Regional 
Municipality  of  Durham  homes  for  the  aged 
employees. 


Public  Administration,  with  the  highest  average 
annual  increases  of  4.3  per  cent,  were  the  result 
of  8  agreements  covering  41,436  employees. 
This  figure  is  largely  the  result  of  one  settlement 
with  the  Government  of  British  Columbia  and  its 
29,950  provincial  public  service  employees  with 
wage  gains  averaging  5.0  per  cent  over  the 
contract  term.  Included  in  the  Public 
Administration  settlements  in  British  Columbia 
were  those  for  1,501  provincial  government 
professional  employees,  whose  wage  gains 
averaged  2.7  percent,  and  550  B.C.  Assessment 
Authority  service  employees  with  increases 
averaging  3.0  per  cent.  At  the  municipal  level, 
a  settlement  with  the  Montreal  Urban  Community 
provided  1 ,430  inside  employees  with  increases 
of  2.0  per  cent,  while  4,225  City  of  Montreal 
inside  employees  and  firefighters  received 
increases  of  2.0  per  cent  and  2.2  per  cent. 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio-Economic  Information  Management 
System  ( CANSIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 
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WAGE  ADJUSTMENTS  FROM  ALL 
AGREEMENTS  IN  FORCE 


In  the  third  quarter  of  1992,  wage  rate  increases 
from  all  contracts  in  force  averaged  3.7  per  cent. 
The  849  agreements  covered  2,033,342 
employees,  roughly  three-quarters  of  all 
employees  under  major  collective  bargaining 
agreements. 

Wage  increases  from  all  agreements  have  shown 
a  rapid  decline  recently,  but  less  sharply  than  the 
drop  in  increases  from  new  settlements.  (See 
Chart  E  and  Table  C).  Increases  from  new 
settlements  peaked  at  6.3  per  cent  in  the  third 
quarter  of  1990,  declining  almost  continuously 
thereafter  to  1.6  per  cent  in  the  second  quarter 


and  3.3  per  cent  in  the  third  quarter  of  1992. 
Increases  from  all  agreements  in  force  peaked 
earlier  at  5.7  per  cent  in  the  fourth  quarter  of 
1989,  and  have  declined  continuously  though 
less  steeply  to  3.7  per  cent  in  the  third  quarter  of 
1992. 

Increases  from  agreements  in  force  have 
remained  relatively  unchanged  in  the  preceeding 
three  quarters  (3 . 6  -  3 .9  per  cent)  and  are  expected 
to  remain  around  this  level  in  the  upcoming 
quarters. 

In  the  third  quarter  of  1992,  there  were  269 
agreements  in  force  covering  584,589  employees 


Chart  E  -  COMPARISON  OF  WAGES  FROM  AGREEMENTS  IN  FORCE 
AND  NEW  SETTLEMENTS 
1981-1992 
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with  COLA  clauses;  wage  increases  to  those 
employees  averaged  3.3  per  cent  in  the  period. 
The  580  agreements  (1,448,753  employees) 
without  a  COLA  clause  provided  wage  increases 
of  3.9  per  cent. 


In  the  fourth  quarter  of  1992,  1,947,275 
employees  under  774  existing  major  collective 
bargaining  agreements  are  scheduled  to  receive 
increases  averaging  3.6  per  cent. 


Table  C 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

Changes  in  Wage  Rates;  employees  covered  and  number  of  agreements 

Period 

Number  of  Agreements 

Number  of  Employees 

Wage  Increase  (%)* 

iNon- 

1NUI1- 

Total 

COLA 

COLA 

Total 

Non-COI  A 

COLA 

Total 

COLA 

LULA 

1979 

I 

809 

586 

223 

1,603,756 

1    ArO    1  A  >*\ 

1,058,142 

545,614 

8.3 

7.5 

9.9 

II 

849 

602 

247 

1,676,880 

1,096,254 

580,626 

O  A 

8.4 

7.7 

10.2 

III 

938 

623 

315 

2,033,408 

1     1  A  *7  O  i  \  ~1 

1,147,297 

886,111 

8.6 

O  A 

8.0 

A  O 

9.8 

IV 

954 

632 

322 

2,050,662 

1     1  C  A    C  A  O 

1,154,543 

OA/:    1  1  A 

896,119 

O  A 

8.9 

O  1 

8.1 

1  A  A 

10.4 

1980 

I 

965 

640 

325 

2,062,197 

l, 169,163 

OAO  AO  A 

893,034 

A  H 

9.7 

8.7 

1  1  O 

11.8 

II 

983 

635 

O  A  O 

348 

1  AOO  "70  "7 

2,083,737 

1,156,363 

AT7  T7  A 

921,3/4 

1A 

10.3 

9.6 

1  1  / 

11.6 

III 

995 

629 

366 

2,096,608 

1     1  /(A  C01 

l, 140,581 

956,027 

1  A  £1 

10.6 

1  A  1 

10.1 

111 

11.2 

IV 

996 

622 

374 

I   1  (\(\  (\  1  f\ 

2,100,010 

1,125,392 

974,618 

1  1  A 

1 1.0 

1  (\  o 

10.8 

1 1.4 

1  no  1 

1981 

T 

I 

A  A  s 

996 

623 

373 

1  AAC  All 

2,095,413 

1    111    1  A  A 

1,111,144 

984,269 

12.U 

1 1.6 

1  1  A 

12  A 

II 

998 

617 

381 

2,103,676 

1,084,020 

1,019,656 

12.4 

12.2 

12.6 

III 

1,000 

601 

399 

2,114,739 

1,069,988 

1,044,751 

13.4 

12.8 

14.1 

IV 

1,000 

604 

396 

2,114,732 

1,060,160 

1,054,572 

13.6 

12.8 

14.5 

1982 

I 

1,002 

594 

408 

2,102,372 

1,049,317 

1,053,055 

13.0 

12.7 

13.3 

II 

1,002 

598 

404 

2,111,935 

1,064,729 

1,047,206 

12.7 

12.4 

13.0 

III 

992 

603 

389 

2,116,884 

1,091,496 

1,025,388 

11.9 

12.3 

11.4 

IV 

985 

626 

359 

2,099,526 

1,177,700 

921,826 

11.0 

11.7 

10.2 

1983 

I 

987 

659 

328 

2,125,144 

1,298,872 

826,272 

8.4 

9.2 

7.3 

II 

998 

674 

324 

2,132,778 

1,313,069 

819,709 

8.0 

8.1 

7.8 

III 

988 

694 

294 

2,117,372 

1,363,810 

753,562 

6.3 

6.6 

5.7 

IV 

986 

711 

275 

2,111,342 

1,378,101 

733,241 

5.7 

5.8 

5.5 

1984 

I 

980 

727 

253 

2,099,004 

1,408,721 

690,283 

5.9 

4.9 

8.0 

II 

1,033 

791 

242 

2,235,679 

1,572,646 

663,033 

4.5 

4.3 

4.8 

III 

1,027 

781 

246 

2,232,415 

1,561,997 

670,418 

4.1 

3.9 

4.5 

IV 

1,026 

775 

251 

2,239,535 

1,508,273 

731,262 

3.7 

3.6 

4.0 

1985 

I 

1,043 

779 

264 

2,234,884 

1,488,530 

746,354 

3.5 

3.6 

3.3 

II 

1,044 

779 

265 

2,231,028 

1,462,889 

768,139 

3.5 

3.7 

3.3 

III 

1,042 

768 

274 

2,224,810 

1,457,205 

767,605 

3.6 

3.7 

3.4 

IV 

1,044 

763 

281 

2,221,981 

1,423,552 

798,429 

3.4 

3.7 

2.9 

*  Data  are  calculated  on  the  same  weighting  methodology  used  for  new  settlement  data  (see  technical  notes). 
Increases  calculated  using  actual  CPI  to  current  period;  calculations  for  future  periods  are  based  on  a  projected 
3%  inflation  rate. 
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Table  C  (continued) 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

Changes  in  Wage  Rates;  employees  covered  and  number  of  agreements 

Period 

Number  of  Agreements 

Number  of  Employees 

Wage  Increase  (%)* 

Non- 

Non- 

Total 

COLA 

COLA 

Total 

Non-COLA 

COLA 

Total 

COLA 

COLA 

1986 

I 

1,052 

761 

291 

2,310,461 

1,424,582 

885,879 

3.7 

3.7 

3.7 

II 

1,065 

773 

292 

2,333,852 

1,445,846 

888,006 

3.6 

3.6 

3.6 

III 

1,069 

766 

303 

2,329,363 

1,421,300 

908,063 

3.5 

3.4 

3.6 

IV 

1,071 

764 

307 

2,333,418 

1,420,152 

913,266 

3.6 

3.5 

3.8 

1987 

i 

1,081 

776 

305 

2,330,256 

1,422,105 

908,151 

3.8 

3.6 

4.3 

ii 

1,081 

776 

305 

2,337,439 

1,431,517 

905,922 

3.8 

3.4 

4.3 

in 

1,089 

778 

311 

2,347,104 

1,439,188 

907,916 

3.9 

3.5 

4.3 

IV 

1,079 

779 

300 

2,342,395 

1,434,152 

908,243 

3.8 

3.5 

4.3 

l  JOO 

1  ,WOVJ 

19.1 

/  o  / 

?9Q 

1  3S8  274 

1  443  it,t. 

914  541 

3  9 

3.5 

4.4 

/  oo 

jVj 

L,j  /o,OUZ 

ATA  1  OQ 

yZKJ,  l  oo 

A  9 

a  n 

A  A 

III 

1  no  i 

1,081 

1 0  1 

781 

300 

2,398,396 

1    AO  \ 

1,481,253 

91  /,143 

A  A 

4.4 

A 

4.3 

A  C 

4.5 

IV 

1,072 

783 

289 

2,363,084 

1,492,384 

870,700 

4.5 

4.3 

4.8 

1989 

1 

1,092 

801 

291 

2,373,800 

1,512,000 

861,800 

5.2 

4.5 

6.3 

II 

1,098 

806 

292 

2,383,460 

1,517,531 

865,929 

5.5 

4.9 

6.5 

III 

1,107 

796 

311 

2,442,659 

1,504,872 

937,787 

5.6 

5.0 

6.7 

IV 

1,098 

795 

303 

2,391,214 

1,505,480 

885,734 

5.7 

5.2 

6.8 

1990 

1,101 

785 

316 

2,390,195 

1,488,479 

901,716 

5.3 

5.2 

5.3 

1,108 

788 

320 

2,408,644 

1,494,149 

914,495 

5.4 

5.4 

5.3 

III 

1,109 

771 

338 

2,405,066 

1,474,761 

930,305 

5.5 

5.6 

5.2 

IV 

1,107 

777 

330 

2,398,463 

1,486,364 

912,099 

5.5 

5.6 

5.3 

1991 

1,110 

784 

326 

2,400,434 

1,504,369 

896,065 

5.5 

5.5 

5.5 

1,103 

765 

338 

2,570,935 

1,635,090 

935,845 

5.4 

5.3 

5.6 

III 

1,083 

730 

353 

2,425,725 

1,441,943 

983,782 

5.5 

5.4 

5.5 

IV 

1,053 

703 

350 

2,365,567 

1,385,769 

979,798 

5.2 

5.2 

5.3 

1992 

982 

691 

291 

2,253,939 

1,634,817 

619,122 

3.9 

3.6 

4.6 

939 

658 

281 

2,161,462 

1,556,237 

605,225 

3.6 

3.4 

4.0 

III 

849 

580 

269 

3,033,342 

1,448,753 

584,589 

3.7 

3.9 

3.3 

IV 

774 

535 

239 

1,947,275 

1,392,942 

554,333 

3.6 

3.8 

3.0 

*  Data  are  calculated  on  die  same  weighting  methodology  used  for  new  setdement  data  (see  technical  notes). 
Increases  calculated  using  actual  CPI  to  current  period;  calculauons  for  future  periods  are  based  on  a  projected 
3%  inflation  rate. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

jz,iiipiuycr 

Union 

ri  umoer  oi 

Status 

Expiry 

pmnlnuppc 
cmpiwycco 

i *  f  ii/i/i 

ui  ncg. 

mAn  f  ll 

I'll  rtli/"*  ^iJ/'tj  if* 

m(tr\  tori  r\  x  /  *  H  /"\/~\  t  "R/"\itv1c 

v diious  i  cdciicis  unions 

lf\  777 
zo  /  /  / 

DdTg./lVieU. 

A  iimici  O  1  /GO  i 
AUgUSl  y  1/vZ  < 

/ \1UC1  u.1  OCliUUl  .L/loLl  IV,  Lo 

Alh/^rtQ  T,/:*'^^^h^*^c,  Accnc 
/V1UC1  UI  1  CoVllCl  o  /AoMlo. 

"X  QQO 
j  yyVJ 

■DdTgdllllllg 

Aiinnct  Q1  /07  i 
AUgUSl  J  it  J L 

•Ontario  Hospitals 

CUPE,  SEIU  &  OPSEU 

J\J  www 

/vruiudiion 

Qf»T"vt    kj  f\r't    Ol  • 

•Government  of  Saskatchewan 

Sask.  Govt.  Empls.  Union 

1  z.  www 

-Ddlgdimilg 

ocpiciiiDer  y  1  -y 

•  VT  A  Poil  /  f  \I  Pail 

•  v ia  Kan  /  L..1N .  Kan 

various  unions 

6  500 

Barg./Conc 

December  91  % 

•uovemmeni  oi  odSKdicnewdii 

i^urjj.,  ociu  oc  i  eacners 

25  400 

Bargaining 

December  91 

•ivieuopouian  i  oronio  ronce 

lvieuopoiiian  i  oronio  roiice  Assn. 

Arbitration 

December  9 1 

•UUVl.  OI  Ai  Dciul 

aiui.  union  ui  rroviiicidi  cmpis. 

Ddrg  dining 

IVldTCn  yL 

•ivldlUlODd  1  lCcllUl  UTgdlllZdllOIlS 

I     '  1  Tl 1 1  / 1 1  '  1  T 1   T  111  1  /  1T1   /\(    I  '  1 1  rl  1  1  /  '  I  (lllfll  i 

l^dllduldll  UIUOU  Ol  rUDUC  cuipis. 

000 
J  WUU 

DdTgdiiung 

Anril  Q7 

April  y L 

•v^dlldUldll  DnjdUCdSllIlg  v^urp. 

I/in aiic  1 1  tl  i i'iti c 

vdriuus  uinuns 

/   JO  J 

DdlgdiniUg 

IVldy  yL 

•B.C.  Boards  of  School  Trustees 

B.C.  Teachers'  Federation 

DdTgdllUIlg 

June  yL 

i  tin ute  Sector 

•CP  Rail 

vnriniiQ  nnintiQ 
v cu lxjiio  \ini\jiio 

1  500 

Rnro  /Tpnt 

Dpcpm hpr  9 1 

•uuiuicii  ui  ividiiiie  v^oiiieis  (d.l.^ 

fDDT  fa  r\VJ 
I^jDIn.1  OC  UW 

sso 

Xpnt    A  f»  t 

leni.  /\gi. 

vpntpmlipr  01 

oepieinuer  yi 

•Ontario  Retail  Grocery  Stores 

U.F.C.W.  &  R.W.D.S.U. 

19  S00 

P»iro  /Cctnc 

Anr  -Till  9? 

r\ui .  Jul.  y  :• 

•Air  Canada 

Pilots,  Machinists,  CAW 

1H  JJU 

Rot* ft  /pAnp 
Ddlg./v^UIlC. 

Tnnp  Qpnt  Q7 

june-oepi.  yL 

•Canadian  Airlines  International 

Pilots  &  CUPE 

4  280 

Bargaining 

September  92 

•McDonnell  Douglas  Can.  Inc. 

CAW 

2  750 

Post  Cone. 
Bargaining 

October  92 

•Cominco  Ltd. 

(Trail,  Kimberley  B.C.) 

Steelworkers 

3  300 

Bargaining 

September  92 

•City  of  Toronto  and  Metro  Toronto 

CUPE 

14  195 

Bargaining 

December  92 

•Purolator  Courrier 

Teamsters 

3  700 

Bargaining 

December  92 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union                        Number  of  employees 

Expiry  month 

•Liquor  Control  Board  of  Ontario 

Ontario  Liquor  Board  Employee? 

5  000 

JL-/CLC111UCI  "-6  :; 

•Manitoba  Health  Organizations 

Manitoba  Nurses  Union 

10  000 

December  92 

•Montreal  Urban  Community 

Transit  Commission 

various  unions 

6  800 

January  93 

•Toronto  Hydro 

CUPE 

1  115 

J  ell  1  KliXi  y  y  j> 

•Hotel  Employer's  Group  of  Toronto 

Hotel  &  Restaurant  Empls.  Intl.  Union      4  000 

January  93 

•Iron  Ore  Co.  &  Que.  Cartier  Mining 

Steelworkers 

3  250 

February  93 

•Pratt  &  Whitney  Canada 

CAW 

4  000 

February  93 

I-  ,  ,    -,  -, ,  .v,-, ; r;^    ,v, .        \mm'ff^^^mmf^y---  , : , ;  ; , ,  ,v; ; ; , :  ^ 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  THIRD  QUARTER 


Industry  and 

No.  or 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Month) 

date 

%  inc. 

increase 

• 

Primary  Industries  (1  agreement) 

VoV 

LA 

L.L 

->o.u 

Quintette  Coal  Ltd.,  miners,  Tumbler  Ridge  (B.C.) 

yoy 

O  A 

LA 

9  9 

L.L 

7  A 
JO 

O  S  f\S  11 

Manufacturing  (26  agreements) 

24  990 

D.\r 

1  Q 

Z5.V 

H.J.  Heinz  Co.,  plant  &  maint.  empls.,  Leamington.  Ont. 

900 

o  o 
u.u 

o  o 

U.U 

94 

Zt 

Q4  04  30 

VH-U4-- JU 

Fish  Processors'  Barg.  Assn.,  cannery,  fresh  fish  & 

4  000 

9  9 
L.L 

o  n 

U.U 

94 

Z1 

04  04  1  S 

cold  storage  empls.,  B.C. ,(2  agts.) 

Qit-Fer  et  Titane  Inc.,  plant  empls.,  Sorel,  Que. 

900 

1  3* 

L.D 

9  n 
z.u 

3A 
JO 

OS  O/l  9Q 

Toronto  Star  Newspaper  Ltd.,  various  groups,  Ont. 

1  500 

Z.J 

9  o 
z.u 

3A 
JO 

04  19  31 
V<4- 1Z- J  1 

Dow  Chemical  Can.  Inc.,  prod.&maint.  empls.,  Sarnia.  Ont.  600 

1  s 

Z.j 

3  n 

J.U 

94 
ZH 

04  ni  31 

Metal  Industries  Assn.,  Bumaby  &  other  centers 

500 

9  S 

Z.J 

9  1 

z.x 

7« 
JO 

os  m  31 

Vj-UI-j 1 

production  empls.  (B.C.) 

Reynolds  Can.  Metals  Co.,  plant  empls.,  Que. 

1  200 

9  s* 

Z.J 

9  1 
Z.  1 

7« 
JO 

OS  OA  30 
V J-UO- JU 

Firestone  Canada  inc.,  plant  empls.,  Joliette  (Que.) 

714 

9  8* 
Z.o 

9  A 
LA 

7f. 

JO 

OS  08  31 
V J-U8- j 1 

Scott  Paper  ltd.,  plant  empls.,  New  Westminster  (B.C.) 

590 

3  9 
J.Z 

9  3 

Z.J 

94 
zt 

04  04  30 
VH-Ut- JU 

Halifax-Dartmouth  Ind.  Ltd.,  production  empls.,  Halifax 

500 

3  s 

J. J 

3  O 
J.U 

94 
Lt 

04  04  30 
V't-Ut- JU 

Fletcher  Challenge  Can.,  mill  empls.,  B.C.  (3  agts.) 

2  460 

3  1 

D.L 

9  3 

Z.J 

94 
ZH 

Q/l  04  30 

yH-u^t- ju 

MacMillan  Bloedel  Ltd.,  mill  empls.,  B.C.  (3  agts.) 

4  015 

3  9 

D.L 

9  3 

L.D 

94 
LH 

04  04  30 

Skeena  Cellulose  Inc.,  mill  empls.,  Prince-Rupert,  B.C. 

600 

3  9 

D.L 

9  3 

Z.J 

94 

04  04  30 

VH-U^r- JU 

Prince  George  Pulp- Paper  Ltd.,  mill  empls.,  B.C. 

700 

3.2 

2.3 

24 

94-04-30 

Northwood  Pulp-Timber,  mill  empls.,  Prince-George,  B.C.  500 

3.2 

2.3 

24 

94-04-30 

Eurocan  Pulp-Paper,  mill  empls.,  Kitimat,  B.C. 

500 

D.L 

9  3 
L.D 

94 
LA 

Q4  04  30 
V^f-Ut- JU 

Molson  O'Keefe  Breweries,  prod,  empls.,  Que. 

2  000 

A  3* 
t.  J 

o  n 
u.u 

48 

04  19  31 

V+-  1  z- J  1 

Kenworth  Canada,  plant  empls.,  Ste-Th6rese,  Que. 

636 

A  A* 

3  fx 

J.O 

3A 
JO 

QS  07  31 
V  J-U  /  -  J 1 

Imasco  Ltd.  (Imperial  Tobacco),  production  empls., 

1  400 

A  A 
4.0 

s  9 

D.L 

9/1 
Z4 

OA  C\A  1/1 
y4-U4- IH 

Montreal,  Que.  &  Guelph,  Ont.,  (2  agts.) 

Carlton  Cards  Ltd.,  maint.  &  plant  empls.,  Toronto,  Ont. 

775 

s  n 

j.U 

j.  1 

3A 
JO 

os  ni  31 
yj-ui-j i 

Construction  (23  agreements) 

52  150 

9  o 

L.J 

9  n 
z.u 

JJ.O 

Ont.  Carpentry  Contract  Assn.,  carpenters,  Ont. 

700 

O  S 

U.J 

o  q 
u.v 

94 
Zf 

04  04  30 
V^t-Ut-  JU 

Plasterers  Employer  Barg.  Agency,  plasterers,  Ont. 

500 

9  o 
z.u 

o  s 

U.J 

3fi 

JO 

QS  04  30 
V  J-Ut-  JU 

Const.  Labour  Relations  Assn.,  carpenters,  Manitoba 

600 

O  A 

LA 

9  A 

LA 

7A 
JO 

Q«r  rwi 

yj-u4-ju 

Arch.  Glass  &  Metal  Cont.,  glaziers,  Ont. 

800 

o  s 

z.j 

U.U 

76. 

jO 

OS  fVI  30 

yj-u4-ju 

Const.  Mgt.  Bureau,  carpenters,  Nova  Scotia 

1  300 

9  s 

Z.j 

9  7 

L.  1 

JO 

OS  04  30 
V  J-U^t- JU 

Ontario  Painting  Construction  Assn.,  painters  (Ont.) 

1  800 

9  ~l 

L.  1 

U.U 

3A 
JO 

OS  fVl  3H 

yj-u+-ju 

Carpenters  Employer  Barg.  Agency,  carpenters,  Ont. 

14  000 

9  8 
Z.O 

9  s 

Z.j 

3A 
JO 

QS  04  30 
y J-Uf  -  JU 

Labourers  Employer  Barg.  Agency,  labourers,  Ont. 

8  000 

2.8 

1.5 

36 

95-04-30 

Masonry  Ind.  Employers  Council,  bricklayers  (Ont.) 

4  000 

2.8 

0.3 

36 

95-04-30 

Toronto  Residential  Air  Handle  Group, 

540 

2.8 

0.7 

36 

95-04-30 

sheet  metal  workers,  Ont. 

Interior  System  Const.  Assn.,  drywall  empls.,  Ont. 

800 

2.9 

1.8 

36 

95-04-30 

Metro  Toronto  Rd.  Builders  Assn.,  labourers,  Ont. 

530 

2.9 

3.5 

36 

95-04-30 

Rodmen  Employer  Barg.  Agency,  rodmen,  Ont. 

1  000 

2.9 

1.8 

36 

95-04-30 

Ontario  Erectors  Assn.,  iron  workers,  (Ont.) 

5  000 

3.1 

1.9 

36 

95-04-30 

•Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  3.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  THIRD  QUARTER  (Continued) 


Industry  and 

No.  of 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Month) 

date 

%  inc. 

increase 

Construction  (continued) 

Operators  Eng.  Employers  Bargaining  Agency, 

operating  engineers  (Ont.) 

2  500 

3.1 

1.7 

36 

95-04-30 

Metro  Toronto  Sewer  &  Water  Const.,  labourers, 

1  500 

3.2-3.5 

1.6-1.7 

36 

95-04-30 

drivers  &  heavy  machinery  operators,  Ont.  (2  agts.) 

Master  Insulators  Assn.,  insulation  workers,  Ont. 

1  200 

3.3 

2.8 

36 

95-04-30 

National  Capital  Road  Build.  Assn.,  drivers,  labourers,  Ont.  930 

3.3 

2.5 

36 

95-04-30 

A  ccn   \Ai  1 1  w  'n  ohtti  n  o  C^i~\r\  tt*ir*trvrc  r\€  lintQrir* 
/\5Ml.  1V1111 W 1  li^lllLlllg  V^UllU  tldUl  o  Ul  WlllilllU 

?  ODD 
www 

3.5 

2.9 

36 

95-04-30 

IVICIJU  JrlUIHU  XlCdl  wUlll.  /-iaMl.,  piUIllUClb,  lUlUlllU,  will. 

/  WW 

3.6 

1.9 

36 

95-04-30 

l_dll.  /AlllU  oprillKlCl  /A.SMl.,  spilllJvlCI  llllCIo,  llllllll~piUV. 

?  500 

3.7 

2.6 

36 

95-04-30 

ci-ippf  Mptnl  Air  f^nnH  funnel  Mai  A  ccn    R  C*  /^Yuknn 

OUCCL  1V1CUU  /Ail  WV/11U-.  WWllol.  i^dl.  rioMl,,  1  > .  V  . OC  1  LINV'II 

1  750 

3.8 

5.0 

36 

95-04-30 

i  rtinsporia  lion  ot  ^oniiTiuriiLdiiori  \iy  <t^rcciiiciiio^ 

£1  1  52 

3.4 

3.6 

48.4 

v_iiy  01  iluiiiuiuoii,  UoIimi  cmpis.  \f\iucii&) 

3.0 

3.0 

24 

93-12-25 

City  of  Edmonton,  power  house  empls.  (Alberta) 

770 

3.0 

3.0 

24 

93-12-25 

C.N.  Railway  Co.,  conductors  &  others 

4  800 

3.0 

3.0 

24 

93-12-31 

^\/c fpm _W/iHp  (  /  a orppmAntc^ 
oyolClll    VV  1L1C  V  Z,  cl^lCClllClllo^ 

V_.i  .  1-lU..  CUllvlUV- IU1  o  CIC,  CtU>lClll  tUlU  rid-lllC 

3  400 

D  tWW 

3.0 

3.0 

24 

93-12-31 

\  /f r j  n  i  t f"if\o  Tplnhnnp  ^ \;ctAm    pniri w\ ■  m i c   \\i(w\r pt"C    \A art 

ividiii luud.  i  cipiiuiic  oyoiciii,  cuiimiuuic  wuikcio,  ividii. 

?  300 

Z.  -}WW 

3.0* 

3.0 

36 

94-12-27 

oi  Ldwrence  oCtiwdy  /\uuioniy,  opcrduoiidi  ol 

3.0* 

3.0 

36 

94-12-31 

llldilllCIldlllC  Cilipio.,  will.  OC  V^UC. 

rVTnrinp  Atl^nlip  tprmin^il  pmnl<;    Atlantir  nrovinppc. 

965 

3.0 

3.0 

36 

94-12-31 

Canadian  National,  carmen,  trainmen, 

8  100 

3.0 

3.0 

24 

93-12-31 

yardmen  and  conductors,  system-wide  (3  agts.) 

Marine  Atlantic  Inc.,  unlicensed  personnel,  Atlantic  prov. 

1  275 

3.0 

3.0 

36 

94-12-31 

Emergency  Health  Service,  ambulance  empls., Vancouver 

750 

3.0 

3.0 

Jo 

Canada  Post,  letter  carriers,  couriers,  technical  and 

45  000 

3.4* 

3.5 

66 

95-01-31 

inside  workers,  Canada-wide 

New  Brunswick  Telephone  Co.  Ltd., 

craft  &  service  empls.,  St  John  (N.B.) 

760 

3.7 

5.0 

36 

95-04-01 

B.C.  Telephone  Co.,  communication  workers,  B.C. 

11  074 

4.2 

4.5 

24 

93-12-31 

Cargill  Ltd.,  Man.  Pool  Elevators  &  others, 

814 

5.5* 

6.5 

36 

94-01-31 

grain  elevator  empls.,  Thunder  Bay,  Ont. 

Trade  &  Finance  (6  agreements) 

17  820 

2.9 

2.6 

27.8 

A  &  P,  retail  empls.  (full  &  part-time),  Ont.,  (2  agts.) 

11  200 

2.0 

1.0 

24 

94-06-13 

Liquor  Control  Comm.  of  Man.,  retail  &  admin,  empls. 

520 

3.0* 

3.0 

36 

95-03-31 

OK  Economy  (div.  of  Westfair), 

2  000 

3.5 

4.2 

48 

95-05-20 

retail  empls.,  Saskatoon  (Sask.) 

Canada  Safeway,  retail  empls.,  Regina  &  Saskatoon 

1  100 

3.9 

4.2 

36 

94-06-04 

Insurance  Corp.  of  B.C.,  office  empls.,  B.C. 

3  000 

5.4 

7.0 

24 

93-09-30 

'  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  3.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  THIRD  QUARTER  (Continued) 

lnuusuy  anu 

INO.  Ol 

/werage 

First 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

•  i  mi  i  i '  1 1 

diiniuu 

year 

(Month) 

date 

/o  inc. 

increase 

Community,  Business 

&  Personal  Services  (24  agreements) 

45  790 

2  7 

2.4 

20.2 

Government  of  P.E.I. ,  admin,  support  &  maint.  empls. 

625 

0  0 

W.VJ 

0.0 

12 

93-06-30  | 

Warterloo  Brd.  of  Ed.,  teachers-secondary,  Ont. 

1  390 

1.3 

1.3 

12 

93-08-31  \ 

Brd.  of  School  Trustees,  district  n°  68,  office  empls.  (B.C.)  527 

1  4 

1.4 

12 

93-03-31  | 

Ryerson  Polytech.  Institute,  office  empls.,  Toronto  (Ont.) 

575 

1  s 

1.0 

24 

94-06-30  j 

Brd.  Sch.  I  rust.  n°  57,  teachers,  Prince  George,  B.C. 

1  020 

1.7 

1.7 

12 

93-06-30 

Essex  Cnty  Brd.  of  Ed.,  teachers-primary  (Ont.) 

s  (\(\ 

600 

1.3 

24 

94-08-31  ! 

University  of  Alberta,  office  &  trade  empls.,  Edmonton 

3  400 

2  0 

jL  At 

2.0 

12 

93-03-31  | 

B.C.  Health  Labour  Relations  Assn., 

15  000 

2  1-30 

3.9-2.1 

12 

93-03-31  | 

paramedical  empls.  (2  agreements) 

Ontario  Council  of  Regents,  academic  staff  &  librarians 

8  500 

2.1* 

0.0 

36 

94-08  31  | 

C.  P.  Hotels,  service  empls.,  Vancouver,  B.C. 

515 

2  2 

2.0 

24 

94-07-31  | 

Regional  Municipality  of  Niagara,  non  medical  empls.  & 

800 

2  4 

3.0 

27 

93-12  31  \ 

reg.  nursing  assistants,  Port  Colborne  (Ont.) 

/\  .  .                        T  A         1              C  T"  1  J           _   *  1     a                  1                                                                 /  f  \        a  \ 

Ottawa  Brd.  of  Ed.,  occasional  teachers-primary  (Ont.) 

i\f\f\ 

900 

2  5 

3.0 

24 

93-12-31  \ 

Simcoe  Cnty  Brd.  of  Ed.,  ottice  &  tech.  empls.  (Ont.) 

597 

7  6 

3.0 

24 

93-12-31  j 

StraUicona  Sch.  Dist.  n°20,  teachers,  Edmonton 

no  a 

784 

4  0 

4.0 

12 

93-08-31 

University  Hospital  Brd.,  nurses,  Edmonton 

i  on  a 
I  zUU 

2  R 

3.0 

24 

94-03-31 

Carleton  Brd.  ot  Ed.,  teachers-secondary,  Ont. 

1  AOI 

1  082 

^  A 

2.5 

24 

93-08-31 

Pacific  National  Ex.,  service  workers,  Vancouver,  B.C. 

"7  C  A 

750 

T  -5* 
D  .D 

3.4 

36 

94-12-31 

Simon  Fraser  University,  academic  staff,  Burnaby,  B.C. 

620 

3.6 

6.3 

24 

93-06-30  | 

Calgary  Public  Library  Brd.,  librarians,  Alberta 

500 

3.8 

3.8 

12 

92-12-31  | 

B.C.  Assn.  ot  Private  Care  Hospitals,  medical  & 

l  700 

4  0 

4.5 

24 

93-03-31  | 

non-medical  empls.,  prov.-wide  (B.C.) 

Continuing  Care  Empl.  Rel.  Assn.,  non  medical ,  B.C. 

L  M;U 

4  0 

4.5 

24 

93-03-31  | 

York  Region  Board  of  Education,  office  empls.,  Ont. 

530 

5.1 

12 

92-12-31  | 

Regional  Munic.  of  Durham  (homes  for  the  aged), 

675 

5.4 

5.0 

24 

92-12-31 

service  empls.,  Whitby.  Ont. 

Public  Administration  (8  agreements) 

41  436 

4  ^ 

6.5 

28.6 

City  of  Montreal,  inside  empls.,  Que. 

2  565 

2.0 

2.0 

12 

92-11-30  j 

Montreal  Urban  Community,  inside  empls.,  Que. 

1430 

2  A 

2.0 

12 

92-11-30 

City  of  Montreal,  firefighters,  Que. 

1  660 

2.2 

2.0 

24 

93-12-31  j 

Govt,  of  B.C.,  professional  empls.,  B.C. 

1  501 

2  7 

3.5 

24 

93-11-30  I 

City  of  Edmonton,  office  &  tech.  empls.,  Alberta 

3  220 

3  0 

3.0 

24 

93-12-25  j 

B.C.  Assessment  AuUiority,  service  empls.,  B.C. 

550 

3.0 

3.0 

24 

93-12-31  1 

District  of  Saanich,  inside  &  outside  empls.,  (B.C.) 

560 

J.o 

4.5 

24 

93-12-31  j 

Govt,  of  B.C.,  (master  agt.  -  wages),  B.C. 

29  950 

5.4* 

8.0 

32 

94-03-31  | 

Agreements  with  COLA  (15  agreements) 

96  077 

3.7 

4.5 

49.0 

Agreements  without  COLA  (92  agreements)             168  230 

3.0 

2.6 

26.5 

All  agreements  (107  agreements)                            264  307 

3.3 

3.3 

34.7 

"  Agreements  with  cost-ot-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  3.0  per  cent  inflation  rate. 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries.  A  few 
settlements  are  excluded  where  the  basis  of  payment 
is  on  a  piece/mileage  rate  basis. 

INDUSTRY / SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover 
500  or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 
Sector. 

Public  Sector  includes: 

•Federal  Administration  (PSSRA)  consists  of 
agreements  subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public 
Service  Staff  Relations  Act. 

•  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
93 1  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
951  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544, 572  and  576  excluding  Bell 
Canada,  Quebec  and  B.C.  Telephones  and 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  lor  an 
unskilled  or  semi-skilled  classification  of  workers. 
However,  this  is  not  the  case  in  contracts  covering 
only  skilled  workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  (he 
resulting  data  on  percentage  change  do  not  necessarily 
reflect  the  average  wage  change  for  all  workers  in  the 
bargaining  unit.  For  example,  where  an  across-the- 
board  increase  is  negotiated  for  all  classifications  in 
cents  per  hour  (or  other  money  terms),  measurement 
on  the  base  rate  produces  higher  results  than 
measurement  on  any  higher  rate,  including  the  average 
rate.  Where  varying  percentage  or  money  increases 
are  negotiated  for  different  classifications, 
measurement  on  the  base  rate  may  produce  results 
that  are  higher  or  lower  than  measurement  on  the 
average  rate.  Where  an  across-the-board  increase  is 
negotiated  for  all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  other  rate,  including 
the  average  rate.  It  should  be  noted  that  information 
on  the  average  rate  for  all  employees  in  bargaining 
unit  is  not  available. 

NEGOTIATED  INCREASE 

This  is  the  average  percentage  increase  in  base  rates 
excluding  amounts  generated  under  Cost-of-Living 
Allowance  (COLA)  clauses. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Estimates 
of  the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by 
quantifying  the  characteristics  of  these  clauses  in 
each  agreement  and  applying  a  combination  of  actual 
Consumer  Price  Index  (CPI)  increases  available  to 
date  plus  a  specified  projected  inflation  rate  for  the 
remainder  of  the  contract  duration.  In  succeeding 
quarters,  these  estimates  are  revised  using  actual  CPI 
values  as  they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  3% 
has  been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This 
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figure  is  based  on  a  rounded  average  of  inflation 
forecasts  produced  by  reputable  research  and  financial 
institutions.  These  consist  of  the  Conference  Board 
of  Canada,  the  Economic  Council  of  Canada  and 
sixteen  separate  forecasts  produced  by  Canadian 
financial  institutions.  This  inflation  projection  is 
intended  for  illustrative  purposes  only  and  does  not 
constitute  an  official  forecast  by  Labour  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could 
result  in  varying  settlement  increases  (see  Part  E). 
The  inflation  projection  used  will  be  revised 
periodically  to  reflect  prevailing  economic  conditions. 

By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase 
concept  facilitates  an  accurate  comparison  of 
agreements  with  and  without  COLA  and  permits  the 
aggregation  of  all  agreements  to  yield  an  improved 
measure  of  wage  settlements. 


The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the 
effective  wage  rate  for  an  hypothetical  collective 
agreement  with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case, 
XYZ  company  negotiated  a  three  year  agreement 
from  January  1990  to  the  end  of  December  1992  with 
annual  hourly  increases  of  350.  In  addition  to  these 
increases,  the  agreement  contains  a  COLA  provision 
which  provides  for  quarterly  adjustments  based  on 
the  formula  of  1 0  per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise 
in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  = 
100)).  As  the  table  indicates,  COLA  adjustments 
were  estimated  using  the  actual  CPI  values  up  to  the 
current  month  available  (i.e  September,  1992).  Over 
the  life  of  the  agreement,  an  estimated  COL  A  amount 
of  $  1 . 36  will  be  generated  which  combined  with  the 
negotiated  annual  increases  will  result  in  an  effective 
rate  of  $15.41  at  the  end  of  the  contract.  While  the 
increase  using  the  negotiated  base  rate  would  be 
2.6%,  the  effective  rate  moves  from  $  1 3.00  to  $  15.4 1 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 

Accumulated 

CPI 

Month 

Negotiated 

+  COLA 

=  Effective 

Per  Cent 

Base  Rate1 

Adjustments2 

Wage  Rate 

Change3  1 

Previous 

$ 

13.00 

$ 

$ 

13.00 

% 

\ 

January  90 

13.35 

0.00 

13.35 

s 

April  90 

13.35 

0.21 

13.56 

7.4 

July  90 

13.35 

0.32 

13.67 

3.8 

October  90 

13.35 

0.42 

13.77 

3.4 

January  91 

13.70 

0.58 

14.28 

5.4 

April  91 

13.70 

0.95 

14.65 

12.7 

July  91 

13.70 

1.07 

14.77 

3.9 

October  91 

13.70 

1.07 

14.77 

0.0 

January  92 

14.05 

1.07 

15.12 

-1.0 

April  92 

14.05 

1.18 

15.23 

3.5 

July  92 

14.05 

1.24 

15.29 

1.9 

October  92 

14.05 

1.26 

15.31 

0.6 

December  92 

14.05 

1.36 

15.41 

3.0 

Average  Annual 

Increase 

2.6% 

5.8% 

I 

1  Negotiated  Base  Rate  is  the  rate  exclusive  of  COLA. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i.e.  September,  1992). 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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representing  an  average  annual  compound  percentage 
increase  of  5.8%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential  payment 
which  is  tied  through  a  specific  formula  to  an  index 
of  consumer  prices,  usually  the  Consumer  Price 
Index  (CPI)  produced  by  Statistics  Canada.  That  is, 
the  amount  paid  is  dependent  upon  changes  in  the 
index.  These  provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements 
providing  for  pre-established,  guaranteed  payments, 
which  are  not  dependent  upon  changes  in  prices  are 
not  included  in  the  data  covering  agreements  with  a 
COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life 
of  an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in 


effect  on  the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the 
last  day  on  which  the  new  agreement  is  scheduled  to 
remain  in  force.  The  average  annual  percentage 
increase  of  each  agreement  is  calculated  for  the 
period  covered  by  the  agreement ;  then  the  percentay  es 
for  the  individual  agreements  are  weighted  by  the 
number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average. 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

The  Agreements  in  Force  series,  a  measure  of  changes 
in  "union  wage  rates",  monitors  all  adjustments 
(increases,  decreases  and  no  changes)  in  base  wage 
rates  from  all  settlements  in  force  -  from  those 
reached  in  the  period,  from  agreements  reached 
earlier  with  changes  deferred  to  the  period,  and  those 
resulting  from  COLA  clauses. 

The  agreements  in  force  data  reflect  wage  changes  in 
all  major  collective  agreements  which  are  effective 
as  of  the  period  shown,  and  are  representative  of  the 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


Where: 


12 


(€> 


-  1 


N 


£    R  E 

i  i 

i=l 


X  100 


N 


i=l 


wf 
w 

o 

t 

1 
i-l 

N 


=  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

=  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement. 

=  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

=  the  number  of  employees  in  the  i  *  settlement. 

=  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 

=  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 

=  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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universe  of  major  collective  agreements,  except  for 
the  exclusion  of  those  contracts  which  have  expired 
and  have  not  been  renewed  -  usually  because  they  are 
still  in  negotiations.  Agreements  in  force  data,  when 
shown  for  future  periods,  are  a  measure  of  wage 
increases  which  will  come  into  effect  in  the  relevant 
period  -  from  all  agreements  currently  in  the  data 
base  of  major  collective  bargaining  agreements. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated 
with  the  collection  process  itself.  Because  much  of 
the  data  are  collected  through  a  telephone  survey, 
prior  to  the  actual  printing  of  the  collective 
agreements,  errors  in  interpretation  or  transposition 
can  occur  which  may  not  be  detected  until  a  later 
date.  Errors  in  such  variables  as  contract  duration, 
the  scheduling  and  level  of  wage  increases,  the 


details  of  the  COLA  formula,  the  number  of 
employees  used  for  weighting  purposes  and  the 
inclusion  of  settlements  discovered  after  the  release 
of  the  published  information  can  impact  on  the  data 
in  any  particular  time  period. 
The  secondreason  for  possible  datarevisions  concerns 
the  method  of  calculation  of  the  effective  wage 
increases.  The  percentage  increases  for  agreements 
with  COLA  are  determined  by  applying  a  projected 
inflation  rate  (currently  3%)  to  the  COLA  formula  in 
each  agreement.  As  new  Consumer  Price  Index 
(CPI)  values  become  available,  these  inflation 
projections  are  replaced  by  the  actual  values  and  the 
data  is  recalculated  and  revised  (see  explanation  of 
effective  wage  increases  above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level 
although  somewhat  more  significant  changes  can 
occur  in  specific  sectors. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A       ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL/NON-COMMERCIAL  PUBLIC  AND 
PRIVATE  SECTORS 

Table  A-l-      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year  24 

Table  A-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year  25 

Table  A- 3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates  for  Major  Settlements,  Third  Quarter  1992  26 

Table  A-4  -     Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  Third  Quarter  1992  27 

PART  B       MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year  28 
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by  Quarter  and  Year  29 
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Table  B-4  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 
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PART  C  JURISDICTION 

Table  C-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  32 
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PART  D  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 
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Table  D-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year  37 

PART  E       COMPARISON  AT  SELECTED  INFLATION  RATES 

Table  E-l  -      Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates, 

by  Industry  and  by  Quarter  38 

PART  F       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1987  - 1992 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
ANNUAL  AND  FOURTH  QUARTER  1992 

SUMMARY 

Wage  increases  from  all  settlements  reached  in 
1992  averaged  2. 1  per  cent  (See  Chart  A  below). 
This  represents  a  continuing  decline  from  3.6 
percentin  1991  and  5.6  per  cent  in  1990.  The  2.1 
per  cent  average  is  the  lowest  annual  figure  on 
record  since  the  inception  of  Labour  Canada's 
wage  settlement  data  series. 

There  were  1 ,309,200  employees  covered  in  482 
settlements  reached  in  1992.  When  the  parties  to 
these  contracts  last  bargained  -  with  contract 
durations  averaging  19  months  -  the  resulting 
wage  increases  averaged  4.9  per  cent,  compared 
to  the  2.1  average  in  their  1992  settlements. 


On  a  quarterly  basis,  wage  increases  fluctuated 
in  1992  as  follows:  first  quarter,  2.9  per  cent; 
second  quarter,  1.6  per  cent;  third  quarter,  3.2 
percent;  fourth  quarter  1.9  per  cent.  The  second 
quarter's  1.6  per  cent  is  the  lowest  quarterly 
figure  on  record. 

The  1991-92  decline  occurred  in  all  major 
industries,  regions  and  sectors  of  the  economy. 

With  continuing  wage  restraint  by  governments,  \ 
public  sector  settlements  have  led  the  decline,  \ 
averaging  2.0  per  cent  in  1992,  compared  to  3.4  \ 
per  cent  in  1991,  and  5.6  per  cent  in  1990.  The 
2.0  per  cent  average  for  1992  is  the  lowest  annual  j 
public  sector  figure  on  record.  The  292  public 
sector  settlements  reached  in  the  year  covered 
964,100  employees.  Settlements  for  well  over 
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Chart  R  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
auerage  annual  percentage  increase  in  base  rates 


 I  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  

1978   1979  1980  1981  1982  1983   1984  1985   1986  1987   1988   1989  1990  1991  1992 


Source:  Labour  Canada.  Bureau  of  Labour  Information 

*Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  increases  over  the  term 
of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such  COLA 
clauses  is  estimated  on  an  assumed  2  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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one-half  of  these  employees  (583,900)  were 
concluded  in  the  second  quarter  of  the  year,  with 
an  average  increase  of  1.5  percent  (a  record  low 
quarterly  average),  and  down  considerably  from 
the  peak  of  6.4  per  cent  in  the  first  quarter  of 
1991. 

Private  sector  wage  increases  were  at  a  record 
low  of  2.5  per  cent  in  1992,  a  significant 
moderation  from  4.2  per  cent  in  1991,  and  5.7 
per  cent  in  1990.  Employee  coverage  in  the  190 
private  sector  settlements  reached  in  1992  was 
345,100.  Since  peaking  at  6.3  per  cent  in  the 
third  quarter  of  1990,  private  sector  increases 
have  declined  continuously  to  a  record  low  of 
2.1  per  cent  in  the  fourth  quarter  of  1992. 

Wage  increases  in  1992  were  lower  than  in  199 1 
in  all  industry  sectors,  but  more  so  in  those  large 
public  sector  components:  Public  Administration, 
and  Community,  Business  and  Personal  Services. 
(Wage  increases  had  also  declined  in  all  industry 
sectors  between  1990  and  1991.)  Increases  in 
1992  were  lowest  in  the  services  sector  with  an 
average  of  1.8  per  cent  for  652,400  employees. 
This  represents  a  decline  from  3.8  per  cent  in 
1991,  and  5.5  per  cent  in  1990.    In  Public 


Administration,  wage  increases  in  1992  averaged 
2.2  per  cent  for  2 1 1 ,200  employees,  compared  to 
3.0  per  cent  in  1991,  and  6.1  per  cent  in  1990. 
The  Manufacturing  sector  also  showed  a 
significant  decline  in  1992  to  2.2  per  cent  for 
90,300  employees,  compared  to  3.6  per  cent  in 
1991,  and  5.0  per  cent  in  1990. 

Wage  increases  in  1992  were  below  the  national 
average  in  jurisdictions  east  of  Ontario.  However, 
increases  were  lower  between  1991  and  1992  in 
all  jurisdictions  except  Nova  Scotia,  Manitoba 
and  the  Federal  jurisdiction.  The  increase  in 
Nova  Scotia  reflects  the  absence  of  public  service 
settlements.  In  Manitoba,  its  public  sector  wage 
restraint  had  most  of  its  impact  in  1991.  Private 
sector  increases  were  lower  between  1991  and 
1992  in  all  jurisdictions  except  Saskatchewan 
(where  there  was  a  marginal  increase). 

DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  WAGE 
INCREASE 

With  wage  increases  averaging  2. 1  per  cent  for 
all  employees  in  1992  settlements,  52  per  cent 
received  increases  below  2.0  per  cent.  Slightly 
more  than  two-thirds  (68.5  per  cent)  gained 
increases  of  under  3.0  per  cent;  close  to  90 


Table  A 

Distribution  ot  Agreements  and  Employees  in  1991-1992 
Settlements,  by  Size  of  Wage  Increase 


Distribution  1992  1991 

of  Increase   Employees    Employees  

Number  %  of  total  Number  %  of  total 


0%  and  less  31  3.9  75  9.7 

0.1%  -1.9%  132  48.1  25  12.9 

2.0% -2.9%  110  16.5  46  5.4 

3.0% -3.9%  145  21.3  91  32.7 

4.0% -4.9%  32  6.6  89  9.3 

5.0% -5.9%  27  3.0  146  19.5 

6.0%  and  over  5  0.7  76  10.5 

All  Industries  482  100.0  548  100.0 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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per  cent  (89.8  per  cent)  were  in  the  under  4.0  per 
cent  range. 

By  way  of  comparison,  with  average  wage  gains 
of  3.6  per  cent  for  all  employees  in  1991 
settlements,  22.6  per  cent  of  those  employees 
received  gains  of  under  2.0  percent,  a  cumulative 
28  per  cent  of  employees  received  increases 
under  3.0  per  cent;  and  60.7  per  cent  of  employees, 
increases  of  under  4.0  per  cent.  For  close  to  90 
per  cent  (89.5  per  cent)  of  employees  in  1991 
settlements,  wage  increases  were  in  the  under 
6.0  per  cent  range. 

In  contrast,  with  wage  increases  averaging  5.6 
per  cent  in  1990,  the  cumulative  wage  increase 
distribution  was:  0.2  per  cent  of  employees  under 
the  2.0  per  cent  wage  increase  range;  3.2  percent 
of  employees  in  the  under  4.0  per  cent  range; 
65.8  per  cent  of  employees  under  the  6.5  per 
cent;  and  84.1  per  cent  of  employees  under  7.0 
per  cent. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 


In  1992,  there  were  95  agreements  with  COLA 
clauses  (providing  304,958  employees  with  a 
formula  for  linking  wage  adjustments  to  price 
change).  Including  estimates  of  COLA  payments 
(at  a  2.0  per  cent  inflation  rate),  these  settlements 
provided  for  average  annual  wage  increases  of 
2.6  per  cent.  The  387  agreements  in  1992  which 
did  not  contain  COLA  clauses  provided 
1,004,243  employees  with  wage  increases 
averaging  2.0  per  cent.  COLA  clauses  were 
dropped  in  16  agreements  (16,171  employees), 
and  added  in  35  agreements  (152,982 
employees);  of  which,  28  were  in  the  public 
sector. 

In  the  fourth  quarter  of  1992, 36,1 19  employees 
reached  1 6  agreements  which  contained  a  COLA 


clause.  With  COLA  payments,  wage  adjustments 
in  these  settlements  averaged  2.2  per  cent. 
Agreements  without  aCOLA  clause  in  the  fourth 
quarter  of  1992  numbered  75,  and  they  provided 
139,269  employees  with  average  annual  wage 
gains  of  1.8  per  cent.  In  the  fourth  quarter, 
COLA  clauses  were  dropped  in  5  agreements 
(7,880  employees),  and  added  in  7  (23,774 
employees).  All  agreements  in  which  COLA 
clauses  were  deleted  in  the  fourth  quarter  of 
1992  were  in  the  public  sector. 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

The  Private  sector  average  of  2.5  per  cent  in 
1992  is  the  result  of  190  agreements  covering 
345,092  employees,  and  represents  a  record  low 
annual  average.  (See  Table  Band  Chart  B.)  This 
is  a  continuation  of  the  significant  moderation  in 
private  sector  settlement  increases  from  their 
peak  of  6.4  per  cent  in  the  third  quarter  of  1990, 
to  2.1  per  cent  in  the  fourth  quarter  of  1992.  In 
Ontario,  176,663  private  sector  employees  in  78 
contracts  gained  increases  averaging  2.5  per 
cent;  the  majority  (91,615)  were  in  the 
construction  sector.  Private  sector  increases 
were  highest  in  the  Prairie  provinces  where 
17,392  employees  received  increases  averaging 
3.3  per  cent  in  16  agreements.  In  Quebec,  23 
private  sector  settlements  provided  wage 
increases  averaging  2.6  per  cent  for  28,075 
employees.  Thirty-three  private  sector  contracts 
in  British  Columbia  provided  48,649  employees 
with  increases  averaging  2.5  per  cent,  and  eight 
in  Atlantic  Canada  provided  7,195  employees 
with  increases  of  1.8  per  cent.  For  59,233 
employees  in  twenty-seven  private  sector 
settlements  in  the  Federal  jurisdiction,  the  average 
wage  increase  was  2.3  per  cent. 

In  the  Public  sector,  increases  averaged  2.0 
percentfor964, 109  employees  in  292  agreements 
in  1992;  that  average  represents  the  lowest  annual 


6 


Major  Wage  Settlements  -  Annual  and  Fourth  Quarter  1992 


public  sector  figure  on  record.  This  historical 
low  was  predominately  the  result  of  continued 
public  sector  wage  restraint  measures  in  Quebec, 
Newfoundland  and  New  Brunswick.  Settlements 
in  Quebec  covering  435,799  employees  (45%  of 
all  public  sector  employees  in  1992)  provided 
wage  gains  averaging  1.2  per  cent.  In  Atlantic 
Canada,  public  sector  increases  averaged  0. 8  per 
cent  for  61,655  employees  in  26  agreements. 
Public  sector  increases  were  highest  in  British 
Columbia  where  121,667  employees  in  33 
agreements  received  increases  averaging  3.6 
per  cent.  Public  sector  settlements  in  the  Prairie 
provinces  followed  with  90,578  employees  in 
52  agreements  at  an  average  of  3.4  per  cent.  In 
the  Federal  jurisdiction,  increases  averaged  3.1 
per  cent  for  88,484  employees  in  29  agreements, 
and  in  Ontario,  public  sector  increases  averaged 
2.2  per  cent  for  165,926  employees  in  91 
agreements. 


REGIONS/  JURISDICTIONS 


Wage  increases  for  1992,  as  a  whole,  were  above 
the  national  average  of  2. 1  per  cent  in  all  regions/ 
jurisdictions  except  Atlantic  Canada  (0.9 
per  cent)  and  Quebec  (1.2  per  cent).  Increases 
averaged  3.4  per  cent  in  the  Prairie  provinces, 
3.3  per  cent  in  British  Columbia,  2.4  per  cent  in 
Ontario,  and  2.8  per  cent  in  the  Federal 
jurisdiction.  (See  Chart  C  and  Table  B.) 

The  average  increase  of  0.9  per  cent  in  Atlantic 
Canada  resulted  from  34  settlements  covering 
68,850  employees.  A  continuation  of  wage 
restraint  in  the  public  sector  resulted  in  average 
increases  of  0. 1  per  cent  for  6,705  public  sector 
employees  in  4  Prince  Edward  Island  agreements 
and  25,880  public  employees  in  9  agreements  in 
Newfoundland.  Thirteen  public  sector 
settlements  in  New  Brunswick  provided  29,070 
employees  with  wage  increases  averaging  1.6 
per  cent.  There  were  no  public  sector  settlements 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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in  Nova  Scotia  in  1992.  Eight  private  sector 
settlements  in  Atlantic  Canada  provided  7,195 
employees  with  increases  averaging  1 .8  percent; 
they  ranged  from  a  12-month  wage  freeze  for 
680  National  Sea  Products  employees  in 
Newfoundland  to  3.5  per  cent  for  500  Halifax- 
Dartmouth  Industries  employees.  At  Cavendish 
Farms  in  Prince  Edward  Island,  550  employees 
received  increases  of  2.3  per  cent. 

In  Quebec,  wage  increases  averaged  1.2  per  cent 
for  463,874  employees  in  84  settlements. 
Provincial  public  sector  settlements  provided 
4 10,0 1 9  employees  in  52  contracts  with  increases 
averaging  1.0  per  cent.  Other  public  sector 
settlements  in  1992  included  4,225  inside  workers 
and  5,100  outside  workers  with  the  City  of 
Montreal  at  2.0  per  cent  and  3.5  per  cent, 
respectively.  Twenty-three  private  sector 
contract  in  the  province  provided  28,075 
employees  with  increases  averaging  2.6  per  cent. 
Significant  private  sector  contracts  included  that 


between  Pratt  and  Whitney  and  its  2,800 
employees  at3.2  percent,  2,000  Molson  O'Keefe 
Breweries  employees  at  4.3  per  cent,  and  4,862 
Alcan  Smelters  employees  at  2.0-2.2  per  cent. 

The  average  increase  of  2.4  per  cent  in  Ontario 
remains  among  the  lowest  Ontario  figures  on 
record.  The  1992  figures  are  the  result  of  169 
agreements  covering  342,589  employees.  Public 
sector  settlements  averaged  2.2  per  cent  in  1992 
and  covered  165,926  employees  in  91 
agreements.  In  the  education  sector,  (73,895 
employees),  wage  adjustments  ranged  from  a 
wage  freeze  in  two  agreements  for  580  Ryerson 
Polytechnical  teachers  and  1 , 100  York  University 
office  employees,  to  5.2  per  cent  for  915 
Hamilton-Wentworth  teachers.  In  public 
administration,  56,575  Ontario  provincial  civil 
servants  received  wage  increases  averaging  1.8 
percent.  There  were  78  private  sector  settlements 
in  Ontario  in  1992,  providing  176,663  employees 
with  increases  averaging  2.5  per  cent.  Among 


Chart  C  -  MRJQR  WRGE  SETTLEMENTS  BV  JURISDICTION 
auerage  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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Table  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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4.9 

5.0 

3.3 

4.5 

2.7 

3.5 

2.2 

B.  C. 

6.5 

3.9 

2.5 

1.6 

1.6 

3.3 

3.1 

Multi-Prov 

6.6 

5.1 

3.0 

2.1 

3.7 

2.9 

Federal 

5.6 

4.4 

2.3 

2.0 

2.1 

3.8 

0.1 

Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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the  larger  groups  to  settle  were  91,615 
construction  workers  in  38  agreements,  with 
increases  ranging  between  0.5  and  4.3  per  cent. 
In  Ontario's  retail  industry,  35,908  employees  in 
1 1  settlements  received  wage  increases  ranging 
between  1.4  per  cent  and  4.0  per  cent.  Included 
in  these  retail  settlements  were  11,200  A  &  P 
supermarket  employees  at  2.0  per  cent,  8,800 
Loblaws  employees  at  1.9  per  cent  and  5,400 
New  Dominion  Stores  employees  at  2.0  percent. 
Other  contracts  in  the  province  included  those 
with  1,500  Toronto  Star  employees  at  2.3  per 
cent,  1,050  Ford  Electronics  Manufacturing 
employees  at  5.7  per  cent,  19,000  Ontario  Hydro 
employees  at  1.5  per  cent,  and  a  two-year  wage 
freeze  for  900  H.J..  Heinz  Co.  employees  in 
Leamington. 

In  the  Prairie  provinces,  the  average  wage 
increase  of  3.4  per  cent  was  the  result  of  68 
settlements  with  a  coverage  of  107,970 
employees,  the  majority  in  Alberta.  The  43 
Alberta  agreements  provided  76,364  employees 
with  an  average  increase  of  3.6  percent.  Among 
the  larger  groups  to  settle  in  Alberta  were  29,744 
educational  sector  employees  with  increases 
ranging  between  2.0  per  cent  and  5.5  per  cent, 
and  29,380  Healthcare  sector  employees  with 
increases  of  between  2.0  per  cent  and  6.0  per 
cent.  Private  sector  settlements  in  Alberta 
included  2,000  Alberta  Construction  Labour 
Relations  Assn.  plumbers  and  pipefitters  with 
increases  averaging  5.8  per  cent  and  3,200 
Calgary  Co-oop  Assn.  retail  employees  at  3.0 
per  cent.  In  Manitoba,  average  wage  gains  of  2.4 
per  cent  resulted  from  17  agreements  covering 
18,644  employees,  the  largest  being:  5,099 
Manitoba  Telephone  System  employees  at  3.0 
per  cent,  2,200  Construction  workers  at  2.1-2.4 
per  cent  and  3,545  teachers  at  2.0-2.1  per  cent. 
Eight  agreements  in  Saskatchewan  provided 
]  2,962  employees  with  wage  increases  averaging 
3.4  per  cent.    They  included  4,700  retail 


supermarket  employees  at  3.5-3.9  percent,  3,900 
Sask  Tel  plant  employees  at  3.0  per  cent  and 
2,990  University  of  Saskatchewan  employees  at 
2.4  and  5.5  per  cent. 

In  British  Columbia,  wage  increases  averaged 
3.3  per  cent  for  170,316  employees  in  66 
agreements,  the  majority  in  the  public  sector. 
The  largest  group  to  settle  in  the  province  was 
29,950  B.C.  provincial  public  service  employees 
at  4.7  per  cent.  For  48,500  Health  Labour 
Relations  Assn.  of  B.C.  employees*,  wage 
increases  averaged  2.0  per  cent  to  3.9  per  cent  in 
four  contracts.  1 3,674  employees  in  the  education 
sector  negotiated  several  contracts  providing 
wage  gains  of  between  1 .3  and  7.8  per  cent.  For 
29,750  B.C.  foresty  products  employees,  wage 
increases  averaged  3.2  percent.  Other  agreements 
in  the  province  included  3,000  B.C.  Insurance 
Corporation  employees  at  5.4  per  cent,  4,570 
Hospitality  Industrial  Relations  service 
employees  at  3.3  per  cent,  and  4,000  Fish 
Processors'  Bargaining  Agency  workers  at  2.2 
per  cent. 

In  the  Federal  jurisdiction,  there  were  56 
agreements  for  147,717  employees,  with  an 
average  annual  increase  of  2.8  per  cent.  Among 
the  larger  public  sector  groups  to  settle  were 
48,500  Canada  Post  Corporation  employees  with 
increases  averaging  2.3  and  3.4  per  cent,  25, 102 
Canadian  National  and  VIA  Railway  employees 
at  3.0  per  cent,  and  4,535  CBC  employees  at  3.0 
per  cent.  Private  sector  settlements  in  the  Federal 
jurisdiction  ranged  from  a  wage  reduction  of  6.0 
per  cent  for  550  Highland  Transport  Co. 
employees,  to  a  wage  gain  of  5.6  per  cent  to 

*  One  group  of  7, 500 paramedical  employees  negotiated 
two  agreements  in  the  third  quarter  1992.  For  purposes 
of  weighting,  the  employees  were  treated  as  two  seperate 
contracts  of  7,500  employees  each.  Consequently,  where 
employee  totals  are  given  for  sectors  within  B.C.  and 
Canada,  the  actual  number  of  employees  willbe  7,500less 
than  the  total  number  shown. 
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1 ,400  Unitel  office  employees.  Also  in  the  Federal 
jurisdiction  were  15,283  Canadian  Pacific 
Railway  employees  at  3.0  percent,  1 1,074  B.C. 
Telephone  employees  at  4.2  per  cent,  and  2,200 
Council  of  Marine  Carriers  in  B.C.  with  wage 
increases  ranging  between  no  wage  gain  to  2.5 
per  cent. 

MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 


Wage  increases  were  significantly  lower  in  all 
major  industry  groups  between  1991  and  1992, 
and  as  in  the  1990-1991  period,  were  led  by 
moderations  in  those  industries  with  large  public 
sector  components.  (See  Chart  D.)  On  an  industry 
basis,  the  moderation  in  wage  gains  between 
1991  and  1992  were  as  follows; 


1991 

1992 

Primary  Industries 

4.6% 

2.6%> 

Manufacturing 

3.6% 

2.2% 

Construction 

5.1% 

3.1% 

Transp.  &  Communication 

3.5% 

2.7%. 

Trade  &  Finance 

4.2% 

2.4% 

Comm.,  Bus.  &  Services 

3.8% 

1.8% 

prki;c  Administration 

3.0% 

2.2% 

In  Primary  Industries,  wage  increases  averaged 
2.6  percent  for  3,689  employees  in  4  agreements. 
Wage  increases  ranged  from  2.2  per  cent  in  a 
contract  between  Suncor  Inc.  and  1,200  mine 
and  refinery  employees  in  Alberta,  to  3.8  per 
cent  for  750  miners  at  International  Mineral  and 
Chemical  in  Saskatchewan. 

In  Manufacturing,  79  agreements  provided 
90,263  employees  with  wage  gains  averaging 
2.2  per  cent.  Wage  adjustments  in  the  sector 
ranged  from  no  wage  gain  for  8,630  employees 
in  the  following  companies:  Algoma  Steel,  H.J. 
Heinz  Co.,  Skeena  Cellulose,  National  Sea 
Products,  Fraser  Valley  Foods  and  Maple  Ridge 
Farms  Ltd.,  to  wage  increases  of  5.0  per  cent  for 
1,200  Dupont  Canada  Inc.  workers.  Also  in  the 


manufacturing  sector  were:  29,750  B.C.  forest 
products  industry  workers  at  1.6  -  3.2  per  cent, 
4,862  Alcan  Smelters  employees  at  2.0-2.2  per 
cent,  2,100CAMI  Automotive  employees  at  4.3 
per  cent,  1,800  General  Electric  employees  at 
2.3-2.5  per  cent,  4,000  Fish  Processors' 
Bargaining  Agency  workers  at  2.2  per  cent, 
1 ,500  Toronto  Star  Newspaper  employees  at  2.3 
per  cent,  and  2,000  Molson  O'Keefe  Breweries 
employees  in  Quebec  at  4.3  per  cent. 

In  the  Construction  sector,  with  an  average 
annual  increase  of  3.1  per  cent  -  the  highest 
among  the  major  industry  groups  -  there  were  48 
agreements  covering  104,915  workers.  The  vast 
majority  of  construction  settlements  were  in 
Ontario.  Thirty-eight  agreements  in  Ontario 
covering  91,615  workers,  provided  wage  gains 
ranging  from  0.5  per  cent  for  700  Ontario 
Carpentry  Contractors  Assn.  workers,  to  4.3  per 
cent  for  500  Masonry  Contractors  Assn. 
labourers.  Construction  settlements  in  other 
jurisdictions  ranged  from  those  for  1,300 
Construction  Management  Bureau  carpenters  in 
Nova  Scotia  at  2.5  per  cent,  to  5.8  per  cent  for 
2,000  Alberta  Construction  Labour  Relations 
Assn.  plumbers  and  pipefitters. 

In  Transportation,  Communication  and  Other 
Utilities,  wage  increases  averaged  2.7  percent 
for  193,433  employees  in  74  agreements.  Among 
the  larger  groups  in  this  sector  were:  48,500 
Canada  Post  Corporation  employees  with  wage 
increases  averaging  3.4  per  cent  (45,000  empls.) 
and  2.3  per  cent,  and  40,385  rail  employees  at 
CN,  CP  and  VIA  Rail,  with  increases  averaging 
3.0  per  cent.  Approximately  11,000  B.C. 
Telephone  Co.  employees  negotiated  contract 
increases  averaging  4.2  per  cent,  while  for  18,247 
Bell  Canada  employees,  wage  gains  averaged 
1.7  per  cent.  In  the  Hydro  sector,  wage 
adjustments  ranged  from  no  increase  for  625 
Newfoundland  and  Labrador  Hydro  employees, 
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to  5.5  per  cent  for  4,436  B.C.  Hydro  and  Power 
Authority  employees.  Unitel  Canada's  1,400 
office  and  clerical  employees  had  the  largest 
increase  in  the  sector  of  6.6  per  cent. 

In  the  Trade  and  Finance  sector,  there  were  23 
agreements  covering  53,218  employees  with  an 
average  annual  increase  of  2.4  per  cent.  Wage 
adjustments  in  the  sector  ranged  from  no  increase 
for  550  Angus  R.  employees  in  Alberta,  to  5.4 
per  cent  for  3,000  office  employees  of  the 
Insurance  Corporation  of  British  Columbia.  In 
the  Ontario  retail  food  market,  increases  ranged 
from  1.4  per  cent  to  4.0  per  cent  for  35,908 
employees. 

In  Community,  Business  and  Personal 
Services,  the  1.8  per  cent  average  resulted  from 
201  agreements  covering  652,444  employees. 


Over  55  per  cent  (360,127)  of  all  employees  to 
settle  in  this  sector  were  in  Health  and  Welfare, 
where  increases  averaged  1.6  per  cent.  Forty- 
three  per  cent  (281,138)  of  all  employees  in  the 
Services  were  in  Education  with  increases 
averaging  1.9  per  cent.  In  Ontario,  73,895 
educational  related  employees  received  wage 
adjustments  of  between  0.0  per  cent  and  5.2  per 
cent.  In  British  Columbia,  48,500  Health  Labour 
Relations  Association  of  B.C.  employees  reached 
two  agreements  providing  average  annual 
increases  of  2.0  and  3.9  percent.  In  other  Services 
sector  settlements,  wage  adjustments  ranged  from 
a  12-month  wage  freeze  for  625  Government  of 
Prince  Edward  Island  office  and  clerical 
employees,  to  7.8  per  cent  for  500  Burnaby 
Board  of  School  Trustree  teachers. 

In  Public  Administration,  with  increases 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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averaging  2.2  per  cent,  there  were  53  agreements 
covering  211 ,239  employees.  Among  the  Public 
Administration  settlements  were  Government 
of  Ontario  settlements  for  56,575  provincial 
public  servants  whose  wage  gains  averaged  1.8 
per  cent.  The  Government  of  Quebec's  4 1 0,0 1 9 
provincial  public  servants  received  increases  of 
1.0  per  cent.  Settlements  with  other  provincial 
governments  ranged  from  wage  freezes  for  5,500 
Government  of  Newfoundland  and  3,800 
Government  of  Prince  Edward  Island  public 
servants,  to  4.7  percent  for  29,950  Government 
of  British  Columbia  public  servants.  Included  in 
the  Public  Administration  settlements  in  British 
Columbia  were  those  for  1,501  provincial 
government  professional  employees,  whose 
wage  gains  averaged  2.7  per  cent,  and  550  B.C. 
Assessment  Authority  service  employees  with 
increases  averaging  3.0  percent.  At  the  municipal 
level,  increases  ranged  from  1.0  per  cent  for 
1,815  City  of  Ottawa  foremen  and  supervisors, 
to  7.6  per  cent  for  2,260  City  of  Vancouver 
inside  employees. 

THE  FOURTH  QUARTER  -  1992** 


Wage  increases  in  the  fourth  quarter  of  1992 
averaged  1.9  per  cent,  and  after  the  1.6  per  cent 
average  in  the  second  quarter  1992,  is  the  smallest 
quarterly  increase  on  record.  The  fourth  quarter 
results  are  based  on  a  review  of  91  agreements 
covering  175,388  employees. 

Public  sector  increases  in  the  fourth  quarter  at 
1 . 8  per  cent  (also  the  lowest  quarterly  average  on 
record  in  the  sector)  were  below  those  in  the 
private  sector  at  2. 1  per  cent.  This  moderation  in 
public  sector  increases  is  a  result  of  the  continued 
wage  restraint  by  most  governments.  The 
Government  of  New  Brunswick  negotiated  wage 
increases  of  between  1.5-3.1  per  cent  with  12,540 
public  sector  employees,  while  9,505  nurses  in 
Quebec  received  a  1.0  per  cent  contract  extension 

**For  a  detailed  listing  of  all  fourth  quarter  settlements 
please  see  pages  17-19. 


and  12,000  nurses  in  Alberta  gained  increases 
averaging  2.3  per  cent.  In  total  there  were  57 
public  sector  contracts  in  the  fourth  quarter 
covering  1 1 1,489  employees. 

In  the  private  sector,  there  were  63,899  employees 
in  34  agreements.  Private  sector  increases  have 
declined  steadily  since  the  third  quarter  1990 
when  the  rate  stood  at  6.4  per  cent,  to  2. 1  per  cent 
in  the  fourth  quarter  1992.  Increases  in  this 
sector  ranged  from  a  wage  reduction  of  5.7  per 
cent  in  a  two  year  contract  with  3 ,295  CP  Express 
and  Transport  drivers,  to  an  increase  of  4.3  per 
cent  for  2, 100  CAMI  Automotive  Inc.  production 
employees. 

On  a  regional  basis,  fourth  quarter  wage  increases 
were:  1.6  per  cent  in  Atlantic  Canada  (11 
agreements  and  19,680  employees),  1.8  percent 
in  Quebec  (6  agreements  and  19,6 14 employees), 
1.9  per  cent  in  Ontario  (39  agreements  and 
77,021  employees),  2.1  per  cent  in  the  Prairie 
provinces  (16  agreements  and  28,042 
employees),  3.0  per  cent  in  British  Columbia  (7 
agreements  and  1 1,626  employees),  and  0.9  per 
cent  in  the  Federal  jurisdiction  (10  agreements 
and  15,315  employees). 

On  an  industry  basis,  wage  increases  were  below 
the  national  fourth  quarter  average  of  1.9  per 
cent  in  Transportation  and  Communication  (a 
1.4  per  cent  average  for  20,975  employees), 
Public  Administration  (1.6  per  cent  for  20,470 
employees),  and  Trade  and  Finance  (1.7  percent 
for  22,058  employees)  Wage  increases  in 
Community,  Business  and  Personal  Services 
averaged  1.9  per  cent  and  covered  87,878 
employees.  Wage  gains  in  Primary  Industries 
averaged  2.4  per  cent  for  770  employees,  in 
Manufacturing,  2.7  per  cent  for  11,047 
employees,  and  in  Construction,  3.0  per  cent  for 
12,190  employees. 

The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio-Economic  Information  Management 
System  ( CANSIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 
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WAGE  ADJUSTMENTS  FROM  ALL 
AGREEMENTS  IN  FORCE 


In  the  fourth  quarter  of  1 992,  wage  rate  increases 
from  all  contracts  in  force  averaged  3.6  per  cent. 
The  774  agreements  in  force  covered  1,947,275 
employees,  roughly  three-quarters  of  all 
employees  with  major  collective  bargaining 
agreements.  In  the  fourth  quarter  of  1992,  there 
were  239  agreements  in  force  covering  554,333 
employees  with  COLA  clauses;  wage  increases 
to  those  employees  averaged  3.0  per  cent  in  the 
period.  The  535  agreements  (1,392,942 
employees)  without  a  COLA  clause  provided 
wage  increases  of  3.8  per  cent. 

Wage  increases  from  all  agreements  have  shown 
a  rapid  decline  recently,  but  less  sharply  than  the 


drop  in  increases  from  new  settlements.  (See 
Chart  E  and  Table  C).  Increases  from  new 
settlements  peaked  at  6.3  per  cent  in  the  third 
quarter  of  1990,  declining  to  1.9  per  cent  in  the 
fourth  quarter  of  1992.  Increases  from  all 
agreements  in  force  peaked  earlier  at  5.7  per  cent 
in  the  fourth  quarter  of  1989,  and  have  declined 
continuously,  though  less  steeply,  to  3.6  per  cent 
in  the  fourth  quarter  of  1992. 

Increases  from  agreements  in  force  have 
fluctuated  narrowly  in  the  last  four  quarters 
(between  3.6  and  3.9  per  cent),  and  for  those 
contracts  now  in  force  will  average  3.3  per  cent 
in  the  first  quarter  of  1993. 

In  that  quarter,  1,800,1 17  employees  under  679 
existing  major  collective  bargaining  agreements 
are  scheduled  to  receive  the  3.3  per  cent  average 
increase. 


Chart  E  -  COMPARISON  OF  WAGES  FROM  AGREEMENTS  IN  FORCE 
AND  NEW  SETTLEMENTS 
%  1981-1992 


0  I  '  '  i  I  '  '  '  I  i  i  '  I  '  '  '  I  '  '  '  I  '  '  '  I  '  '  '  1  '  '  '  I  '  '  '  I  '  '  '  l  '  '  '  I  '  '  ' 
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Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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Table  C 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

Changes  in  Wage  Rates;  employees  covered  and  number  of  agreements 

Period 

Number  of  Agreements 

Number  of  Employees 

Wage  Increase  (%)* 

Non- 

Non- 

Total 

LULA 

LULA 

lotal 

INon-LULA 

LULA 

lotal 

LULA 

COLA 

1979 

1 

809 

586 

223 

1,603,756 

1,058,142 

545,614 

8.3 

7.5 

9.9 

849 

602 

247 

1,676,880 

1,096,254 

580,626 

8.4 

7.7 

10.2 

III 

938 

623 

315 

2,033,408 

1,147,297 

886,111 

8.6 

8.0 

9.8 

IV 

954 

632 

322 

2,050,662 

1,154,543 

896,119 

8.9 

8.1 

10.4 

1980 

1 

965 

640 

325 

2,062,197 

1,169,163 

893,034 

9.7 

8.7 

11.8 

983 

635 

348 

2,083,737 

1,156,363 

927,374 

10.3 

9.6 

11.6 

m 

995 

629 

366 

2,096,608 

1,140,581 

956,027 

10.6 

10.1 

11.2 

IV 

996 

622 

374 

2,100,010 

1,125,392 

974,618 

11.0 

10.8 

11.4 

1981 

1 

996 

623 

373 

2,095,413 

1,111,144 

984,269 

12.0 

11.6 

12.4 

998 

617 

381 

2,103,676 

1,084,020 

1,019,656 

12.4 

12.2 

12.6 

III 

1,000 

601 

399 

2,114,739 

1,069,988 

1,044,751 

13.4 

12.8 

14.1 

IV 

1,000 

604 

396 

2,114,732 

1,060,160 

1,054,572 

13.6 

12.8 

14.5 

1982 

1 

1,002 

594 

408 

2,102,372 

1,049,317 

1,053,055 

13.0 

12.7 

13.3 

1,002 

598 

404 

2,111,935 

1,064,729 

1,047,206 

12.7 

12.4 

13.0 

III 

992 

603 

389 

2,116,884 

1,091,496 

1,025,388 

11.9 

12.3 

11.4 

IV 

985 

626 

359 

2,099,526 

1,177,700 

921,826 

11.0 

11.7 

10.2 

1983 

987 

659 

328 

2,125,144 

1,298,872 

826,272 

8.4 

9.2 

7.3 

998 

674 

324 

2,132,778 

1,313,069 

819,709 

8.0 

8.1 

7.8 

III 

988 

694 

294 

2,117,372 

1,363,810 

753,562 

6.3 

6.6 

5.7 

IV 

986 

711 

275 

2,111,342 

1,378,101 

733,241 

5.7 

5.8 

5.5 

1984 

980 

727 

253 

2,099,004 

1,408,721 

690,283 

5.9 

4.9 

8.0 

1,033 

791 

242 

2,235,679 

1,572,646 

663,033 

4.5 

4.3 

4.8 

III 

1,027 

781 

246 

2,232,415 

1,561,997 

670,418 

4.1 

3.9 

4.5 

IV 

1,026 

775 

251 

2,239,535 

1,508,273 

731,262 

3.7 

3.6 

4.0 

1985 

1,043 

779 

264 

2,234,884 

1,488,530 

746,354 

3.5 

3.6 

3.3 

1,044 

779 

265 

2,231,028 

1,462,889 

768,139 

3.5 

3.7 

3.3 

III 

1,042 

768 

274 

2,224,810 

1,457,205 

767,605 

3.6 

3.7 

3.4 

IV 

1,044 

763 

281 

2,221,981 

1,423,552 

798,429 

3.4 

3.7 

2.9 

*  Data  are  calculated  on  the  same  weighting  methodology  used  for  new  settlement  data  (see  technical  notes). 
Increases  calculated  using  actual  CPI  to  current  period;  calculations  for  future  periods  are  based  on  a  projected 
2%  inflation  rate. 
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Table  C  (continued) 
AGREEMENTS  IN  FORCE 
Changes  in  Wage  Rates;  employees  covered  and  number  of  agreements 


Period 


Number  of  Agreements 


Number  of  Employees 


Total 

Non- 
COLA 

COLA 

Total 

Non-COLA 

COLA 

Total 

Non- 
COLA 

COLA 

1986 

I 

1,052 

761 

291 

2,310,461 

1,424,582 

885,879 

3.7 

3.7 

3.7 

II 

1,065 

773 

292 

2,333,852 

1,445,846 

888,006 

3.6 

3.6 

3.6 

III 

1,069 

766 

303 

2,329,363 

1,421,300 

908,063 

3.5 

3.4 

3.6 

IV 

1,071 

764 

307 

2,333,418 

1,420,152 

913,266 

3.6 

3.5 

3.8 

1987 

I 

1,081 

776 

305 

2,330,256 

1,422,105 

908,151 

3.8 

3.6 

4.3 

II 

1,081 

776 

305 

2,337,439 

1,431,517 

905,922 

3.8 

3.4 

4.3 

III 

1,089 

778 

311 

2,347,104 

1,439,188 

907,916 

3.9 

3.5 

4.3 

IV 

1  079 

779 

300 

D\J\J 

2,342,395 

1,434,152 

908,243 

3.8 

3.5 

4.3 

1988 

I 

1  ,UoO 

787 

lot 

7QQ 

Lyy 

1  074 

1  AA\  ~IX\ 

1  jttj,  1  3D 

Q14 

3  Q 

3.y 

3  S 

D.D 

A  A 

TT 
11 

1  (\(\  1 

1,091 

788 

303 

2,378,802 

1    /ICO  £1/1 

y/u,  loo 

4.U 

A  A 

4.4 

TTT 
III 

1,081 

781 

300 

2,398,396 

1,481,253 

917,143 

4.4 

4.3 

4.5 

IV 

1,072 

783 

289 

2,363,084 

1,492,384 

870,700 

4.5 

4.3 

4.8 

1989 

I 

1,092 

801 

291 

2,373,800 

1,512,000 

861,800 

5.2 

4.5 

6.3 

II 

1,098 

806 

292 

2,383,460 

1,517,531 

865,929 

5.5 

4.9 

6.5 

III 

1,107 

796 

311 

2,442,659 

1,504,872 

937,787 

5.6 

5.0 

6.7 

IV 

1,098 

795 

303 

2,391,214 

1,505,480 

885,734 

5.7 

5.2 

6.8 

1990 

I 

1,101 

785 

316 

2,390,195 

1,488,479 

901,716 

5.3 

5.2 

5.3 

II 

1,108 

788 

320 

2,408,644 

1,494,149 

914,495 

5.4 

5.4 

5.3 

III 

1,109 

771 

338 

2,405,066 

1 ,474,761 

930,305 

5.5 

5.6 

5.2 

IV 

1,107 

777 

330 

2,398,463 

1,486,364 

912,099 

5.5 

5.6 

5.3 

1991 

I 

1,110 

784 

326 

2,400,434 

1,504,369 

896,065 

5.5 

5.5 

5.5 

II 

1,103 

765 

338 

2,570,935 

1,635,090 

935,845 

5.4 

5.3 

5.6 

III 

1,083 

730 

353 

2,425,725 

1,441,943 

983,782 

5.5 

5.4 

5.5 

IV 

1,053 

703 

350 

2,365,567 

1,385,769 

979,798 

5.2 

5.2 

5.3 

1992 

I 

982 

691 

291 

2,253,939 

1,634,817 

619,122 

3.9 

3.6 

4.6 

II 

939 

658 

281 

2,161,462 

1,556,237 

605,225 

3.6 

3.4 

4.0 

III 

849 

580 

269 

3,033,342 

1,448,753 

584,589 

3.7 

3.9 

3.3 

IV 

774 

535 

239 

1,947,275 

1,392,942 

554,333 

3.6 

3.8 

3.0 

1993 

I 

679 

465 

214 

1,800,117 

1,285,336 

514,781 

3.3 

3.4 

3.2 

Wage  Increase  (%)* 


Data  are  calculated  on  the  same  weighting  methodology  used  for  new  setdement  data  (see  technical  notes). 
Increases  calculated  using  actual  CPI  to  current  period;  calculations  for  future  periods  are  based  on  a  projected 
2%  inflation  rate. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union                                      Number  of 

O  ulLUo 

Py  ni  rv 
xjAjjii  y 

employees 

of  neg. 

month 

1 J  1  \  '  1 1  LI  I 

Public  Sector 

•Ontario  School  Boards 

Various  Teachers'  Unions 

24  160 

Uorn  /A/TpH 
L>al  £./  1V1CU. 

A ii oiiQt  09 

•Ontario  Hospitals 

CUPE 

18  000 

Arbitration 

/  Vi  1  '  1 1 1  ill  H  '1 1 

^pntpmhpr  01 

•Government  of  Saskatchewan 

Sask.  Govt.  Empls.  Union 

10  000 

Rot  Work 

^pntpmhpr  Q1 

t  r\r^r\Q  op 

•Government  of  Saskatchewan 

CUPE,  SEIU  &  Teachers 

25  400 

Rarp^ininp 

Dpccmhpr  01 

I^  v-v, v- 1 1 1  Is  vsl    y  A  { 

•C.N.  Rail 

Shopcrafts 

2  000 

T~^*a*-^/aryihpr  Q1 

JL/ccciiiuci  yi  s 

•Metropolitan  Toronto  Police 

Metropolitan  Toronto  Police  Assn. 

7  500 

Arhitrition 

/  Vi  IMIIiHIUII 

Oppprnhpr  01 

•Toronto  Hydro 

CUPE 

1  245 

Post  Cone 

Tnnn^rv 

J  CI1 1  UUl  J    J  *J 

•Govt,  of  Alberta 

Alta.  Union  of  Provincial  Employees 

35  095 

Raroaininp 

lj  cu  fi  ai  i  1 1 1 1 

March  92 

•Alberta  School  Districts 

Alberta  Teachers'  Assns. 

3  988 

Rarp  /Mpd 

AiiPiKt  Q9 

•Canadian  Broadcasting  Corp. 

various  unions 

7  385 

Rarpaininp 

May  92 

•B.C.  Boards  of  School  Trustees 

B.C.  Teachers'  Federation 

16  679 

Bargaining 

June  92 

•City  of  Toronto  and  Metro  Toronto  CUPE 

14  195 

Bargaining 

December  92  f 

•Liquor  Control  Board  of  Ontario 

Ontario  Liquor  Board  Employees 

c  f\f\f\ 

5  000 

Rnroainino 

DprPTTihfr  09 

•Manitoba  Health  Organizations 

Manitoba  Nurses  Union 

10  000 

Rnro^inino 

Dpcprnhpr  09 

•Manitoba  Health  Organizations 

Canadian  Union  of  Public  Employees 

C  (\(\(\ 

5  000 

(Conciliation 

V/1IV  1  1  1 1  U  1 V  '1  1 

Anril  92 

•MUCTC  (  Montreal  Transit) 

Fed.  of  Public  Serv.  Empls. 

2  100 

Rnroriinino 

March  93 

•Government  of  Newfoundland 

CUPE  &  NAPE 

13  650 

Rarpaininp 

I  '  IU  i_  III  *  1  1  1  1  i_, 

March  93  1 

Private  Sector 

•Air  Canada 

Machinists 

8  000 

f^on  c  i  1  i  a  t  i  on 

Tune  92 

J  111  IV/  y  *-i 

•Canadian  Airlines  International 

CAW 

3  Q1  ? 

Tent.Agt. 

July  93 

•Miracle  Food  Mart  (A&P)  Ont. 

U.F.C.W. 

10  000 

Conciliation 

June  92 

•Cominco  Ltd.  B.C. 

Steelworkers 

3  300 

RirnQifiino 
L>ol  l^tlllllll^ 

\pntpmhpT"  Q9 

•Purolator  Courrier 

Teamsters  &  S.T.E.C. 

3  700 

Barg./Conc. 

December  92  f 

•Hotel  Employer's  Group  of  Toronto  Hotel  &  Restaurant  Empls.  Ind.  Union 

4  000 

Bargaining 

January  93  | 

•Iron  Ore  Co.  &  Que.  Carrier  MiningSteelworkers 

2  550 

Bargaining 

February  93  | 

•Motor  Transport  Ind.  Rel.  Bur. 

Teamsters 

1  400 

Bargaining 

March  93  [ 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union                        Number  of  employees 

Expiry  month 

•Bristol  Aerospace,  Man. 

CAW 

870 

March  93 

•Ontario  Hospitals 

Ontario  Nurses'  Assn. 

41  000 

March  93  j 

•Saskatchewan  Health  Care 

Saskathewan  Union  of  Nurses 

6  800 

March  93 

•Alberta  Health  Care 

various  unions 

11  260 

March  93 
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MAJOR   SETTLEMENTS   REACHED   IN  THE 

FOURTH 

QUARTER 

Industry  and 

No.  of 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Month) 

date 

%  inc. 

increase 

Primary  industries  (1  agreements) 

770 

2.4 

1.5 

48.0 

Fording  Coal  Ltd.,mine  &  tech.  empls.,  Fording  River,  B.C.  770 

2.4  * 

1.5 

48 

96-04-30 

Manufacturing  (9  agreements) 

11  047 

2.7 

2.1 

32 

Maple  Lodge  Farms  Ltd.,  prod,  empls.,  Norval,  Ont. 

965 

0.0 

0.0 

24 

94-10-11 

Bata  Footwear,  production  employees,  Batawa,  Ont. 

500 

1.5 

1.0 

24 

94-10-03 

Kaufman  Footwear,  production  empls.,  Kitchener,  Ont. 

1  000 

2.0 

2.0 

12 

94-01-16 

Weyerhaeuser  Canada,  production  empls.,  Sask. 

622 

2.2 

2.3 

34 

94-05-31 

Weldwood  Canada  Ltd.,  prod,  empls.,  Alberta 

520 

2.2 

2.3 

34 

94-05-31 

Zinc  electrolytique  du  Can.,  prod,  empls.,  Valleyfield,  Que  540 

2.6  * 

2.7 

36 

95-10-31 

ivicL'onneu  uougias,  proo.  empis.,  mississauga,  wnt. 

z  uuu 

3.2  * 

1.4 

36 

95-10-27 

rTdii  oc  wiiiuicy  wdiidud  inc.,  prou.  empis.,  v^uc 

o  son 

Z  oUU 

3.2  * 

1.9 

36 

96-02-28 

i     A  \  AT   An  ti^fn  r\tt  \  it*  Inr*      r\t~/~\s\    1 1  m  r~\  1  c    i  Into  r-%  r\ 

w/\ivj.i  /\uLUiiHJiivc  inc.,  prou.  cinpis,  wnidrio 

o  1  on 

5.0  * 

4.6 

36 

95-09-17 

UClIUIl  V  /            vCIIlCIIlo ) 

1  —  17V 

3.0 

1.7 

36 

l^UIldl.  IVlgl.  DUICdU,  IdUUUrCId,  INOVd  OCOUd  VllldillldllU) 

^o 

2.2 

2.4 

36 

95-04-30 

Pl^r*frir*  Pr^x/f^r  v\/ct/am  i  nnct    A  cert   trQrlAc  Mnf 
EL.1CCU1C  rUWCl  oyalClll  V^UIloL.  /\&M1,  UdUCi,  Will. 

a  son 

2.8 

1.4 

36 

95-04-30 

T-*1  f^cinc  X^r\\\i f*r  virctpm  C  rvriet    Accn   a1              otic  f^nt 
J_VlCvU.lL  rUWCI  oyoLCUl  v_.Ull_»l.  /\dMI,  ClCCUlvldllo,  Will. 

1  100 

2.9 

1.3 

36 

95-04-30 

F<  If*  pi  fir*  Pcwx/pt*  ^vcfprn  f^onct    Accri    r^liirnhprc  Ont 
l_fICvU.1V  IDWU  OjrolC-11  WvUlol.  /AoMl.,  piumucio,  Will. 

Q00 

2.9 

1.3 

36 

95-04-30 

Metro.  Toronto  Demolition  Contractors,  labourers 

500 

3.0 

1.7 

36 

95-04-30 

machine  operators  &  drivers,  Ont. 

Boilermaker  Contractors'  Association,  Canada-wide 

3  540 

'3.3 

2.0 

36 

95-06-30 

except,  Nfld.,  Que.,  Alta.,  B.C.,  and  the  Yukon 

National  Elevator-Escalator  Assn.,  elevator 

1  100 

3.4 

2.8 

36 

95-04-30 

construction  mechanics  &  helpers,  Ont. 

Transportation  and  Communication  (15  agreements) 

20  975 

1.4 

27.2 

CP.  Express  &  Transport,  drivers  &  warehouse  empls. 

3  295 

-2.9 

-5.7 

24 

94-12-31 

Hydro-Quebec,  engineers 

1  500 

0.7 

1.0 

18 

93-12-36 

Alberta  Power  Ltd.,  plant  &  maint.  empls. 

845 

1.5 

0.0 

24 

94-12-31 

Council  of  Marine  Carriers,  unlicensed  empls.,  B.C. 

500 

1.9 

0.0 

36 

94-09-30 

B.C.  Transit,  drivers  &  maint.  empls.,  B.C. 

3  166 

2.0 

2.0 

36 

94-10-31 

Canada  Post  Corp.,  office  &  clerical  empls. 

3  500 

2.3 

2.3 

12 

93-09-30 

Cdn.  Lake  Carriers  Assn,  unlicenced  pers.,  Grt  Lakes 

1  500 

2.4  * 

1.5 

48 

96-05-31 

Council  of  Marine  Carriers,  licensed  empls.,  B.C. 

900 

2.5 

2.0 

24 

94-09-30 

Manitoba  Telephone  System,  plant  employees, 

2  700 

3.0* 

3.0 

36 

95-07-22 

foremen  and  supervisors,  (2  agts.) 

95-05-13 

New  Brunswick  Elect.  Power  Comm.,  technical  empls. 

550 

3.0 

2.7 

33 

95-09-30 

C.N.  Rail,  traffic  controllers  &  dispatchers,  system-wide 

520 

3.0 

3.0 

24 

93-12-31 

CP.  Rail,  locomotive  engineers,  system-wide  (2  agts.) 

1  400 

3.0 

3.0 

24 

93-12-31 

Via  Rail  Canada  Inc.,  carmen,  system-wide 

500 

3.0 

3.0 

24 

93-12-31 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR   SETTLEMENTS   REACHED    IN  THE 

FOURTH 

QUARTER 

(Continued) 

Industry  and 

No.  of 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

annual 

year 

STL  ^  ili 

(Month) 

date 

%  inc. 

increase 

Trade  &  Finance  (8  agreements) 

22  058 

1.7 

1.3 

32.7 

Angus  R.  (div.  of  Finning  Ltd.),  Alta. 

550 

0.0 

0.0 

24 

94-04-30  I 

Zehrs  Market,  retail  empls.  Ont.  (2  agts.) 

5  700 

1.4 

1.2 

24 

94-08-15  | 

Oshawa  Foods,  retail  empls.,  souUiern  Ontario 

1  050 

1.6 

1.5 

24 

94-07-03  1 

Loblaws  Ltd.  retail  empls.,  Nepean,  Gloucester,  Ont. 

800 

1.9 

1.8 

24 

94-04-30 

New  Dominion  Stores  Inc.,  retail  empls.,  Ont. 

5  400 

2.0 

1.0 

24 

94-06-27 

Canada  Safeway  Ltd.,  Ont. 

558 

2.0 

1.0 

24 

94-09-05  1 

Loblaws  Ltd.,  Ont. 

8  000 

2.1  * 

1.6 

48 

96-07-01  I 

Community,  Business 

87  878 

1.9 

1.9 

23.9 

&  Personal  Services  (40  agreements) 

Memorial  University,  academic  staff,  St  John,  Nfld. 

950 

0.0 

0.0 

24 

94-03-31 

St  Boniface  Gen.  Hosp.,  non-medical  empls. 

1  500 

0.7  * 

0.0 

36 

95-03-31 

General  Hospitals  P.E.I. ,  serv.,  maint.,  &  tech.  empls. 

780 

1.0 

0.0 

24 

94-03-31  | 

Lincoln  Cty  Br.  of  Ed.,  teachers,  St  Catherine,  Ont. 

915 

1.0 

1.0 

12 

93-08-31 

Carleton  Br.  of  Ed.,  occasionnal  teachers,  Ont. 

500 

1.3 

2.1 

24 

93-12-31 

Waterloo  Cty.  Brd.  of  Educ,  teachers-primary 

2  165 

1.3 

1.3 

12 

93-08-31 

University  of  Manitoba,  service  empls. 

500 

1.4 

2.7 

24 

94-09-18 

Metro  Toronto  Sep.  Sch.  Brd.  office  empls,  Ont. 

600 

1.5 

1.0 

24 

94-09-30 

Hastings  Brd.  of  Educ,  teachers,  Ont. 

777 

1.5 

1.0 

24 

94-08-31  j 

Carleton  R.C.  Sep.  Sch.  Brd.,teachers,  Ont. 

875 

1.5 

1.0 

24 

94-08-31 

Ontario  Council  of  Regents,  non-academic"  empls. 

6  400 

1.5  * 

1.0 

24 

94-08-31 

Ontario  Hospitals,  serv.,  maint.,  &  tech.  empls. 

13416 

1.5 

1.0 

24 

93-10-10 

Gov't  of  New  Brunswick,  teachers 

7  500 

1.5 

1.0 

24 

94-08-31  J 

Ottawa  R.C.  Sep.  Sch.  Brd.,  teachers,  Ont. 

690 

1.5 

1.5 

12 

93-08-31 

York  University,  full  &  part-time  grad.  teaching  asst., 

1  600 

1.5 

1.5 

12 

93-08-31 

North  York,  Ont.  (2  agreements) 

Frontenac  Cty.  Brd.  of  Educ,  teachers-secondary 

500 

1.6 

2.0 

24 

94-08-31 

Frontenac  Cty.  Brd.  of  Educ,  teachers -primary 

580 

1.8 

2.0 

24 

94-08-31 

Transcona-Springfield  Sch.  no  12,  teachers,  Man. 

500 

2.0 

2.0 

24 

93-12-31 

Southern  Alberta  Inst,  of  Tech.,  admin,  empls.,  Calgary 

700 

2.0 

2.0 

12 

93-06-30  I 

Mount  Royal  College,  teachers,  Calgary 

530 

2.0 

2.0 

12 

93-06-30 

University  Hospital  Brd.,  service  empls.,  Alta. 

2  200 

2.0 

2.0 

24 

94-03-31 

Winnipeg  School  Div.  1,  teachers 

2  500 

2.0 

2.0 

36 

94-12-31  | 

Alberta  Healthcare  Assn.,  non  medical  empls.,  Alta. 

1  720 

2.1 

2.8 

24 

94-03-31 

Seven  Oaks  School  Div.  no  10,  teachers,  Man. 

545 

2.1 

2.0 

36 

94-12-31 

Alberta  Healthcare  Assn.,  nurses 

12  000 

2.3 

4  « 

94 

94-03-31 

Gov't  of  New  Brunswick,  healdi,  non-medical  empls. 

940 

2.4 

1.0 

30 

94-12-31  j 

Simon  Fraser  University,  office  empls.,  Burnaby,  B.C. 

j  jU 

Z.J 

2.0 

24 

Q/i  m  31 

London-Middlesex  R.C.  Sep.  Sch.  Brd.,  teachers,  Ont. 

985 

3.0* 

1.0 

24 

94-08-31 

North  York  Brd.  of  Educ,  office  empls,  Ont. 

1  000 

3.0* 

3.0 

24 

93-12-31  j 

North  York  Br.  of  Ed.,  maintenance  empls.,  Ont. 

650 

3.0  * 

3.0 

24 

93-12-31  1 

Toronto  Brd.  of  Education,  teachers-primary 

600 

3.0 

3.0 

24 

93-12-31 

Toronto  Brd.  of  Education,  teachers-secondary 

600 

3.0 

3.0 

24 

93-12-31  1 

*  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR   SETTLEMENTS   REACHED   IN  THE 

FOURTH 

QUARTER 

(Continued) 

Industry  and 

No.  of 

Average 

First 

Duration 

Expiry  \ 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Month) 

date 

%  inc. 

increase 

Community,  Business  &  Personal  Services  (continued) 

UIllVCTSliy  Ul  I> .  V_ ,  LCdLIlCIo  doM.,  D.V^. 

i  1  ^o 

1  lOO 

3.0 

4.0 

36 

94-09-01  j 

»^oip.  ui  Duiiuiiig,  cuiu  1vid.11iLc1id.1iLc  iLiiipiuyci 0, 

j.  i 

a  a 
U.U 

A  O 

OA  OS  IS  \ 

IlldlllLCHdllCC  Cllipis.,  v^UC. 

vjvj V  L  Ul  1NCW  X>I Ullo WICK,  LCdCllCIo 

3.1 

i  a 
l.U 

A  O 

96-10-31  | 

riUopiLdiiiy  inu.  ivci.  viiuiciiv,  ^civ.  oc  iiidiiu.  ciiipia.,  r>.v^ 

d  S70 

3.3 

3.5 

O  A 

Z4 

94-05-31  | 

Dili.  oLIl.  lIUMCCb,  .L'lbl.HO,  U111CC  Cllipia.,  O.V^. 

800 

3.4 

J.O 

Z4 

93-12-31  | 

District  no  7  R.C.  Sep.  Sch.  Brd.,  office  &  tech.,  Alta. 

561 

3.7 

5.1 

1 1 
IZ 

93-08-31  | 

PnHlir  AHinini«;tratinn  H  1  jnrr^fm^ntO 

I  UU11V  riU  111111 13 II  alHUl  \  X  X   tXcLl  vv  lllvlll.?/ 

20  470 

1.6 

l.U 

A  C 

24.5 

fi-nv't  of  PPT  Qripntifir  &  nrnfp<i<iifvn^1  ptnn1<; 

3  800 

0.0 

A  A 
U.U 

iz 

93-03-31  1 

Gov't  of  N.W.T.,  all  public  sector  empls. 

3  200 

0.9 

A  A 
U.U 

1/1 

Z4 

94-03-31  \ 

City  of  Ottawa,  inside  &  outside  empls.,  Ont. 

1  815 

1.0 

A  A 
U.U 

30 

94-12-31  | 

Gov't  of  Quebec,  engineers 

1  100 

1.0 

1.0 

12 

93-06-30  \ 

Government  of  Ontario,  police  officers,  Ont. 

4  465 

1.5  * 

1.0 

24 

93-12-31  j 

Niagara  Brd.of  Commissioners,  police  officers,  Ont. 

585 

9  5 

9  S 

Z.J 

1  9 
1  z 

02- 19-^1 

Peel  Brd.of  Commissioners,  police  officers,  Ont. 

1  130 

2.5 

9  S 

Z.J 

1 9 
iz 

92-12-31  1 

Gov't  of  New  Brunswick,  engineers 

510 

2.9 

1.0 

42 

95-10-31  | 

Gov't  of  New  Brunswick,  office  &  clerical  empls. 

1  865 

3.0 

1.0 

42 

95-12-31  \ 

Gov't  of  New  Brunswick,  secretarial  empls. 

1  390 

3.0 

1.0 

42 

95-12-31  | 

B.C.  Buildings  Corp.,  office  &  maintenance  empls.,  B.C 

610 

6.7  * 

12.5 

24 

94-10-31  ^ 

Agreements  with  COLA  (16  agreements) 

36119 

2.2 

1.8 

34.7 

Agreements  without  COLA  (75  agreements) 

139  269 

1.8 

1.5 

24.9 

All  agreements  (91  agreements) 

175  388 

1.9 

1.6 

27.0 

*  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries.  A  few 
settlements  are  excluded  where  the  basis  of  payment 
is  on  a  piece/mileage  rate  basis. 

INDUSTRY  /  SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover 
500  or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 
Sector. 

Public  Sector  includes: 

•Federal  Administration  (PSSRA)  consists  of 
agreements  subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public 
Service  Staff  Relations  Act. 

•  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
93 1  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
95 1  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544, 572  and  576  excluding  Bell 
Canada,  Quebec  and  B.C.  Telephones  and 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an 
unskilled  or  semi-skilled  classification  of  workers. 
However,  this  is  not  the  case  in  contracts  covering 
only  skilled  workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the 
resulting  data  on  percentage  change  do  not  necessarily 
reflect  the  average  wage  change  for  all  workers  in  the 
bargaining  unit.  For  example,  where  an  across-the- 
board  increase  is  negotiated  for  all  classifications  in 
cents  per  hour  (or  other  money  terms),  measurement 
on  the  base  rate  produces  higher  results  than 
measurement  on  any  higher  rate,  including  the  average 
rate.  Where  varying  percentage  or  money  increases 
are  negotiated  for  different  classifications, 
measurement  on  the  base  rate  may  produce  results 
that  are  higher  or  lower  than  measurement  on  the 
average  rate.  Where  an  across-the-board  increase  is 
negotiated  for  all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  other  rate,  including 
the  average  rate.  It  should  be  noted  that  information 
on  the  average  rate  for  all  employees  in  bargaining 
unit  is  not  available. 

NEGOTIATED  INCREASE 

This  is  the  average  percentage  increase  in  base  rates 
excluding  amounts  generated  under  Cost-of-Living 
Allowance  (COLA)  clauses. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Estimates 
of  the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by 
quantifying  the  characteristics  of  these  clauses  in 
each  agreement  and  applying  a  combination  of  actual 
Consumer  Price  Index  (CPI)  increases  available  to 
date  plus  a  specified  projected  inflation  rate  for  the 
remainder  of  the  contract  duration.  In  succeeding 
quarters,  these  estimates  are  revised  using  actual  CPI 
values  as  they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2% 
has  been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This 
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figure  is  based  on  a  rounded  average  of  inflation 
forecasts  produced  by  reputable  research  and  financial 
institutions.  These  consist  of  the  Conference  Board 
of  Canada,  the  Economic  Council  of  Canada  and 
sixteen  separate  forecasts  produced  by  Canadian 
financial  institutions.  This  inflation  projection  is 
intended  for  illustrative  purposes  only  and  does  not 
constitute  an  official  forecast  by  Labour  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could 
result  in  varying  settlement  increases  (see  Part  E). 
The  inflation  projection  used  will  be  revised 
periodically  to  reflect  prevailing  economic  conditions. 

By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase 
concept  facilitates  an  accurate  comparison  of 
agreements  with  and  without  COLA  and  permits  the 
aggregation  of  all  agreements  to  yield  an  improved 
measure  of  wage  settlements. 


The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the 
effective  wage  rate  for  an  hypothetical  collective 
agreement  with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case, 
XYZ  company  negotiated  a  three  year  agreement 
from  January  1990  to  the  end  of  December  1 992  with 
annual  hourly  increases  of  350.  In  addition  to  these 
increases,  the  agreement  contains  a  COLA  provision 
which  provides  for  quarterly  adjustments  based  on 
the  formula  of  1  £  per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise 
in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  = 
100)).  As  the  table  indicates,  COLA  adjustments 
were  estimated  using  the  actual  CPI  values  up  to  the 
current  month  available  (i.e  December,  1992).  Over 
the  life  of  the  agreement,  an  estimated  COLA  amount 
of  $  1 .34  will  be  generated  which  combined  with  the 
negotiated  annual  increases  will  result  in  an  effective 
rate  of  $15.39  at  the  end  of  the  contract.  While  the 
increase  using  the  negotiated  base  rate  would  be 
2.6%,  the  effective  rate  moves  from  $13.00  to  $15.39 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 


Accumulated  CPI 
Month  Negotiated  +       COLA  =       Effective  Per  Cent 

Base  Rate'  Adjustments2  Wage  Rate  Change3 


$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  90 

13.35 

0.00 

13.35 

April  90 

13.35 

0.21 

13.56 

7.4 

July  90 

13.35 

0.32 

13.67 

3.8 

October  90 

13.35 

0.42 

13.77 

3.4 

January  91 

13.70 

0.58 

14.28 

5.4 

April  91 

13.70 

0.95 

14.65 

12.7 

July  91 

13.70 

1.07 

14.77 

3.9 

October  91 

13.70 

1.07 

14.77 

0.0 

January  92 

14.05 

1.07 

15.12 

-1.0 

April  92 

14.05 

1.18 

15.23 

3.5 

July  92 

14.05 

1.24 

15.29 

1.9 

October  92 

14.05 

1.26 

15.31 

0.6 

December  92 

14.05 

1.34 

15.34 

2.5 

Average  Annual 

Increase 

2.6% 

5.8% 

1  Negotiated  Base  Rate  is  the  rate  exclusive  of  COLA. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i.e.  December,  1992). 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  montiis  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 


22 


Major  Wage  Settlements  -  Annual  and  Fourth  Quarter  1992 


representing  an  average  annual  compound  percent- 
age increase  of  5.8%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential  payment 
which  is  tied  through  a  specific  formula  to  an  index 
of  consumer  prices,  usually  the  Consumer  Price 
Index  (CPI)  produced  by  Statistics  Canada.  That  is, 
the  amount  paid  is  dependent  upon  changes  in  the 
index.  These  provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements 
providing  for  pre-established,  guaranteed  payments, 
which  are  not  dependent  upon  changes  in  prices  are 
not  included  in  the  data  covering  agreements  with  a 
COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life 
of  an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in 


effect  on  the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the 
last  day  on  which  the  new  agreement  is  scheduled  to 
remain  in  force.  The  average  annual  percentage 
increase  of  each  agreement  is  calculated  for  the 
period  covered  by  the  agreement ;  then  the  percentages 
for  the  individual  agreements  are  weighted  by  the 
number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average. 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

The  Agreements  in  Force  series,  a  measure  of  changes 
in  "union  wage  rates",  monitors  all  adjustments 
(increases,  decreases  and  no  changes)  in  base  wage 
rates  from  all  settlements  in  force  -  from  those 
reached  in  the  period,  from  agreements  reached 
earlier  with  changes  deferred  to  the  period,  and  those 
resulting  from  COLA  clauses. 

The  agreements  in  force  data  reflect  wage  changes  in 
all  major  collective  agreements  which  are  effective 
as  of  the  period  shown,  and  are  representative  of  the 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


12 


GET 


-  1 


X  100 


N 


£    R  E 


i=l 


N 


i=l 


Where:  wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

Wq  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement. 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E.  =  the  number  of  employees  in  the  i  *  settlement. 

R  =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 
i 

X  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
i=l 

N  =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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universe  of  major  collective  agreements,  except  for 
the  exclusion  of  those  contracts  which  have  expired 
and  have  not  been  renewed  -  usually  because  they  are 
still  in  negotiations.  Agreements  in  force  data,  when 
shown  for  future  periods,  are  a  measure  of  wage 
increases  which  will  come  into  effect  in  the  relevant 
period  -  from  all  agreements  currently  in  the  data 
base  of  major  collective  bargaining  agreements. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated 
with  the  collection  process  itself.  Because  much  of 
the  data  are  collected  through  a  telephone  survey, 
prior  to  the  actual  printing  of  the  collective 
agreements,  errors  in  interpretation  or  transposition 
can  occur  which  may  not  be  detected  until  a  later 
date.  Errors  in  such  variables  as  contract  duration, 
the  scheduling  and  level  of  wage  increases,  the 


details  of  the  COLA  formula,  the  number  of 
employees  used  for  weighting  purposes  and  the 
inclusion  of  settlements  discovered  after  the  release 
of  the  published  information  can  impact  on  the  data 
in  any  particular  time  period. 
The  secondreason  for  possible  data  revisions  concerns 
the  method  of  calculation  of  the  effective  wage 
increases.  The  percentage  increases  for  agreements 
with  COLA  are  determined  by  applying  a  projected 
inflation  rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in 
each  agreement.  As  new  Consumer  Price  Index 
(CPI)  values  become  available,  these  inflation 
projections  are  replaced  by  the  actual  values  and  the 
data  is  recalculated  and  revised  (see  explanation  of 
effective  wage  increases  above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level 
although  somewhat  more  significant  changes  can 
occur  in  specific  sectors. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A       ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL/NON-COMMERCIAL  PUBLIC  AND 
PRIVATE  SECTORS 

Table  A-l-      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year  25 

Table  A-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year  26 

Table  A-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates  for  Major  Settlements,  Fourth  Quarter  1992  27 

Table  A-4  -     Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  Fourth  Quarter  1992  28 

PART  B       MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year  29 

Table  B-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year  30 

Table  B-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  Fourth  Quarter  1992  31 

Table  B-4  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Duration  of  Agreement,  Fourth  Quarter  1992  32 

PART  C  JURISDICTION 

Table  C-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  33 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  35 

PART  D  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year  37 

Table  D-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year  38 

PART  E       COMPARISON  AT  SELECTED  INFLATION  RATES 

Table  E-l  -     Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates, 

by  Industry  and  by  Quarter  39 

PART  F       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1987  -  1992 

Table  F-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  1987  -  1992  40 

Table  F-2  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year,  1987  -  1992  42 

Table  F-3  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year,  1987  -  1992  44 
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LES  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX* 
PREMIER  TRIMESTRE  DE  1992 

SOMMAIRE 

L'augmentation  moyenne  issue  des  principales 
ententes  conclues  au  premier  trimestre  de  1992 
a  ete  de  2,9  %  pour  la  duree  des  contrats,  une 
legere  augmentation  par  rapport  au  plancher 
historique  de  2,5  %  enregistre  au  trimestre 
precedent.  (Voir  le  graphique  A  ci-dessous.) 

Les  donnees  du  premier  trimestre  sont  fondees 
sur  l'analyse  de  84  ententes  touchant  176  093 
employes.  Lorsque  les  parties  a  ces  conventions 
ont  tenu  leurs  dernieres  negotiations,  il  y  a  en 
moyenne  un  peu  moins  de  deux  ans,  les 
augmentations  moyennes  etaient  de  5,7  %. 


Dans  le  secteur  prive,  les  augmentations 
salariales  moyennes  du  premier  trimestre  de 
1992  ont  ete  de  2,7  %,  une  baisse  par  rapport  au 
taux  de  3,3  %  enregistre  au  trimestre  precedent. 
La  tendance  a  la  baisse  se  poursuit  depuis  le 
sommet  de  6,4  %  enregistre  au  cours  du  troisieme 
trimestre  de  1990.  II  y  a  eu  29  ententes  conclues 
au  premier  trimestre  de  1992  qui  ont  touche 
60  776  employes.  Les  rajustements  salariaux 
dans  le  secteur  prive  ont  varie  entre  une  perte 
salariale  de  6,0  %  pour  550  chauffeurs  de 
Highland  Transport  et  une  augmentation 
moyenne  de  6,6  %  dans  le  cas  de  1 400  employes 
de  bureau  d'  Unitel.  Parmi  les  groupes  les  plus 
importants  du  secteur  prive  a  avoir  conclu  une 
entente  au  cours  du  premier  trimestre,  15  000 
electriciens  de  la  Ontario  Electrical  Trade 
Bargaining    Agency    ont    negocie  des 


Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX* 
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*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unites  de  negotiation  de  500  employes  et  plus.  Le  calcul 
tient  compte  de  toutes  les  augmentations  salariales  accordees  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des 
indemni  tes  de  vie  chere.  Ces  indemnitee  de  vie  chere  sont  calculees  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la  consommation 
augmente  de  3  %  par  annee. 


4 


Grands  reglements  salariaux  -  premier  trimestre  de  1992 


augmentations  moyennes  de  3,4  %. 

Au  cours  du  premier  trimestre  de  1992,  les 
augmentations  moyennes  ont  ete  de  3,0  %  dans 
le  secteur  public,  en  hausse  par  rapport  au 
plancher  de  2,4  %  atteint  au  quatrieme  trimestre 
de  1991.  Les  55  ententes  ratifiees  au  cours  de  ce 
trimestre  couvraient  115  317  employes.  Parmi 
ces  derniers,  2  675  employes  des  gouvernements 
provinciaux  de  Terre-Neuve  et  de  l'lle-du-Prince- 
Edouard  soumis  a  un  programme  de  restriction 
sur  les  salaires  ont  du  accepter  un  gel  de  leur 
salaire,  tandis  que  500  employes  de  bureau 
oeuvrant  dans  le  domaine  de  l'education  en 
Colombie-Britannique  ont  negocie  une 
augmentation  moyenne  de  7,8  %.  Lesreglements 
intervenus  dans  le  secteur  public  en  Ontario 
comptent  pour  plus  de  la  moitie  de  toutes  les 
ententes  conclues  dans  ce  secteur  au  cours  du 
premier  trimestre,  avec  61  245  employes  qui  ont 
obtenu  des  augmentations  moyennes  de  2,2  %. 
La  plupart  de  ces  employes,  soit  52  110  sont  a 
l'emploi  du  gouvernement  provincial  et  ont  recu 
des  augmentations  moyennes  de  1,8  %.  (Voirle 
graphique  B  et  le  tableau  B.) 

Pres  de  60  pour  cent  des  employes  vises  par  les 
ententes  conclues  au  cours  du  trimestre 
(103  220)  proviennent  de  l'Ontario  ou 
l'augmentation  moyenne  a  ete  de  2,4  %,  soit  la 
moyenne  trimestrielle  la  plus  basse  enregistree 
dans  cette  province.  Outre  les  conventions 
precedemment  mentionnees,  notons  egalement 
que  Hydro  Ontario  a  conclu  une  entente 
prevoyant  une  augmentation  moyenne  de  2,0  % 
avec  19  000  employes.  C'est  la  region  de 
l'Atlantique  qui  a  enregistre  les  augmentations 
les  plus  faibles  avec  un  taux  de  1 ,2  %  pour  5  690 
employes,  alors  que  les  taux  les  plus  eleves  ont 
ete  observes  dans  les  provinces  des  Prairies  avec 
une  moyenne  de  4,8  %  pour  27  955  travailleurs. 
Des  hausses  moyennes  de  2,7  %  ont  ete  negociees 
au  Quebec  et  dans  la  sphere  de  competence 


federate  pour  9  206  et  14  579  employes 
respectivement.  Enfin,  en  Colombie- 
Britannique,  15  443  employes  ont  obtenu  des 
augmentations  de  3,6  %  en  moyenne.  (Voir  le 
tableau  B  et  le  graphique  C.) 

Par  secteur  d'activite,  c'est  celui  des  services 
socio-culturels,  commerciaux  et  personnels  qui 
a  obtenu  la  plus  forte  hausse  salariale  avec  un 
taux  de  4,0  %  en  moyenne  pour  46612  employes, 
la  plupart  oeuvrant  dans  le  domaine  de 
l'education,  de  la  sante  et  du  bien-etre  en  Alberta, 
en  Colombie-Britannique  et  en  Ontario.  Les 
augmentations  de  3,8  %  pour  750  employes  du 
secteur  primaire  et  de  3,7  %  pour  17  000  employes 
de  l'industrie  de  la  construction,  ont  ete 
superieures  au  taux  moyen  de  2,9  %  observe 
pour  l'ensemble  des  secteurs  d'activite.  Dans  le 
secteur  manufacturier  les  augmentations 
moyennes  ont  ete  de  2,7  %  pour  12  986,  dans 
celui  des  transports,  communications  et  autres 
services  publics  elles  ont  ete  de  2,6  %  pour 
39  450  travailleurs;  dans  l'administration 
publique  de  2,1  %  pour  55  195  employes  et  de 
1,8%  dans  le  secteur  du  commerce  et  des  finances 
pour  4  100  employes.  (Voir  le  graphique  D.) 

CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Vingt  et  une  conventions  conclues  au  cours  du 
premier  trimestre  de  1992  comprennent  des 
clauses  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC) 
s'appliquant  a  82  660  employes.  Ces  clauses 
sont  fondees  sur  un  calcul  liant  les  rajustements 
de  salaires  a  la  fluctuation  des  prix.  En  supposant 
le  paiement  de  1'  IVC,  etablie  en  fonction  d'un 
taux  d'inflation  de  3,0  %,  ces  conventions 
prevoient  une  augmentation  moyenne  de  2,0  %. 
Les  63  ententes  conclues  au  cours  du  trimestre 
qui  ne  component  pas  de  clause  d'l  VC  accordent 
a  93  433  employes  une  augmentation  moyenne 
de  3,7  %.  Dans  quatre  des  conventions  negociees 
pendant  le  trimestre,  les  parties  ont  supprime  les 
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clauses  d'lVC  (4  780  employes),  alors  qu'elles 
ont  ete  ajoutees  dans  16  conventions  visant 
60  645  employes.  Par  ailleurs,  la  plupart  des 
ententes  dans  lesquelles  une  clause  dTVC  a  ete 
negociee  pour  la  premiere  fois  ont  ete  ratifiees 
dans  le  secteur  public. 

Pourfindecomparaison,en  1991  un  total  del  17 
ententes  visant  197  600  employes  prevoyaient 
une  clause  d'  indemnite  de  vie  chere.  Calculees 
en  fonction  d'un  taux  d'inflation  de  3,0  %,  ces 
clauses  ont donne  lieu  adesrajustements  moyens 
de  4,7  %.  Toujours  en  1991,  417  conventions 
sans  IVC  accordaient  une  augmentation  moyenne 
de  3,4  %  par  annee  a  1  330  500  employes.  Au 
cours  de  la  meme  periode,  les  clauses  d'indemnite 
de  vie  chere  ont  ete  abolies  dans  98  conventions 
(45 1 000  employes),  mais  incluses  dans  32  autres 
(46  435  employes).  C'est  principalement  dans 
les  conventions  du  secteur  public  que  les  clauses 
d'  IVC  ont  ete  supprimees  en  1991. 

REPARTITION  SELON  LTMPORTANCE  DE 
LA  HAUSSE  SALARIALE  

La  repartition  des  augmentations,  selon  lenombre 
d'employes,  reflete  les  gains  salariaux  moderes 
enregistres  au  cours  du  premier  trimestre  de 


1992  (voir  le  tableau  A  ci-dessous).  Environ 
soixante-dix-sept  pourcent  de  tous  les  employes 
vises  par  les  ententes  conclues  pendant  le 
trimestre  ont  obtenu  des  augmentations 
inferieures  a 4,0  % .  Pres  de  trente-quatre  pourcent 
de  ces  employes  ont  obtenu  des  rajustements 
salariaux  se  situant  entre  0  et  1 ,9  %,  vingt  pourcent 
ont  negocie  des  hausses  allant  de  2,0  a  2,9  %  et 
vingt-quatre  pourcent,  des  augmentations 
moyennes  variant  entre  3,0  et  3,9  %.  Seulement 
vingt-deux  p.c.  des  employes  vises  par  les 
reglements  intervenus  au  cours  du  premier 
trimestre  ont  negocie  des  augmentations 
salariales  superieures  a  4,0  %  et,  de  ce 
pourcentage,  1 8  %  se  situaient  entre 4,0  et  5,9  %. 

LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

L' augmentation  salariale  de  2,7  %  enregistree 
au  cours  du  premier  trimestre  dans  le  secteur 
prive  est  fondee  sur  29  conventions  touchant 
60  776  employes.  C'est  dans  les  provinces  des 
Prairies  que  les  hausses  moyennes  ont  ete  les 
plus  importantes  avec  des  taux  moyens  de  4,6  % 
prevues  dans  trois  conventions  visant  3  900 
employes.  En  Ontario,  onze  reglements 
intervenus  dans  le  secteur  prive  ont  donne  lieu  a 
des  augmentations  moyennes  de  2,8  %  pour 


Tableau  A 

Repartition  des  conventions  et  des  employes  vises  par  les  reglements  du 

premier  trimestre  de  1992,  selon  I'importance  de  la  hausse  salariale 

Repartition  des 

nombre  de 

pourcentage 

nombre  pourcentage 

augmentations 

conventions 

de  conventions 

d'employes 

employes 

0%  et  moins 

8 

9,5 

6  635 

3,8 

0%- 1,9% 

11 

13,1 

52  520 

29,8 

2,0%  -  2,9% 

12 

14,3 

34  895 

19,8 

3,0%  -  3,9% 

26 

31,0 

42  455 

24,1 

4,0%  -  4,9% 

10 

11,9 

11  072 

6,3 

5,0%  -  5,9% 

13 

15,5 

20  336 

11,5 

6,0%  -  6,9% 

3 

3,6 

7  680 

4,4 

7,0%  et  plus 

1 

500 

0,3 

Tous  les  secteurs 

84 

100,0 

176  093 

100,0 

Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 

1989 

1990 

1991 

2 

1991 

3 

4 

1992 
1 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

Tous  les  spheres 

de  competence 

53 

5.7 

3.6 

33 

3.2 

2.5 

2.9 

•Terre-Neuve 

5.7 

7.0 

2.3 

1.9 

- 

3.6 

1.1 

•I.-P.-E. 

4.7 

5.8 

7.2 

7.8 

4.5 

5.2 

0.0 

•Nouvelle-Ecosse 

5.7 

5.4 

0.5 

4.7 

0.0 

4.1 

2.0 

•Nouveau-Brunswick 

4.6 

6.2 

2.5 

2.3 

Region  de  l'Atlantique 

5.3 

6.2 

2.2 

2.5 

0.1 

3.8 

1.2 

Quebec 

5.3 

4.8 

3.2 

3.1 

3.1 

5.5 

2.7 

Ontario 

6.5 

6.5 

5.7 

5.1 

5.3 

5.2 

2.4 

•Manitoba 

4.3 

5.1 

2.4 

3.3 

0.6 

3.1 

2.9 

•Saskatchewan 

2.9 

3.9 

4.4 

4.6 

5.1 

2.2 

3.8 

•Alberta 

4.1 

5.6 

5.3 

5.1 

6.5 

4.5 

5.0 

Prairies 

3.9 

5.3 

3.7 

4.7 

1.9 

3.4 

4.8 

C.-B. 

6.9 

7.0 

4.9 

4.8 

3.9 

4.3 

3.6 

Competence  federale 

4.2 

5.5 

2.4 

4.1 

3.2 

1.6 

2.7 

Secteur  public 

53 

5.6 

3.5 

3.2 

2.8 

2.4 

3.0 

•Terre-Neuve 

4.5 

7.4 

2.3 

1.9 

- 

5.0 

1.1 

T     T">  T"* 

•I.-P.-E. 

4.9 

5.8 

7.2 

7.8 

4.5 

5.2 

0.0 

•Nouvelle-Ecosse 

5.6 

5.5 

0.1 

0.0 

" 

•Nouveau-Brunswick 

4.5 

6.2 

2.3 

2.1 

; 

Region  de  l'Atlantique 

4.9 

6.3 

2.1 

2.3 

0.1 

5.0 

0.6 

Quebec 

5.2 

4.7 

3.1 

3.0 

3.2 

6.6 

3.5 

Ontario 

6.5 

7.0 

6.1 

5.6 

5.5 

5.3 

2.2 

•Manitoba 

4.3 

4.6 

2.3 

3.3 

0.5 

3.0 

3.0 

•Saskatchewan 

2.9 

3.9 

4.7 

4.7 

5.1 

- 

- 

•Alberta 

3.9 

5.7 

5.1 

5.4 

5.4 

4.3 

5.0 

Prairies 

3.7 

5.4 

3.3 

4.6 

1.2 

3.3 

4.9 

C.-B. 

8.2 

7.5 

7.5 

6.5 

- 

7.6 

4.0 

Competence  federale 

4.1 

5.1 

2.0 

3.4 

3.0 

1.6 

3.1 

Secteur  prive 

53 

5.8 

43 

4.6 

3.8 

33 

2.7 

•Terre-Neuve 

7.3 

6.0 

2.5 

- 

- 

2.5 

- 

•l.-P.-E. 

4.0 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

•Nouvelle-Ecosse 

5.7 

4.6 

3.7 

4.7 

0.0 

4.1 

2.0 

•Nouveau-Brunswick 

5.6 

6.1 

5.5 

5.5 

R6gion  de  l'Atlantique 

6.1 

5.9 

3.8 

5.4 

0.0 

2.7 

2.0 

Quebec 

5.5 

4.9 

3.7 

4.4 

3.1 

4.6 

1.6 

Ontario 

6.3 

6.2 

4.5 

4.0 

3.9 

3.9 

2.8 

•Manitoba 

4.2 

5.4 

3.2 

2.3 

4.5 

2.9 

•Saskatchewan 

3.4 

3.6 

3.3 

4.0 

2.2 

3.8 

•Alberta 

4.7 

4.9 

5.5 

4.9 

7.7 

5.8 

5.8 

Prairies 

4.5 

4.9 

5.0 

4.8 

5.8 

4.2 

4.6 

C.-B. 

4.1 

6.5 

3.9 

4.3 

3.9 

3.7 

1.6 

Competence  f&lerale 

4.4 

5.6 

4.4 

5.8 

3.5 

1.7 

2.3 

Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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41  975  employes.  Dans  le  secteur  prive  de 
competence  federale,  sept  conventions  touchant 
6  510  employes  comportaient  une  hausse 
moyenne  de  2,3  %.  Un  accord  intervenu  dans  la 
region  de  l'Atlantique  a  donne  lieu  a  une 
augmentation  moyenne  de  2,0  %  pour  2  375 
employes.  Des  augmentations  moyennes  de 
1,6  %  ont  ete  negociees  dans  le  cadre  de  trois 
ententes  conclues  au  Quebec  visant  3  516 
employes  et  pour  2  500  employes  couverts  par 
quatre  ententes  ratifiees  en  Colombie- 
Britannique  (voir  le  graphique  B  et  le  tableau  B). 

Dans  le  secteur  public  55  conventions  visant 
115  317  employes,  soit  65,0  %  de  l'ensemble 
des  employes  couverts  par  les  reglements 
intervenus  au  cours  du  trimestre,  ont  donne  lieu 
a  des  augmentations  moyenne  de  3,0  %  .  En 
Ontario,  61  245  employes  du  secteur  public  ont 
obtenu  des  augmentations  moyennes  de  2,2  %, 
dans  19  conventions.  La  plupartdeces  employes, 
a  l'emploi  du  gouvernement  provincial,  ont 
obtenu  des  augmentations  moyennes  de  1,8  %. 


C'est  dans  les  provinces  des  Prairies  que  les 
hausses  ont  ete  les  plus  marquees  avec  un  taux  de 
4,9  %  dans  le  cadre  de  12  conventions  touchant 
24  055  employes.  Vient  ensuite  la  Colombie- 
Britannique  ou  12  943  employes  du  secteur 
public  ont  obtenu  une  augmentation  moyenne  de 
4,0  %  en  vertu  de  1 1  conventions.  Au  Quebec, 
deux  conventions  ont  donne  lieu  a  des 
augmentations  moyennes  de  3,5  %  pour  5  690 
employes  et  dans  la  region  de  l'Atlantique,  des 
augmentations  moyennes  de  0,6  %  ont  ete 
negociees  au  nom  de  3  315  employes  vises  par 
quatre  conventions.  Dans  le  cadre  de  sept 
conventions  du  secteur  public  de  competence 
federale,  8  069  employes  ont  obtenu  une  hausse 
de  salaire  moyenne  de  3,1  % 

LES  REGIONS  ET  LES  SPHERES  DE 
COMPETENCE  

Les  augmentations  salariales  ont  ete  superieures 
a  la  moyenne  nationale  de  2.9  %  dans  les  Prairies 
avec  un  taux  de  4,8  %  et  en  Colombie-Britannique 


Graphique  B  -  GRAND  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PRIVE  ET  PUBLIC 
hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 


Secteur  Public 
Secteur  Prive 


1986 


1987 


1988 


1989 


1990 


1991 


1992 


Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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avec  3 ,6  % .  Elles  ont  ete  inferieures  a  la  moy enne 
nationale  au  Quebec  avec  2,7  %,  en  Ontario, 
2,4  %  et  dans  la  region  de  l'Atlantique  avec 
1 ,2  %.  Dans  le  secteur  de  competence  federale, 
les  hausses  se  sont  etablies  en  moyenne  a  2,7  % 
(voir  le  graphique  C  et  le  tableau  B). 

Dans  les  provinces  des  Prairies,  l'augmentation 
moyenne  de  4,8  %  estfondeesur  15  conventions 
touchant  27  955  employes,  dont  la  plupart 
proviennent  du  secteur  public  en  Alberta.  Les 
12  ententes  conclues  en  Alberta  ont  donne  lieu 
a  une  augmentation  moyenne  de  5,0  %  pour 
25  175  employes  dont  23  175  employes  des 
secteurs  de  l'education  et  de  la  sante  qui  ont 
obtenu  une  augmentation  annuelle  moyenne  de 
5,0  %.  Au  Manitoba,  2  conventions  touchant 
2  030  employes  ont  donne  lieu  a  une  hausse  de 
2,9  %.  En  Saskatchewan,  une  entente  conclue 
au  nom  de  750  travailleurs  du  secteur  des  mines 
prevoit  une  augmentation  salariale  de  3,8  %. 

Les  augmentations  salariales  en  Colombie- 


Britannique  s'etablissent  a  3,6  %  en  moyenne 
et  visent  15  443  employes,  en  vertu  de  15 
conventions  pour  la  plupart  dans  le  secteurpublic. 
Le  plus  grand  nombre  d'employes,  soit  6  477  se 
retrouve  dans  le  secteur  de  l'education  oil  les 
hausses  negociees  vont  de  1,3  %,  dans  le  cas  de 
1  685  enseignants  de  Surrey,  a  7,8  %  pour  500 
employes  de  bureau  de  Burnaby.  Des 
augmentations  moyennes  de  5,5  %  ont  ete 
negociees  au  nom  de  4  436  employes  de  la  B.C. 
Hydro  and  Power  Authority  .  D'autres  ententes 
conclues  dans  cette  province  prevoient  des 
augmentations  moyennes  de  1,6  pour  700 
employes  de  North  wood  Pulp  and  Timber  Inc.  et 
550  employes  de  moulin  de  Weldwood  Canada 
Ltd.  Par  ailleurs,  600  employes  de  moulin  de 
Skeena  Cellulose  ont  vu  leurs  salaires  geles  en 
vertu  d'une  prolongation  de  10  mois  de  la 
convention. 

Au  Quebec,  des  augmentations  salariales  de 
2,7  %  ont  ete  accordees  a  9  206  employes,  dans 
le  cadre  de  cinq  conventions.  Deux  reglements 


Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 


5,0% 


Moyenne  nationale 
Premier  trimestre  de  1992 
(2,9%) 


Terre-  Neuve     l.-P.-£.       Nouvelle-       Quebec        Ontario       Manitoba  Sask. 
fzcosse 


Alberta       Colombie-  Competence 
Britannique  federale 


Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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intervenus  dans  le  secteur  public  prevoient,  pour 
5 1 00  employes  d'exterieur  de  la  ville  de  Montreal 
et  590  employes  de  soutien  de  l'Universite  de 
Sherbrooke,  des  augmentations  moyennes  de 
3,5  %  et  de  3,2  %  respectivement.  D'autres 
conventions  importantes  ont  ete  conclues  dans 
la  province,  notamment  pour  2  300  vitriers  de 
1'Association  de  l'industrie  du  verre  plat  et 
fenestrage  qui  ont  obtenu  une  augmentation  de 
1 ,0  %,  700 employes  de  production  de  Dominion 
Textile  dont  la  hausse  a  ete  de  2,0  %  et  516 
employes  de  production  de  Marine  Industrie 
avec  3,7  %. 

En  Ontario,  30  conventions  visant  103  220 
employes,  soit  pres  de  60,0  %  de  tous  les 
employes  touches  par  les  ententes  conclues  au 
cours  du  premier  trimestre  ont  donne  lieu  a  des 
augmentations  moyennes  de  2,4  %,  ce  qui 
represente  le  pourcentage  le  plus  bas  qu'ait 
jamais  enregistree  cette  province.  Parmi  les 
groupes  les  plus  importants,  on  retrouve  52  1 10 
employes  du  gouvemementde  1' Ontario  touches 
par  huit  conventions  prevoyant  une  augmentation 
moyennede  1,8%.  Dans  le  secteur del'education 
de  cette  province,  des  reglements  conclus  au 
nom  de  7  535  employes  ont  donne  lieu  a  des 
augmentations  allant  de  3,0  %,  pour  1  200 
assistants  a  l'enseignements  de  la  McMaster 
University,  a  5,1  %  pour  1  446  enseignants  du 
conseil  scolaire  de  Northumberland  et  Newcastle. 
D'autres  ententes  importantes  ont  ete  conclues, 
notamment  celle  de  19  000  employes  d'Ontario 
Hydro  qui  a  donne  lieu  a  une  augmentation  de 
2,0%etcellede  15000electriciensderElectrical 
Trade  Bargaining  Agency  qui  ont  obtenu  une 
augmentation  de  3,4  %.  Dans  le  secteur 
manufacturier  de  l'Ontario,  les  augmentations 
vont  de  2,1  %,  dans  le  cas  de  600  employes  de 
TRW  Canada,  a  5,0  %  pour  1  200  travailleurs 
horaires  de  Du  Pont  Canada  Inc. 


Dans  la  region   de  I' Atlantique,  des 

augmentations  de  salaire  moyennes  de  1,2  % 
ont  ete  negociees  dans  le  cadre  de  cinq 
conventions  visant  5  690  employes.  Le  maintien 
des  mesures  de  restriction  dans  le  secteur  public 
a  donne  lieu  a  un  gel  des  salaires  de  1 2  mois  pour 
1  500  enseignants  de  l'lle-du-Prince-Edouard  et 
1  175  employes  couverts  par  deux  conventions 
a  Terre-Neuve.  Un  seul  reglement  est  intervenu 
en  Nouvelle-Ecosse  et  a  donne  lieu  a  une 
augmentation  moyenne  de  2,0  %  pour  2  375 
employes  d'usine  de  National  Sea  Products. 
Aucune  entente  n'a  ete  conclue  au  Nouveau- 
Brunswick. 

Dans  le  secteur  de  competence  federate,  14 
conventions  touchant  14  579  employes  prevoient 
une  augmentation  moyenne  annuelle  de  2,7  % . 
Les  reglements  intervenus  dans  le  secteur  public 
englobaient  4  535  employes  de  la  SRC,  qui  ont 
obtenu  une  hausse  salariale  de  3,0  %.  Les 
rajustements  salariaux  dans  le  secteur  prive  sous 
regime  federal  varient  entre  une  baisse  de  salaire 
de  6,0  %  dans  le  cas  de  550  chauffeurs  de 
Highland  Transport  et  une  augmentation  de 
6,6  %  pour  1  400  employes  de  bureau  d'Unitel. 

LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE* 

Les  augmentations  salariales  ont  varie  de  1,8  %, 
dans  le  secteur  du  commerce  et  des  finances,  a 
4,0  %  dans  celui  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels.  Seuls  les  secteurs 
primaire,  de  la  construction  et  des  services  socio- 
culturels,  commerciaux  et  personnels  ont  connu 
des  rajustements  salariaux  superieurs  a  la 
moyenne  de  2,9  %  obtenue  pour  l'ensemble  des 
secteurs  d'activite  (voir  le  graphique  D). 

Dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels,  la  moyenne  de 
4,0  %  est  fondee  sur  33  conventions  touchant 


*  Voir  la  liste  detaillee  de  toutes  les  conventions  du  premier  trimestre  aux  pages  20  et  21. 
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46  612  employes  dont  la  majorite  travaillent 
dans  les  secteurs  de  l'education  et  de  la  same 
dans  trois  provinces,  c'est-a-dire  en  Alberta 
(23  175),  en  Colombie-Britannique  (6477)  eten 
Ontario  ( 1 2  660) ,  ou  les  augmentations  moy ennes 
ont  ete de  4,0  % .  Dans  ce  secteur,  les rajustements 
salariaux  vont  d'un  gel  des  salaires  d'une  duree 
de  12  mois,  dans  le  cas  de  550  employes  non 
medicaux  de  1'  hopital  Waterf ord  a  Terre-  Neu  ve, 
a  une  augmentation  de  7,8  %  pour  500  employes 
de  bureau  du  conseil  des  commissaires  d'ecoles 
de  Burnaby,  en  Colombie-Britannique. 

Le  secteur  primaire  et  l'industrie  de  la 
construction  suivent  de  pres  le  secteur  des 
services  avec  des  augmentations  de  3,8  et  3,7  % 
respectivement.  Cependant,  dans  le  secteur 
primaire,  une  seule  entente  a  ete  conclue  touchant 
750  employes  des  mines  de  International  Mineral 
and  Chemical  en  Saskatchewan.  En  outre,  deux 
ententes  ont  ete  ratifiees  dans  l'industrie  de  la 
construction,  la  premiere  visant  1 5  000  employes 


de  rElectrical  Trade  Bargaining  Agency  en 
Ontario  avec  une  augmentation  moyenne  de 
3,4  %  et  1' autre  touchant  2  000  plombiers  et 
tuyauteurs  de  1' Alberta  Construction  Labour 
Relations  Association  avec  5,8  %. 

L' augmentation  annuelle  moyenne  de  2,1  % 
enregistree  dans  le  secteur  de  l'administration 
publique  est  basee  sur  l'analyse  de  12  ententes 
conclues  au  nom  de  55  195  employes.  Ces 
conventions  prevoient  des  rajustements  variant 
entre  un  gel  des  salaires  de  12  mois  pour  610 
employes  de  la  B.C.  Building  Corporation  et  une 
hausse  de  5,7  %  pour  900  employes  de  bureau  du 
district  de  Surrey  en  Colombie-Britannique. 
Parmi  les  reglements  ratifies  dans 
1' administration  publique,  plusieurs  l'ont  ete  au 
niveau  du  gouvernement  provincial  de  l'Ontario 
avec  des  augmentations  moyennes  de  1,8  % 
pour 46  985  fonctionnaires.  Au  niveau  municipal, 
deux  ententes  conclues  en  Ontario  prevoient  des 
augmentations  de  2,9  %  pour  700  employes  de 


% 


Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D  ACTIVITE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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bureau  de  la  ville  de  Windsor  et  de  4,5  %  pour 
900  employes  de  bureau  de  la  municipalite 
regionale  de  Niagara. 

Dans  le  secteur  manufacturier,  15  conventions 
touchant  12  986  employes  ont  donne  lieu  a  des 
augmentations  moyennes  de  2,7  %.  Les 
reglements  intervenus  dans  ce  secteur  vont  de 
0  a  1,6  %  pour  1  850  employes  de  moulin  de  la 
Colombie-Britannique  a  5,0  %  pour  1  200 
employes  remuneres  a  l'heure  de  Du  Pont 
Canada,  en  Ontario. 

Dans  le  secteur  des  transports,  des 
communications  et  autres  services  publics,  1 8 

conventions  conclues  au  nom  de  39  450  employes 
ont  donne  lieu  a  des  hausses  moyennes  de  2,6  % . 
Trois  autres  conventions  prevoient  un  gel  des 
salaires  de  12  mois  pour  2  825  employes,  tandis 
qu'une  autre  impose  une  reduction  des  salaires 
de  6,0  %  a  550  employes.  Environ  19  000 
employes  d'Ontario  Hydro  ont  negocie  une 
nouvelle  convention  prevoyant  des  hausses 
moyennes  de  2,0  % ;  par  ailleurs,  4436  travailleurs 
de  la  B.C.  Hydro  and  Power  Authority  ont  obtenu 
des  augmentations  de  5,5  %.  Pour  leur  part, 
3  000  employes  de  la  compagnie  de  telephone  du 
gouvernement  de  l'Alberta  recoivent  des 
augmentations  moyennes  de  3,2  %. 

Dans  le  secteur  du  commerce  et  des  finances, 

3  conventions  visant  4  100  employes  prevoient 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  1,8  %. 


Les  donnees  publiees  dans  ce  rapport  sont 
disponibles  dans  le  Systeme  canadien 
d'information  socio-economique  (CANSIM)  et 
comprennent  les  matrices  4049  a  4060. 


RAJUSTEMENTS  DE  SALAIRES  SELON 
L'ENSEMBLE  DES  CONVENTIONS  EN 
VIGUEUR 


Travail  Canada  publie  des  statistiques  sur  les 
augmentations  salariales  resultant  des  ententes 
collectives  selon  la  periode  durant  laquelle  elles 
sont  conclues.  Les  sections  precedentes  de  cette 
publication,  par  exemple,  presentent  les 
augmentations  de  salaire  prevues  dans  les 
reglements  survenus  dans  le  premier  trimestre 
de  l'annee,  meme  si  un  bon  nombre  de  ces 
conventions  sont  entrees  en  vigueur  beaucoup 
plus  tot  et  comprenaient  des  augmentations  de 
salaire  retroactives  pour  des  periodes  allant 
jusqu'a  un  an  ou  plus  et  des  augmentations  a 
venir  dans  une  periode  future. 

En  plus  de  ces  donnees  tirees  des  nouveaux 
reglements,  le  Bureau  de  renseignements  sur  le 
travail  commencera  a  publier,  a  partir  du  present 
numero,  des  renseignements  sur  les  rajustements 
de  salaires  touchant  tous  les  employes  vises  par 
V ensemble  des  conventions  collectives 
principales  .  Ces  donnees,  qui  permettent  de 
mesurer  les  changements  concernant  les  salaires 
des  employes  syndiques,  porteront  sur  les 
rajustements  (augmentations,  diminutions  et  statu 
quo)  survenus  dans  les  taux  de  salaire  de  base 
prevus  dans  toutes  les  conventions  collectives 
en  vigueur,  qu'il  s'agisse  des  conventions 
collectives  signees  durant  la  periode  consideree, 
ou  des  conventions  signees  plus  tot  qui  prevoient 
des  changements  durant  cette  meme  periode,  ou 
des  changements  qui  decoulent  des  clauses 
d'indemnite  de  vie  chere. 
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Les  donnees  sur  les  "conventions  en  vigueur" 
montrent  les  changements  salariaux  prevus  dans 
les  conventions  collectives  importantes  qui  sont 
en  vigueur  durant  la  periode  considered  et  sont 
representatives  de  l'ensemble  des  conventions 
collectives  importantes,  a  l'exception  des  contrats 
expires  et  non  renouveles,  generalement  parce 
qu'ils  sont  encore  en  voiede  negotiation.  Quand 
ces  donnees  portent  sur  des  periodes  a  venir, 
elles  representent  les  augmentations  de  salaires 
qui  entreront  en  vigueur  dans  ces  periodes  futures, 
tirees  de  l'ensemble  des  conventions  collectives 
contenues  actuellement  dans  la  base  de  donnees. 

Dans  le  premier  trimestre  de  1992,  les 
augmentations  de  salaires  prevues  dans  tous  les 
contrats  en  vigueur  s'elevaient  a  3,7  %  en 


moyenne.  Ces  849  conventions  touchaient 
1  93 1  987  employes,  soit  les  trois  quarts  de  tous 
les  employes  vis6s  paries  conventions  collectives 
importantes. 

Comme  prevu,  les  augmentations  de  toutes  les 
conventions  collectives  ont  connu  recemment 
une  diminution  rapide,  mais  moins  prononcee 
que  celles  tirees  des  nouveaux  reglements  (voir 
graphique  E  et  tableau  C).  Les  augmentations 
moyennes  des  nouveaux  reglements  ont  atteint 
un  plateau  de  6,3  %  dans  le  troisieme  trimestre 
de  1990,  ont  chute  a  2,5  %  dans  le  quatrieme 
trimestre  de  1991  et  s'etablissaient  a  2,9  %  dans 
le  premier  trimestre  de  1992.  Les  augmentations 
tirees  de  l'ensemble  des  conventions  collectives 
en  vigueur  ont  atteint  plus  tard  un  plateau  de  5,7 


Graphique  E  -  COMPARA1SON  DES  TAUX  DE  SALAIRES  ISSUS  DES  CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

ET  DES  NOUVEAUX  REGLEMENTS 
%  1984-1992 


2  - 

0  I  i  i  i  l  i  i  i  l  i  i  i  l  i  i  i  I  i  i  i  l  i  i  i  l  i  i  i  I  i  i  i  l  i  i  i  l  i  i  i  l  i  i  i  l  i  i  i 

1981     1982     1983     1984     1985     1986     1987     1988     1989     1990     1991  1992 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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%  au  quatrieme  trimestre  de  1 989  et  ont  diminue 
constamment  quoique  moins  rapidement  depuis, 
pour  atteindre  un  taux  de  3,7  %  dans  le  premier 
trimestre  de  1992. 


Dans  le  deuxieme  trimestre  de  1992,  1  782  013 
employes  regis  par  777  conventions  collectives 
principales  doivent  recevoir  des  augmentations 
s'elevant  a  3,7  %  en  moyenne. 


Tableau  C 

CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

1 
| 

evolution  des  taux  de  salaire 

Periode 

nombre  de 

nombre  d'employ6s 

pourcentage 

conventions 

d'  augmentation* 

sans 

avec 

sans 

avec 

sans 

avec 

lotal 

IVC 

IVC 

Total 

IVC 

IVC 

lotal 

IVC 

IVC 

1979 

I 

809 

586 

223 

1,603,756 

1,058,142 

545,614 

8.3 

7.5 

9.9 

II 

849 

602 

247 

1,676,880 

1,096,254 

580,626 

8.4 

7.7 

10.2 

III 

938 

623 

315 

2,033,408 

1,147,297 

886,111 

8.6 

8.0 

9.8 

IV 

954 

632 

322 

2,050,662 

1,154,543 

896,119 

8.9 

8.1 

10.4 

1980 

I 

965 

640 

325 

2,062,197 

1,169,163 

893,034 

9.7 

8.7 

11.8 

II 

983 

635 

348 

2,083,737 

1,156,363 

927,374 

10.3 

9.6 

11.6 

III 

995 

629 

366 

2,096,608 

1,140,581 

956,027 

10.6 

10.1 

11.2 

IV 

996 

622 

374 

2,100,010 

1,125,392 

974,618 

11.0 

10.8 

11.4 

1981 

I 

996 

623 

373 

2,095,413 

1,111,144 

984,269 

12.0 

11.6 

12.4 

II 

998 

617 

381 

2,103,676 

1,084,020 

1,019,656 

12.4 

12.2 

12.6 

III 

1,000 

601 

399 

2,114,739 

1,069,988 

1,044,751 

13.4 

12.8 

14.1 

IV 

1,000 

604 

396 

2,114,732 

1,060,160 

1,054,572 

13.6 

12.8 

14.5 

1982 

I 

1,002 

594 

408 

2,102,372 

1,049,317 

1,053,055 

13.0 

12.7 

13.3 

II 

1,002 

598 

404 

2,111,935 

1,064,729 

1,047,206 

12.7 

12.4 

13.0 

III 

992 

603 

389 

2,116,884 

1,091,496 

1,025,388 

11.9 

12.3 

11.4 

IV 

985 

626 

359 

2,099,526 

1,177,700 

921,826 

11.0 

11.7 

10.2 

1983 

I 

987 

659 

328 

2,125,144 

1,298,872 

826,272 

8.4 

9.2 

7.3 

II 

998 

674 

324 

2,132,778 

1,313,069 

819,709 

8.0 

8.1 

7.8 

III 

988 

694 

294 

2,117,372 

1,363,810 

753,562 

6.3 

6.6 

5.7 

IV 

986 

711 

275 

2,111,342 

1,378,101 

733,241 

5.7 

5.8 

5.5 

1984 

I 

980 

727 

253 

2,099,004 

1,408,721 

690,283 

5.9 

4.9 

8.0 

II 

1,033 

791 

242 

2,235,679 

1,572,646 

663,033 

4.5 

4.3 

4.8 

III 

1,027 

781 

246 

2,232,415 

1,561,997 

670,418 

4.1 

3.9 

4.5 

IV 

1,026 

775 

251 

2,239,535 

1,508,273 

731,262 

3.7 

3.6 

4.0 

*  Les  donnees  sont  calculees  a  partir  du  meme  coefficient  de  pond£ration  que  celui  utilise  pour  les  nouveaux 


reglements  (voir  les  notes  techniques).  Les  augmentations  sont  calculees  selon  la  valeur  effective  de  1'IPC;  les 
trimestres  ou  1'IPC  n'est  pas  disponible,  un  taux  d'inflation  projete"  de  3,0  %  est  utilise\ 
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Tableau  C  (cont.) 

CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

evolution  des  faux  de  salaire 

Periode 

nombre  de 

nombre  d'employes 

pourcentage 

conventions 

d'  augmentation* 

sans 

avec 

sans 

avec 

sans 

avec 

Total 

IVC 

IVC 

Total 

IVC 

IVC 

Total 

IVC 

IVC 

lyoj 

T 
1 

1,043 

779 

264 

9  91/1  OO/I 
Z,Zj4,o04 

i  /tea  <in 
1,4oo,jjU 

/40,jj4 

3.5 

3.6 

3.3 

TT 
11 

1,044 

779 

265 

Z,Zj  1  ,UZo 

1  4fi9  88Q 

l,40Z,o0y 

7fi8  1 1Q 
/Oo,l  jy 

3.5 

3.7 

3.3 

TTT 
111 

1,042 

768 

214 

o  994  e  i  n 

Z,ZZ4  ,o  1U 

1  4^7  9fK 
l,4j  /,ZUj 

7A7  AA'n 
/O  /  ,OUJ 

3.6 

3.7 

3.4 

TV 
1 V 

1   A  A  A 

1,044 

763 

28 1 

o  99  i  Qfl  i 
z,zz  i,yoi 

1  491  ^9 
l,4Zj,JjZ 

708  490 

/yo,4zy 

1  A 

3.4 

3.7 

2.9 

1  Q8fi 

1 

1,052 

761 

291 

Z,j  1U,401 

1  A1A  <89 
1,4Z4,joZ 

ooj,o  /y 

3.7 

3.7 

3.7 

TT 
11 

1,065 

773 

292 

7  111  8C1 

Z,333,ejZ 

1   A  AC  QAfL 

1 ,44j,o4o 

goo  AAA 

3.6 

3.6 

3.6 

ITT 
111 

1,069 

766 

303 

7  no  i£i 
z,jzy,joj 

i  a^i  inn 
1,4Z1,jUU 

one  aai 

3.5 

3.4 

3.6 

TV 
1 V 

1,U/1 

/o4 

3(J7 

O  111  A  1  8 

1  Aid  1  S9 
1  ,hZU,1  JZ 

01 1  9/^A 

y  i  j  ,zoo 

3.6 

3.5 

3.8 

1 Q87 

1  70  / 

T 
1 

l,Uol 

1  lb 

3Uj 

9  no  9^fi 

Z,J  JU,ZJO 

1  499  in^ 
1  /tZZ,  1UJ 

one  i  i 
yuo,i  j  i 

3.8 

3.6 

A  1 

4.3 

TT 
11 

l.Uol 

1  /o 

3U5 

7  117  41Q 
Z,J  J  /  ,tj7 

1  411  ^17 
1  ,H  J  i  ,J  1  / 

on*;  Q99 

3.0 

3.4 

4.3 

TTT 
111 

l,Uoy 

/  /o 

311 

Z,.}'*  /  ,!Ot 

1  A'lQ  1  OO 

1  ,tj7,l0<) 

007  Q 1 

yu  /  ,7 1  o 

3.y 

3.5 

4.3 

TV 
1  V 

i  rtna 

3UU 

1  414  1  ^9 
1  ,n  jn,  1  JZ 

QH8  941 

3.8 

3.5 

4.3 

1 088 
1 700 

T 
1 

l,Uo6 

HOT 

7o7 

299 

9  1S8  97/1 
Z,J  JO,Z  /4 

1  441  711 
1  ,44  J,  /  J  J 

Q14  ^41 

5.9 

3.5 

4.4 

TT 
11 

i  ryot 

TOO 

loo 

3U3 

9  178  8H9 
Z,J  /O.oUZ 

1  4SB  fi14 
1  ,4j0,O14 

090  1  88 

yzu.ioo 

A  7 

4.Z 

4.1) 

A  A 

4.4 

TTT 
ill 

i  no  i 
1  ,Uo  1 

70  1 
lo  1 

jUU 

9  1Q8  IQfi 

1  481  9S1 
1  ,Ho  1  ,iJJ 

Q1  7  141 

7  1/  ,  1H  J 

A  A 
4.4 

A  1 

4.3 

4.j 

TV 

1  V 

1  mi 
1,U/Z 

701 
/OJ 

ICQ 

zoy 

9  Ifil  084 

1  409  184 

1  ,H7Z,JO*+ 

87fl  IdTl 

O  IV),  IKAJ 

A  5 
4. J 

/I  1 
4.3 

A  0 

4.0 

1Q8Q 

i707 

T 
1 

i  no9 

i,uyz 

OU1 

701 
zy  i 

9  373  80ft 

1^19  <YYi 

8fi1  son 

OO  1  ,0\AJ 

<  7 

j.Z 

A  < 

4. j 

1 

0.3 

TT 
11 

1  rvofi 
i  ,uys 

oUO 

909 

zyz 

9  181  4fifl 

1  S17  S11 

8AS  Q9Q 

OUJ,7i7 

c  c 
J.J 

/I  o 

4.y 

fi  < 
O.J 

TTT 
in 

1,105 

796 

309 

9  1CK  81Q 

Z,J7J,OJ7 

1  <;n4  879 

1  ,JWt,0  /Z 

8Qfl  Qfi7 

5.6 

5.0 

6.7 

IV 

1,095 

794 

301 

2,343,849 

1,504,935 

838,914 

5.7 

5.2 

6.8 

1990 

I 

1,098 

784 

314 

2,342,830 

1,487,934 

854,896 

5.3 

5.2 

5.3 

II 

1,105 

787 

318 

2,361,279 

1,493,604 

867,675 

5.4 

5.5 

5.3 

III 

1,106 

770 

336 

2,357,701 

1,474,216 

883,485 

5.5 

5.7 

5.3 

IV 

1,104 

776 

328 

2,351,098 

1,485,819 

865,279 

5.5 

5.6 

5.3 

1991 

I 

1,097 

774 

323 

2,338,582 

1,490,264 

848,318 

5.5 

5.4 

5.6 

II 

1,074 

746 

328 

2,445,095 

1,582,596 

862,499 

5.3 

5.1 

5.7 

III 

1,035 

699 

336 

2,264,513 

1,389,970 

874,543 

5.4 

5.2 

5.7 

IV 

975 

656 

319 

2,131,674 

1282,567 

849,107 

5.2 

5.0 

5.5 

1992 

I 

849 

597 

252 

1,931,987 

1,453,686 

478,301 

3.7 

3.3 

4.8 

II 

777 

542 

235 

1,782,013 

1,342,275 

439,738 

3.7 

3.5 

4.3 

*  Les  donnees  sont  calculees  a  partir  du  meme  coefficient  de  ponderation  que  celui  utilise  pour  les  nouveaux 
reglements  (voir  les  notes  techniques).  Les  augmentations  sont  calculees  selon  la  valeur  effective  de  1'IPC;  les 
trimestres  ou  1TPC  n'est  pas  disponible,  un  taux  d'inflation  projete  de  3,0  %  est  utilise. 
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CONVENTIONS-CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIATION 

Employeur 

Syndicat 

Nombre 

Stade  de 

Mois  d'ex- 

d'empl. 

la  negoc. 

piration 

Secteur  public 

•Societe  can.  des  postes 

SPC 

45  000 

Arbitrage 

Juillet  89 

•Communaute  urbaine  de  Montreal 

Federation  des  policiers 

4  514 

Arbitrage 

Decembre  90  \ 

•BC  Health  Labour  Relations 

Synd.  des  empl.  d'hopitaux 

19  500 

Greve  tourn. 

Mars  91 

•Gouv.  de  la  Colombie-Britannique 

Synd.  des  foncL  prov.  de  la  C.-B. 

29  950 

Negoc  iation 

Juillet  91 

•Conseils  scolaires  de  l'Ontario 

divers  syndicats  d'  enseignants 

10  350 

Nego/med. 

Aout91 

•Conseil  Ontarien  des  gouverneurs 

Synd.  des  empl.  de  la  Fonct.  pub. 

8  800 

N6gociauon 

Aout91 

de  l'Ontario 

•District  scolaire  de  1' Alberta 

Assoc.  des  ens.  de  1' Alberta 

7  775 

Mediation 

Aout91 

•Hopitaux  de  1'Ontario 

SCFP,  WES  et  SEFPO 

30  000 

Arbitrage 

Sept.  .Oct.  91  j 

•Gouvernement  de  la  Saskatchewan 

Synd.  de  la  Fonct.  pub.  de  la  Sask. 

12  000 

Negoc  iation 

Septembre  91  \ 

•Via  Rail/Ch.  de  fer  C.N. 

divers  syndicats 

29  200 

Nego./conc. 

Decembre  9 1 

•Gouvernement  de  la  Saskachewan 

SCFP,  empl.  des  services  et  ens. 

25  400 

Negoc  iauon 

Decembre  9 1 

•Police  de  l'aggl.  de  Toronto 

Assoc.  de  la  police  de  l'aggl. 

5  445 

Negotiation 

Decembre  9 1 

dp  Toronto 

•froiivprnpmpnt  Hp  l'Alhprta 

KJ  UUV  l/l  lll/llil'll  I  \iK>  1  ruuvi  Ul 

^vnH  Hp  la  Fnnr  r>nh  Hp  1'AIH 

O  C  MAC 

35  095 

Negociauon 

Mars  92 

•  Alhprta  Hp.althcarp  Assn 

UNA  SCFP  et  AUPE 

33  285 

Negoc  iation 

Mars  92 

•  Hpalth  T  abonr  RpI  Assn  of  R  C 

A^nr  Hp<j  v  Hp  Ipi  Qantp  Hp  la  -F 

4  500 

Np  pop  iation 

Mars  92 

l  >  l  til  O      J  .w 

•OnnvprnpniPiit  Hp  l'T  -P  -P 

VJ Ull  V  Ll 11L111L11L  vlL  1  I,    X  ■  1— < . 

^vnH  Hp  la  Fnnpt  nnH  Hp  FT  -P  -P 

3  800 

Ent.  de  princ. 

Mars  92 

•  KTarntnha  T-Tpalth  Oro^niyarinnQ 

^vnH  ran  Hp  la  Fnnrt  rvnTilinnp 

5  000 

Negotiation 

Avril  92 

•froiivpmpmpnt  dn  Onphpr 

VJUUTVIUvlllvIll  vi  Li  \^UvU\A/ 

Hivprs  svndicats 

350  000 

Fnt  Hp  nrinr 

J — 1 1 1  L*  UL  LSI  1 1 1 L  • 

Juin  92 

Secteur  prive 

•Construction  en  Ontario 

divers  syndicats 

78  740 

Negoc  iation 

Avril  92 

•Pulp  and  Paper  Ind.  Rel.  Bureau 

SCTP  et  Trav.  des  pates, 

10  800 

Negociation 

Avril  92 

des  papiers  et  du  bois  du  Can. 

•Ch.  de  fer  CP. 

divers  syndicats 

7  500 

Nego./conc. 

Decembre  9 1 

•Lakehead  Terminal  Elev.  Assoc. 

Synd.  intern,  du  transp.-comm. 

1  500 

Med./Arbit. 

Janvier  91 

•Societe  d'electrolyse  Alcan  (QC) 

Feder.  de  la  mStallurgie  et  Feder. 

5  460 

Ent.  de  princ. 

Mars  91 

des  synd.  du  sect,  de  l'aluminium 

•Council  of  Marine  Carriers  (C.-B.) 

CBRT  et  SIMC 

650 

Negociation 

Septembre  91  \ 

•National  Sea  Products  (T.-N.) 

TCA 

1  595 

Negociaton 

Octobre91 

•B.C.  Telephone 

Synd.  des  trav.  en  commun. 

11  074 

Negociation 

Decembre  9 1 

NEGOCIATIONS-CLES  A  VENIR 

Employeur 

Syndicat 

Nombre  d'empl.         Mois  d'expiration  jl 

•Magasin  d'alimentation  de  l'Ont. 

TUAC  et  Union  des  empl.  de 

41000          Avril-Juillet  92 

gros,  d6tail  et  de  mag.  a  rayons 

•Bell  Canada 

Assoc.  can.  des  empl.  de  telephone 

19  200         Mai  92 

•B.C.  Hotel  Ind.  Rel.  Assn. 

Union  intern,  des  empl.  d'hotel  et 

10  000         Mai  92 

de  restaurants 

•Societe  Radio-Canada 

divers  syndicats 

7  385         Mai  92 

•Conseils  des  comm.  d'ecoles  de  la  C.-B.  Feder.  des  ens,  de  la  C.-B. 

17  045         Juin  92 

•Air  Canada 

machinistes 

9  000         Juin  92 
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NOTES  TECHNIQUES 


Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport 
sont  extraits  des  conventions  collectives  au  Canada 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  dans  l'ensemble  des 
industries.  Quelques  conventions  ont  6t6  exclues, 
soit  celles  ou  les  travailleurs  sont  r6mun6r6s  a  la 
piece  ou  selon  le  nombre  de  kilometres  parcourus. 

SECTEURS  D 'INDUSTRIES 

Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant 
500  employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a 
l'exclusion  de  la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les 
systemes  d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite 
publique,  les  hfipitaux,  les  organisations  de  bien- 
etre,  les  organisations  religieuses,  les  residences 
privies,  l'dducation  et  les  services  connexes, 
radministration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries 
non  commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

Secteur  public  englobe: 
•Administration  federate  (L.R.T.F.P.)  qui  comprend 
les  conventions  relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi 
sur  les  relations  de  travail  dans  la  Fonction  publique. 
•Socidtds  de  la  Couronne  federates. 
•Administration  provinciale  qui  comprend  la  C.T.I. 
931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 
•Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  951 
(1970)  plus  les  reseaux  de  transport  urbain. 
•Education,  same*  et  bien-6tre  qui  comprend  les 
C.T.I.  801  a  828  (1 970)  saufles  conventions  relevant 
de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la 
Fonction  publique. 


•Telephone,  services  des  eaux  et  de  l'eiectricite  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970)  sauf 
Bell  Canada,  Quebec  et  B.  C.  Telephone,  et  les 
quatre  entreprises  de  telephone  de  la  region  de 
l'Atlantique,  Hydro-Quebec  et  Hydro-Ontario. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s' applique  a  la  classe 
d'emploi  des  ouvriers  repr£sentatifs  la  plus  faiblement 
r6mun£r£e  dans  le  groupe  de  negotiation.  En  general, 
le  taux  de  base  est  le  taux  de  salaire  d'une  classe 
d'emploi  composed  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les 
conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs 
qualifies  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilise,  les  donnees  sur  les  variations  en  pourcentage 
qui  en  resultent  ne  refl6tent  pas  necessairement  les 
variations  moyennes  des  salaires  de  tous  les 
travailleurs  du  groupe  de  negotiation.  Ainsi, 
lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement 
en  argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent 
des  resultats  plus  eieves  que  les  calculs  a  partir  de 
tout  autre  taux  plus  eieve,  y  compris  le  taux  moyen. 
Dans  le  cas  des  negotiations  concernant  differentes 
categories,  ou  les  augmentations  en  pourcentage  ou 
en  argent  varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
peut  dormer  des  resultats  qui  soient  superieurs  ou 
inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux  moyen. 
Lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a 
partir  du  taux  de  base  donne  des  resultats  analogues 
a  ceux  du  calcul  a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris 
le  taux  moyen.  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne 
dispose  pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens 
de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negotiation. 

AUGMENTATION  NEGOCIEE 

L '  augmentation  negociee  est  1 '  augmentation  des  taux 
de  base  en  pourcentage  excluant  l'augmentation 
potentielle  de  salaire  generee  par  les  clauses 
d'indemnite  de  vie  chere  (I.V.C.). 


Grands  reglements  salariaux  -  premier  trimestre  de  1992 


17 


AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES 
SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  dOfinit 
comme  1' augmentation  des  taux  de  rOmunOration 
comprenant  les  paiements  prO  vus  en  vertu  des  clauses 
d  'I  VC.  On  prOvoit  les  versements  a  effectuer  en  vertu 
des  clauses  dTVC  en  chiffrant  les  caractOristiques 
des  clauses  d '  I  VC  de  chaque  convention  et  en  utilisant 
les  augmentations  effectives  de  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d 'inflation projetO  pourlapOriode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants, 
ces  provisions  seront  rOOvaluOes  al'aide  de  nouvelles 
valeurs  d'IPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  donnOes  effectives 
du  taux  d 'inflation  n'Otaient  pas  disponibles,  nous 
avons  simulO  un  taux  d' inflation  de  3  %.  Ce  chiffre 
est  base"  sur  la  moyenne  des  provisions  de  taux 
d' inflation  produits  par  des  agences  de  recherche, 
des  institutions  financieres  et  gouvernementales  telles: 
le  Conference  Board  du  Canada,  le  Conseil 
Oconomique  du  Canada,  le  Ministere  des  Finances  et 
seize  provisions  individuelles  d'institutions 
financieres  canadiennes.  Le  sommaire  des  taux 
d  'inflation  prOvus  par  ces  institutions  ne  constitue  en 
aucune  facon  une  provision  officielle  de  Travail 
Canada.  Lorsque  d  'autres  taux  d  'inflation  sont  utilisOs 
les  taux  d'  augmentation  de  salaire  pour  les  nouveaux 
reglements  peuvent  changer.  (Voir  Partie  E).  Le  taux 
d  'inflation  prOvu  sera  rOvisO  pOriodiquement  afin  de 
reflOter  les  conditions  Oconomiques  courantes. 


En  faisant  intervenir  des  provisions  raisonnablcs  des 
versements  futurs  effectuOs  en  vertu  des  clauses 
d'lVC,  la  notion  d 'augmentation  salariale  effective 
facilite  une  comparaison  exacte  des  conventions 
avec  ou  sans  clause  d'lVC  et  permet,  toutes  les 
conventions  Otant  confondues,  d'obtenir  une 
meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (voir  ci-apres)  illustre  le  calcul  du  taux 
d'augmentation  salariale  effective  pour  une 
convention  collective  hypothOtique  avec  une  clause 
typique  d'lVC.  Dans  ce  cas,  la  sociOtO  XYZ  a 
nOgociO  une  convention  de  trois  ans,  soit  de  janvier 
1990  a  la  fin  de  dOcembre  1992,  avec  des 
augmentations  annuelles  horaires  de  0,35  $.  En  plus 
de  ces  augmentations,  la  convention  contient  une 
disposition  relative  a  1'IVC  qui  prOvoit  des 
ajustements  trimestriels  reposant  sur  la  formule  de  1 
cent  de  l'heure  pour  chaque  hausse  complete  de  0,1 
point  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC  - 
Canada  1986=100).  Comme  le  tableau  l'indique,  on 
a  OvaluO  les  ajustements  en  vertu  des  clauses  d'lVC 
en  utilisant  les  valeurs  rOelles  de  1'IPC  jusqu'au 
dernier  mois  pour  lequel  de  telles  donnOes  sont 
disponibles  (c.-a.-d.  mars.  1992).  Au  cours  de  la 
pOriode  d 'application  de  la  convention,  on  prOvoit 
que  les  clauses  d'lVC  donneront  un  montant  de  1 ,45 
$  qui,  additionnO  aux  augmentations  annuelles 
nOgociOes,  donnera  un  taux  effectif  de  1 5,50  $  a  la  fin 
de  la  convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
l'augmentation  nOgociOe  serait  de  2,6  %,  le  taux 
effectif  passe  de  13,00  $  a  15,50  $,  ce  qui  reprOsente 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  6,0  %. 
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CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d 'indemnity 
de  vie  chere  se  d6finit  comme  une  clause  qui  stipule 
un  paiement  eventuel  subordonnd,  au  moyen  d'une 
formule  sp^cifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  l'lndice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  6tabli  par  Statistique  Canada. 

Cela  signifie  done  que  le  montant  vers6  d6pend  des 
changements  de  1  'indice.  On  distingue  habituellement 
ces  dispositions  des  conventions  preVoyant  des 
paiements  prd-6tablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pasparmi 
les  donnees  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d 'indemnity  de  vie  chere. 


METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  l'augmentation  annuelle  moyenne  au 
cours  de  la  penode  d'application  de  la  convention, 
les  taux  de  base  retenus  sont  ceux  qui  etaient  en 
vigueur  a  la  demiere  joumee  d'application  de  la 
convention  ant£rieure  et  a  la  derniere  journee  prevue 
d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L'augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage, 
pr£vue  par  chaque  convention  est  calculee  pour  la 
pdriode  d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont  alors 
ponders  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les 
groupes  de  negotiation  concerned  afin  d 'obtenir  une 
moyenne  generate. 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des  Taux  de 

Mois  Taux  de  base  +       montants  =       salaire  Taux 

negocie1  accumules  d'lVC2  effectif  de  variation3 


$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  90 

13,35 

0,00 

13,35 

Avril  90 

13,35 

0,21 

13,56 

7,4 

Juillet  90 

13,35 

0,32 

13,67 

3,8 

October  90 

13,35 

0,42 

13,77 

3,4 

Janvier  91 

13,70 

0,58 

14,28 

5,4 

Avril  91 

13,70 

0,95 

14,65 

12,7 

Juillet  91 

13,70 

1,07 

14,77 

3,9 

October  91 

13,70 

1,07 

14,77 

0,0 

Janvier  92 

14,05 

1,07 

15,12 

-1,0 

Avril  92 

14,05 

1,18 

15,23 

3,5 

Juillet  92 

14,05 

1,27 

15,32 

3,0 

October  92 

14,05 

1,37 

15,42 

3,0 

Decembre  92 

14,05 

1,47 

15,52 

3,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne         2,6%  6,1% 


1  Le  taux  de  base  ndgocie"  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont  disponibles  (c.-a-d.  mars  1992). 

3  Le  taux  de  variation  de  l'lndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs  ont  6l£  effectues  est 
exprim6  en  taux  annuels. 
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REVISION  DES  DONNEES 

Les  donndes  presentees  dans  ce  rapport  sont  sujettes 
a  une  revision  d'un  trimestre  a  l'autre,  en  raison  de 
deux  facteurs  principaux.  Le  premier  est  lie"  a  la 
mdthode  de  collecte  des  donn^es.  Les  informations 
£tant  obtenues  au  telephone  avant  meme  que  les 
conventions  ne  soient  imprim6es,  des  erreurs 
d' interpretation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  d£couvertes  que  plus  tard.  Les 
erreurs  de  variables,  tels  la  duree  de  la  convention, 
les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d'  IVC,  le  nombre  d' employes 
utilises  pour  la  ponddration  et  la  decouverte  de 
nouveaux  reglements  apres  la  publication  des  donnees 
peuvent  avoir  un  impact  sur  n'importe  laquelle  des 
pdriodes  deja  publiees. 


Le  second  facteur  susceptible  d'entrainer  certaines 
revisions  est  la  mdthode  de  calcul  des  augmentations 
salariales  effectives.  L'augmentation  en  pourcentage 
des  conventions  ayant  une  clause  d'indemnite"  de  vie 
chere  est  obtenu  au  moyen  d'une  projection  du  taux 
d'inflation  (actuellement  3  %)  appliqude  alaformule 
d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel 
indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est 
disponible,  la  projection  est  remplacde  par  la  valeur 
effective  et  les  donnees  sont  recalcul6es  et  nSvisdes 
(voir  les  explications  donnees  ant6rieurement  au 
sujet  des  augmentations  effectives). 

L'ampleur  de  la  revision  des  donn6es  dans  un  trimestre 
est  gdndralement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes 
les  industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans 
des  secteurs  spdeifiques. 


Methode  de  calcul 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


Augmentation  moyenne 
pond6r6e,  en  pourcentage: 


N 


12 


I 
i=l 


R.  E. 


X  100 


N 


i=l 


ou:  Wf  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

Wq  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention  antdrieure. 

t  =  la  duree,  en  mois,  de  la  convention. 

E.  =  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement. 

R.  =  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement. 

Z  =  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  pdriode. 

i=l 

N  =  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  pdriode. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  PREMIER  TRIMESTRE 

Secteur  d'activite  et                                              Nombre    Hausse       Hausse  Duree 
employeur                                                          d'empl.  ann.  moy.      l*rc  annee  (Mois) 

en  % 

Date  d'ex- 
piration 

Industries  primaires  (1  convention) 

j,o 

d  n 

ik  n 

JO,U 

International  Mineral  &  Chemical,  mineurs  (Sask.) 

750 

J,o 

a  n 

JO 

93-12-30 

Industries  manufacturieres  (15  conventions) 

12  986 

9  7 

i  n 

JU,o 

Empl.  de  moulin  de  Skeena  Cellulose  Inc.,  C.-B. 

600 

u,u 

in 

92-04-30 

Weldwood  Canada  ltd.  empl.  de  moulin,  Williams  Lake 

550 

i  < 
i,j 

JO 

94-06-30 

Northwood  Pulp  &  Timber,  empl.  de  scierie  (C.-B.) 

700 

1,6 

0,0 

36 

94-06-30 

Nat'l  Sea  Products,  empl.  d'usine,  Louisbourg  (N.-E.) 

2  375 

2,0t 

0,0 

36 

92-03-08 

Dominion  Textile  inc.,  empl.  de  production,  Sherbrooke 

700 

z,u 

z,u 

1  0 
1Z 

93-02-15 

TRW  Canada,  empl.  d'usine  et  a  l'entretien,  St.  Catherines 

600 

9  1  + 
Z,M 

9  1 

Z,  1 

OA 
ZH 

94-04-30 

Produits  forestiers  C.  P.,  prep,  a  l'entretien,  Burlington,  Ont. 

680 

Z.,J 

i  < 

i  ,j 

JO 

94-05-31 

Polysar  Ltd.,  empl.  d'usine  et  a  l'entretien,  Sarnia 

1  100 

2,5 

3,0 

24 

94-01-31 

Crown,  Cork  &  Seal,  empl.  rem.  a  l'heure,  multi -provincial 

615 

2,6t 

2,7 

36 

95-02-16 

Monnaie  Royale  du  Can.,  empl.  de  bur.  et  prod.,  Ottawa,  Ont.  500 

J,U 

1  ft 

J,U 

JO 

93-12-31 

Generale  61ectrique  Canada,  empl.  d'usine  et  a  l'entr.  (Ont.) 

1  100 

J,U| 

9  1 
Z,l 

1f\ 

JO 

94-12-23 

Generale  electrique  Canada,  empl.  rem.  a  l'heure  (Ont.) 

/LKJ 

i  1  + 

j,i  r 

9  1 

Z,  1 

JO 

94-12-23 

Marine  industries,  empl.  d'usine  et  a  l'entretien  (QC) 

516 

1 1 

j,  / 

ft  q 

Ifi 
JO 

94-04-30 

Ford  Electronics  Mfg.  Corp.,  empl.  de  prod.,  Toronto 

1050 

4  O 

<  i 

j, i 

JO 

95-01-13 

Empl.  remuneres  a  l'heure  de  Du  Pont  Canada  Inc.,  Ont. 

1  200 

J,U 

S  ft 

j,o 

OA 

ZH 

94-01-27  [ 

Construction  (2  conventions) 

1  H  AAA 

17  000 

7 

JH,0 

Electrical  Trade  Bargaining  Agency,  electriciens,  Ont. 

15  000 

1  A 

3  A 
J,H 

'Xf. 
JO 

95-04-30  j 

Plombiers  et  tuyauteurs  de  1' Alberta 

Construction  Labour  Relations  Association,  Alberta 

2000 

5  8 

ft  ft 

24 

93-04-30 

Transports,  communications  et 

autres  services  publics  (18  conventions) 

39  450 

1  1 
—  .  — 

Highland  Transport  Co.,chauffeurs,  multi  prov. 

550 

-fs  ft 

19 

1  J- 

92-12-31 

Council  of  Marine  Carriers,  empl.  qualifies,  C.-B. 

800 

ft  ft 

VI, KJ 

19 
ix 

92-09-30  I 

Motor  Transport  Ind.  Rel.  Bur.,chauffeurs,  multi  prov. 

1400 

ft  0 

ft  0 

19 

93-01-31  I 

Empl.  des  operaL  de  Newfoundland  &  Labrador  Hydro 

625 

n  n 

u,u 

19 
l  z 

93-03-31 

Ontario  Hydro,  pers.  de  bureau,  de  vente  et  serv.  tech. 

19  000 

2,0t 

1,0 

24 

94-03-31 

Commis  et  empl.  de  bureau  et  tech.  de  Hydro-Manitoba 

880 

3,0t 

3,0 

36 

94-12-28 

Union  Gas  Ltd.,  empl.  rem.  a  l'heure,  Ont. 

930 

A  ft 

H,U 

94 

ZH 

93-12-31  I 

Societe  Radio-Can.  prof,  et  empl.  de  bur.  et  empl. 

2  275 

J,U 

1 9 
ix 

92-05-03 

de  prod.(services  anglais),  tout  le  Canada  (2  conv.) 

Via  Rail  inc.,  agent  de  triage,  tout  le  reseau 

750 

J,U 

J,U 

94 
ZH 

93-12-31 

Radio-Canada,  empl.  de  production  (QC  et  N.-B.) 

775 

3  0 

3  0 

12 

92-05-03  | 

Radio-Canada,  empl.  des  services  tech.  (QC) 

985 

3,0 

3,0 

12 

92-05-06 

Alberta  Government  Telephones,  metiers  et  services 

3  034 

3,2 

3,0 

24 

93-03-31  I 

Empl.  de  Saskatchewan  Wheat  Pool 

1  110 

3,9t 

3,2 

24 

94-01-31 

Empl.  des  operat.  de  B.C.  Hydro  and  Power  Authority 

1936 

5,5 

6,0 

24 

93-03-31 

Personnel  technique  et  de  bureau 

de  B.C.  Hydro  and  Power  Authority 

2  500 

5,5 

6,0 

24 

93-03-31 

Commerce  et  Finances  (3  conventions) 

4  100 

13 

1,3 

32,2 

Assoc.  de  l'ind.  du  verre  plat  et  fenestrage,  vitriers,  QC 

2  300 

1,0 

0,0 

36 

95-01-31 

Eaton  T.  Co.  Ltd.,  empl.  de  magasin  de  detail,  Victoria,  C.-B.  650 

3,0 

3,0 

12 

93-01-27 

Personnel  technique,  assurance  et  de  bureau 

de  Manitoba  Public  Insurance  Corp. 

1  150 

3,0t 

3,0 

36 

94-09-30 

t  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  bases  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  3,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  PREMIER  TRIMESTRE  (cont.) 

Secteur  d'activit6  et  Nombre    Hausse       Hausse    Duree  Dated'ex- 

employeur  d'empl.  ann.  moy.      lin:annee  (Mois)  piration 

 en  %  

Services  socio-culturels,  commerciaux 


et  personnels  (33  conventions) 

46  612 

4  0 

4  4 

Gouvernement  de  l'i.-P.-E.,  enseignants 

1  500 

0  0 

0  0 

24 

93-06-30 

Pers.  non  medical  de  Waterford  Hospital,  St.  John's,  T.-N. 

550 

0  0 

0  0 

12 

1 

93-03-31 

Institut  de  techn.  du  Sud  de  l'Alberta ,  empl.  de  l'admin.,  Alb.  700 

2  2 

24 

7J  UU  Jly 

pnppi crnQntc  Hn  T'iictTi^t  Q/"*fVIiiirp  n°         (~*  -R 

XZill^ClgllCUlLo  UU  L/1MJ  ILL  5>V-Ulallt-  II    JU,        .  Lj  . 

1  68S 

1,3 

1,3 

06 

92-06-30 

nniivprn^mpnt  Hp  I'Ontarin  pmnl  Hpc  QninQ  Hp 

\Jull  V  t/l  llV/tllVsll  I          1  vyllull  IU,  V/UIL/1*  Vivo  oVJUIo  Vlv- 

o^ntp^  Ont 

5  125 

1  6t 

1,1 

24 

93-19-31 

7J    1^   J  1 

T  Tnivprcitp  Hp  Iji  f*1  -R    pmnl  Hpq  <jpt*vipp<i  pt  h  I'pntrptipn 

LJ  ill  v  LI  MIC  UC  lti  V—  .!_>.,  V-1UJJ1.             o&l  Vltt^  Vl  a  1  vl  1  U  V- Lid  I 

1  700 

2,8 

3,4 

36 

94-04-01 

TTnivprcifp  Hp  la  C*  -R    tvrc  Hp  KiirP5*ii 

\J  1 11  V  C-l  Mlv_           la  v_  .  -  1. j  . ,  JjvlM  VIV^  L/Ul  tUU 

1  450 

2  9 

3  9 

36 

94-04-01 

r^hiircrpc  Hp  pniirc  Hp  IT  Tnivprcitp^  \if*\4^Qtpr  Ont 

v^lltil  f^t-J  VlV/  lUUlo  VIC  1  \J  1 1 1  V  LI  M       IVlVlVldoLd  ,  Will. 

1  200 

3,0 

3,4 

24 

93-08-31 

r^nnQpil  Hp^  rnmm  H'pfnlp  n°1Q  rvn^n  a  I'pntrptipn  f^lcr^rv 

VUl  loCll  ULo           111  II .  VI  VAsVJIV/  11    1  7,  L71  vL/.  a  1  VsllU  VsUV/11,  valval  V 

820 

3,0 

3,0 

24 

93-12-31 

Gouvernement  de  Terre-Neuve,  moniteurs,  T.-N. 

640 

3  0 

J  )V1 

6  1 

V,  1 

24 

92-08-31 

y  i~  wo  *j  i 

Conseil  scolaire  de  Calgary,  empl.  de  bureau 

1  500 

3  0 

J  ,V/ 

3  0 

24 

93-12-31 

Universite  de  Sherbrooke,  empl.  de  soutien,  QC. 

590 

3  2t 

5  0 

30 

92-11-30 

Universite  Carleton,  auxiliaires  de  cours,  Ottawa 

800 

3  2t 

5,0 

24 

93-08-31 

Insutut  de  technologie  de  la  C.-B.,  ens.  post  secondaire 

600 

3,5 

4,5 

24 

93-05-31 

y  *j  uj  ~j  l 

Prep,  a  l'entret.  d'immeubles  du  District  scolaire  n°  36,  Alb. 

750 

3,8 

4,0 

24 

93-12-31 

Enseignants  du  Ryerson  Polytechnical  Inst.,  Toronto,  Ont. 

580 

4,0 

4,0 

12 

92-06-31 

Conseil  scolaire  d'Ottawa,  prep,  a  l'entretien,  Ont. 

800 

4,3 

5,5 

24 

93-03-15 

Empl.  du  Cons,  des  comm.  d'ecole  KetUe  Valley,  C.-B. 

542 

4,5 

7^6 

36 

94-06-30 

Empl.  paramedicaux-tech.  de  l'Alberta  Healthcare  Assn. 

4  000 

4,7 

5,0 

24 

93-03-31 

Conseil  scolaire  de  Waterloo,  empl.  de  soutien,  Ont. 

500 

4^8 

4^8 

12 

92-12-31 

Enseignants  du  Cons,  scolaire  n°7  Edmonton  R.C., 

1  500 

4,8 

5,6 

24 

93-08-31 

District  scol.  n°51  de  Lethbridge,  enseignants 

500 

4,9 

5,5 

24 

93-08-31 

Enseig.  du  Cons.  scol.  cath.  de  Hamilton-Wentworth,  Ont. 

509 

5,0 

5,5 

24 

93-08-31 

Enseig.  du  Conseil  scolaire  de  Hamilton,  Ont. 

1  705 

5,0 

5,5 

24 

93-08-31 

Enseignants  du  District  scolaire  n°  19,  Alb. 

5  365 

5,0 

6,1 

24 

93-08-31 

Felec  Services  Inc.,  empl.  services  et  entretien,  nord  du  Can 

.  500 

5,0 

5,0 

24 

93-10-31 

Enseig.  du  Cons.  scol.  de  Northumberland  et  Newcasde,  Ont.  560 

5,1 

5,1 

12 

92-08-31 

Conseil  scol.  Northumberland  et  Newcastle,  enseignants,  OnL  881 

5,1 

5,1 

12 

92-08-31 

Enseignants  du  Conseil  scolaire  de  Bow  Valley,  Alb. 

780 

5,2 

5,2 

12 

92-08-31 

Empl.  paramedicaux-prof.  de  l'Alberta  Healthcare  Assn. 

1  500 

5,3 

6,0 

24 

93-03-31 

Alberta  Healthcare  Ass'n,  infirmieres  auxiliaires 

5  760 

6,0 

6,1 

24 

93-03-31 

Vancouver  Public  Library,  bibliothecaires  et  entretien 

520 

6,1 

5,5 

36 

93-12-31 

Conseil  des  comm.  d'ecole  de  Burnaby,  empl.  de  bureau,  C.-B.  500 

7,8 

8,1 

24 

93-12-31 

Administration  publique  (12  conventions) 

55  195 

2,1 

1,7 

24,1 

Empl.  de  B.C.  Building  Corp.,  C.-B. 

610 

0,0 

0,0 

12 

92-10-31 

Gouvernement  de  l'Ontario,  empl.  des  services  correction. 

3  728 

l,5t 

1,0 

24 

93-12-31 

Gouvernement  de  l'Ontario,  scientifiques  et  professionnels 

5  260 

l,6t 

1,1 

24 

93-12-31 

Gouvernement  de  l'Ontario,  empl.  de  bureau  et  commis 

16  010 

l,9t 

1,2 

24 

93-12-31 

Gouvernement  de  l'Ontario,  empl.  des  services  administratifs  8  415 

l,7t 

1,2 

24 

93-12-31 

Gouvernement  de  l'Ontario,  empl.  des  services  techniques 

5  395 

l,9t 

1,3 

24 

93-12-31 

Gouvernement  de  l'Ontario,  empl.  des  services  generaux 

3  360 

l,9t 

1,3 

24 

93-12-31 

Gouvernement  de  l'Ontario,  prep,  a  l'entretien 

4  825 

2,0t 

1,3 

24 

93-12-31 

Commis  et  empl.  de  bureau  de  la  ville  de  Windsor,  Ont. 

700 

3,0* 

2,7 

24 

93-12-31 

Ville  de  Montreal,  empl.  d'ext£rieur 

5  100 

3,5 

5,0 

24 

92-12-31 

Empl.  de  la  municipalite  reg.  de  Niagara,  Ont. 

900 

4,5 

5,1 

24 

93-06-30 

Empl.  de  la  rdgion  de  Surrey,  C.-B. 

900 

5,7 

5,5 

36 

93-12-31 

t  Conventions  prevoyant  des  paiements  d*indemnite  de  vie  chere  (IVC)  bases  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  3,0  %. 
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PUBLIC  ET  PRIVE 

Tableau  A-l  -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  le  trimestre  et  l'annee  23 
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LES  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX* 
DEUXIEME  TRIMESTRE  DE  1992 

RESUME 

Les  reglements  conclus  au  cours  du  deuxieme 
trimestre  de  1992  ont  donne"  lieu  a  une  hausse 
moyenne  annuelle  de  1,6  pour  cent  pour  la  dur6e  de 
la  convention.  Ce  taux  repr^sente  la  plus  faible 
statistique  trimestrielle  jamais  enregistrde  et  une 
chute  appreciable  par  rapport  au  sommet  de  6,3  pour 
cent  enregistre"  lors  du  troisieme  trimestre  de  1990. 

Les  ententes  survenues  dans  le  secteur  public  au 
Quebec,  prolongeant  de  12  mois  les  conventions 
collectives,  ont  donne"  lieu  a  une  augmentation 
salariale  de  1,0  pour  cent  pour  412  925  employes, 
soit  soixante  pour  cent  de  tous  les  employes  visds  par 


les  ententes  du  deuxieme  trimestre.  Ces  reglements 
seraient  le  facteur  predominant  qui  explique  la  faible 
moyenne  trimestrielle.  Cependant,  par  elle-meme, 
l'augmentation  moyenne  de  2,5  pour  cent  obtenue  au 
cours  du  trimestre  par  les  274  535  autres  employes 
6gale  le  record  pr6c6demment  6tabli  lors  du  quatrieme 
trimestre  de  1991. 

Au  total,  190  ententes  visant  687  280  employes  ont 
6t6  ratifies  au  cours  du  second  trimestre  de  1992. 
Lorsque  les  parties  a  ces  conventions  ont  tenu  leurs 
dernieres  negotiations  -  lesquelles  avaient  donne" 
lieu  a  des  contrats  d'une  durde  moyenne  de  14  1/2 
mois  -  la  hausse  moyenne  avait  6t6  de  4,1  pour  cent 
comparativement  au  taux  de  1 ,6  pour  cent  ndgocie" 
dans  les  ententes  du  second  trimestre  de  1992. 


Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX* 
hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 

% 

14  .  


0  I  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  

1980    1981    1982    1983    1984    1985    1986    1987    1988    1989    1990    1991  1992 


Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unites  de  negotiation  de  500  employes  et  plus.  Le  calcul 
tient  compte  de  toutes  les  augmentations  salariales  accordees  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des 
indemnites  de  vie  chere.  Ces  indemnites  de  vie  chere  sont  calculees  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la consommation 
augmente  de  3  %  par  annee. 
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L'augmentationsalarialeenregistr£e  pouiTensemble 
des  ententes  intervenues  dans  le  secteur  public 
durant  le  second  trimestre  a  atteint  un  plancher  de 
1,5  pour  cent  par  rapport  au  sommet  de  6,4  pour  cent 
atteint  au  premier  trimestre  de  1991.  Au  cours  du 
second  trimestre,  136  reglements  visant  591  512 
employes  ont  €t€  ratifies  dans  le  secteur  public. 
Outre  les  ententes  intervenues  au  Qudbec  dans  ce 
secteur  et  visant  417  439  employes  qui  ont  regu  des 
augmentations  moyennes  de  1,1  pour  cent  (incluant 
l'administration  municipale).  d'autres  ententes 
importantes  conclues  dans  le  secteur  public  prdvoient 
notamment  un  gel  des  salaires  pour  24  290  employe's 
du  secteur  public  aTerre-Neuve;  une  hausse  salariale 
de  1 ,0  pour  cent  pour  1 5  470  employes  au  Nouveau- 
Brunswick,  de  2,8  pour  cent  en  moyenne  pour47  056 
employe's  en  Ontario,  de  3,9  pour  cent  pour  14  364 
employes  en  Alberta  et  de  3,4  pour  cent  pour  48  510 
travailleurs  en  Colombie-Britannique.  Parmi  les 
reglements  en  Colombie-Britannique,  18  000 
infirmieres  ont  n£goci£  des  hausses  salariales  de  2,8 
pour  cent  en  moyenne,  alors  que  23  000  employes 
des  services  non  m&licaux  du  secteur  de  la  sant£  ont, 
pour  leur  part,  n£gocid  des  augmentations  de  3,5  pour 
cent. 

Dans  le  secteur  prive,  les  hausses  moyennes  ont  6l6 
de  2,3  pour  cent,  en  baisse  par  rapport  au  taux  de  2,7 
pour  cent  observd  au  premier  trimestre.  La  tendance 
a  la  baisse  se  poursuit  de  maniere  r£guliere  depuis  le 


sommet  de  6,4  pour  cent  atteint  au  troisieme  trimestre 
de  1990.  Au  cours  du  second  trimestre,  54  ententes 
visant  95  768  employes  ont  €i€  conclues  dans  le 
secteur  prive\  Parmi  les  groupes  vis£s,  18  535 
travailleurs  des  produits  forestiers  en  Colombie- 
Britannique  ont  obtenu  des  hausses  salariales  de  1,6 
pour  cent,  22  250  employes  de  l'industrie  de  la 
construction  en  Ontario  ont  regu  des  augmentations 
de  3,3  pour  cent  et  1 8  247  employes  de  Bell  Canada 
ont  n£goci6  des  augmentations  de  2,0  pour  cent. 

Soixante-deux  pour  cent  (426  104)  des  employes 
vis£s  par  les  ententes  ratifies  au  deuxieme  trimestre 
proviennent  du  Qudbec  ou  1' augmentation  moyenne 
a  €t€  de  1 , 1  pour  cent.  Dans  les  autres  regions,  les 
hausses  salariales  ont  vari£  entre  0,5  pour  cent  pour 
42  230  employes  de  la  region  de  l'Atlantique  et  3,4 
pour  cent  pour  31  554  employes  des  provinces  des 
Prairies.  En  Ontario,  l'augmentation  moyenne  a  6t€ 
de  2,8  pour  cent  pour  78  691  employes,  alors  qu'elle 
a  €i€  de  2,9  pour  cent  pour  67  545  employes  en 
Colombie-Britannique  et  de  2,5  pour  cent  pour 
41  156  employes  dans  la  sphere  de  competence 
fCddrale. 

REPARTITION  SELON  LTMPORTANCE  DE 
L'AUGMENTATION  SALARIALE 

La  repartition  des  augmentations,  selon  le  nombre 
d'employes,  reflete  les  gains  salariaux  models 


Tableau  A 

Repartition  des  conventions  et  des  employes  vises  par  les  reglements  du 
deuxieme  trimestre  de  1992,  selon  I'importance  de  la  hausse  salariale 


Repartition  des 
augmentations 


nombre  de 
conventions 


pourcentage 
de  conventions 


nombre 
d'employes 


pourcentage 
d'employes 


0%  et  moins 
0.1%  -  1.9% 
2.0%  -  2.9% 
3.0%  -  3.9% 
4.0%  -  4.9% 
5.0%  -  5.9% 
6.0%  -  6.9% 
7.0%  et  plus 

Tous  les  secteurs 


14 
74 
31 
53 
12 
5 
0 
1 

190 


7,4 
38,9 
16,3 
27,9 
6,3 
2,6 
0,0 
0,5 

100,0 


32  726 
459  029 
67  589 
102  795 
18  670 
4211 
0 

2  260 
687  280 


4,8 
66,8 
9,8 
15,0 
2,7 
0,6 
0,0 
0,3 

100,0 


Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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enregistrds  au  cours  du  deuxieme  trimestre  1992. 
(Voir  le  tableau  A  ci-dessus.)  Environ  96  pour  cent 
de  tous  les  employes  vis£s  par  les  ententes  conclues 
durant  cette  pdriode  ont  recu  des  augmentations 
infe" rieures  a  4,0  pour  cent.  De  ce  nombre,  pres  de  8 1 
pour  cent  ont  touche"  des  augmentations  de  moins  de 
3,0  pour  cent  et  71  pour  cent  ont  recu  moins  de  2,0 
pour  cent.  Moins  de  4  pour  cent  des  employes  ont 
obtenu  des  augmentations  de  salaire  supdrieures  a 
4,0  pour  cent  en  vertu  des  ententes  conclues  au  cours 
du  deuxieme  trimestre. 

Par  opposition,  60  pour  cent  de  tous  les  employes 
vises  par  les  ententes  de  1991  ont  touche"  des 
augmentations  infdrieures  a  4,0  pour  cent.  De  ce 
nombre,  26  pour  cent  ont  recu  des  augmentations  de 
moins  de  3,0  pour  cent  et  environ  21  pour  cent,  de 
moins  de  2,0  pour  cent.  Pres  de  40  pour  cent  de  tous 
les  employes  vis6s  par  les  ententes  survenues  en 
1991  ont  recu  des  augmentations  supdrieures  a  4,0 
pour  cent. 

CLAUSES  DTNDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Trente-sept  ententes  conclues  au  cours  du  deuxieme 
trimestre  de  1992,  comprennent  des  clauses 
d 'indemnity  de  vie  chere  (I VC)  s'appliquant  a  83  1 34 
employes.  Ces  clauses  sont  fondees  sur  une  formule 
liant  les  redressements  de  salaires  au  taux  d'inflation. 
En  supposant  le  paiement  de  1'IVC,  dtabli  en  fonction 
d'un  taux  d'inflation  de  3,0  pour  cent,  ces  ententes 
prdvoient  des  augmentations  annuelles  moyennes  de 
2,6  pour  cent.  Les  153  ententes  intervenues  au  cours 
du  trimestre  qui  ne  comprennent  pas  de  clauses 
d 'indemnity  de  vie  chere  accordentdes  augmentations 
de  1,5  pour  cent  a  604  146  employes. 

Pour  fin  de  comparaison,  en  1991  un  total  de  117 
ententes  visant  197  600  employes  prevoyaient  une 
clause  d'indemnite"  de  vie  chere.  Compte  tenu  des 
paiments  prdvus  par  1'IVC,  les  rajustementsde  salaire 
de  ces  conventions  €taient  en  moyenne  de  4,7  pour 
cent.  Toujours  en  1991,  418  ententes  sans  clause 
d'lVC  accordaient  une  augmentation  moyenne  de 
3,4  pour  cent  par  ann6e  a  1  335  100  employes. 

Les  clauses  d 'indemnity  de  vie  chere  ont  6t6 


supprim^es  dans  5  ententes  du  second  trimestre 
(4  336  employes),  alors  qu'elles  ont  6te"  ajoutdes  dans 
6  conventions  (25  043  employes).  Les  ententes  dans 
lesquelles  de  nouvelles  clauses  d'lVC  ont  6t6 
negoctees  sont  toutes  dans  le  secteur  public.  En 
1991,  les  clauses  d' indemnity  de  vie  chere  ont  6\6 
supprimdes  dans  98  ententes  (451  000  employes)  et 
ajoutees  dans  32  (46  435  employes).  La  plupart  des 
ententes  pour  lesquelles  de  telles  clauses  ont  6x6 
elimin£es  se  trouvaient  dans  le  secteur  public. 

SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 


La  moyenne  de  2,3  pour  cent  enregistr£e  dans  le 
secteur  prive  au  cours  du  deuxieme  trimestre  est 
attribuable  a  54  ententes  visant  95  768  employes  et 
repr£sente  une  baisse  constante  depuis  le  sommet  de 
6,4  pour  cent  enregistre"  au  cours  du  troisieme  trimestre 
1990.  C'est  en  Ontario  que  les  augmentations  dans 
le  secteur  prive"  ont  6x6  les  plus  €lev6es;  en  effet, 
31  635  employes  ont  recu  des  augmentations 
moyennes  de  2,8  pour  cent  dans  le  cadre  de  vingt 
ententes.  Dans  les  provinces  des  Prairies,  sept  ententes 
prdvoient  des  augmentations  moyennes  de  2,7  pour 
cent  pour  7  050  employes.  La  moyenne  des 
augmentations  du  secteur  prive"  a  6x6  de  2,6  pour  cent 
dans  le  cadre  de  dix  ententes  au  Quebec  visant  8  665 
employes.  Dans  le  secteur  priv6  de  competence 
f£d£rale,  l'augmentation  moyenne  a  6x6  de  2,3  pour 
cent  pour  26  913  employes  dans  le  cadre  de  sept 
ententes.  En  Colombie-Britannique,  six  conventions 
visant  19  035  employes  prevoientdes  augmentations 
de  1,6  pour  cent,  tandis  que  quatre  ententes  dans  la 
region  de  l'Atlantique  pr6voient  des  hausses 
moyennes  de  1 ,3  pour  cent  pour  2  470  employes. 
(Voir  le  graphique  B  et  le  tableau  B.) 

Dans  le  secteur  public,  136  ententes  visant  591  512 
employes  ,  soit  72  pour  cent  de  tous  les  employes 
vises  paries  ententes  intervenues  au  cours  du  trimestre 
ont  donne"  lieu  a  des  augmentations  moyennes  de  1,5 
pour  cent.  Ce  taux  plancher  est  principalement 
attribuable  aux  reglements  survenus  dans  le  secteur 
public  au  Quebec  ou  4 12  925  employes  ont  recu  des 
augmentations  moyennes  de  1,0  pour  cent,  en  vertu 
du  prolongement  de  52  conventions.  C'est  dans  les 
provinces  des  Prairies  que  les  augmentations  ont  6x6 
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les  plus  elevees  avec  un  taux  de  3,6  pour  cent  dans  le 
cadre  de  17  ententes  visant  24  504  employes.  Viens 
ensuitelaColombie-Britanniqueou48  5 10  employes 
du  secteur  public  ont  obtenu  une  hausse  salariale 
moyenne  de  3,4  pour  cent.  En  Ontario,  la  moyenne 
a  €i€  de  2,8  pour  cent  pour  47  056  employes  visds  par 
38  ententes.  Dans  le  secteur  public  de  la  rdgion  de 
l'Atlantique,  des  augmentations  moyennes  de  0,4 
pour  cent  ont  6t6  ndgociees  au  nom  de  39  760 
employes  vis6s  par  1 3  ententes.  Les  neuf  ententes 
intervenues  dans  le  secteur  public  de  competence 
fddeVale  prevoient  une  augmentation  moyenne  de 
2,9  pour  cent  pour  14  243  employes. 

LES  REGIONS  ET  SPHERES  DE 
COMPETENCE 

Au  cours  du  deuxieme  trimestre  de  1992,  les 
augmentations  salariales  ont  d^passe"  la  moyenne 
nationale  de  1 ,6  pour  cent  dans  toutes  les  regions  et 
spheres  de  competence,  sauf  au  Quebec  (1,1  pour 
cent)  et  dans  la  region  de  l'Atlantique  (0,5  pour  cent). 
La  moyenne  des  augmentations  a  6t6  de  3,4  pour  cent 
dans  les  provinces  des  Prairies,  de  2,9  pour  cent  en 
Colombie-Britannique  et  de  2,8  pour  cent  en  Ontario. 


Dans  les  secteurs  de  competence  f£d£rale,  les 
augmentations  ont  6l6  de  2,5  pour  cent  en  moyenne. 
(Voir  le  graphique  C  et  le  tableau  B.) 

L' augmentation  moyenne  de  0,5  pour  cent  dans  la 
region  de  l'Atlantique  est  fondde  sur  l'analyse  de  1 7 
ententes  visant  42  230  employes.  Le  maintien  des 
mesures  de  restrictions  salariales  a  donne"  lieu  a  un 
gel  des  salaires  de  1 2  mois  pour 24  290  fonctionnaires 
de  Terre-Neuve,  et  a  une  augmentation  annuelle 
moyenne  de  1,0  pour  cent  pour  15  470  fonctionnaires 
au  Nouveau-Brunswick.  (Pour  plus  de  details  sur  les 
ententes  de  Terre-Neuve  et  du  Nouveau-Brunswick, 
consulter  1' annexe  A.)  Un  seul  reglement  est 
intervenu  en  Nouvelle-Ecosse  visant  500  employes 
de  detail  de  Boland  Ltd.  et  prdvoyant  une 
augmentation  moyenne  de  1,0  pour  cent,  tandis 
qu'une  entente  a  l'lle-du-Prince-Edouard  accorde  a 
550  employes  de  l'usine  de  Cavendish  Farms  des 
augmentations  de  2,3  pour  cent. 

Au  Quebec,  les  augmentations  moyennes  ont  6t6  de 
1,1  pour  cent  pour  426  104  employes  vis£s  par  63 
ententes.  Les  reglements  intervenus  dans  le  secteur 
public  au  nom  de  4 1 2  925  employes  ont  6t6  le  facteur 
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Graphique  B  -  GRAND  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PRIVE  ET  PUBLIC 
hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source:Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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dominant  dans  les  negotiations  collectives  au  cours 
du  deuxieme  trimestre  de  1992.  Le  dernier  reglement 
intervenu  dans  le  secteur  public  remonte  a  un  an  et 
prdvoyait  un  prolongement  de  six  mois  de  la 
convention,  jusqu'au  30juin  1992,  sans  augmentation 
salariale  avant  le  ler  juillet  1992.  La  convention  de 
mai  1992  rdaffirme  1' augmentation  de  3,0  pour  cent 
le  1CT  juillet  1992  et  pr£voit  une  augmentation  de  1,0 
pour  cent  au  cours  de  la  pr6sente  convention,  soit  le 
1"  avril  1993;  la  convention  expire  le  30  juin  1993. 
D'autres  ententes  importantes  sont  intervenues  dans 
la  province,  notamment  pour  4  862  employes  de 
l'aluminerie  Alcanqui  ontobtenu  des  augmentations 
moyennes  de  2,2  a  2,3  pour  cent;  1  195  employes  de 
Quebec  Telephone  dont  l'augmentation  a  €t€  de  3,0 
pour  cent  et  1  000  employes  de  Noranda  a  Montreal 
avec  2,9  pour  cent. 

En  Ontario,  58  ententes  visant  78  691  employes  ont 
donne"  lieu  a  une  augmentation  moyenne  de  2,8  pour 
cent,  ce  qui  repnfsente  une  des  plus  faibles  statistiques 
a  avoir  6t6  enregistrdes  dans  cette  province  (la  plus 
baisse  a  6te"  de  2,4  pour  cent  lors  du  premier  trimestre 
de  1992).  Parmi  les  groupes  les  plus  importants, 


22  250  travailleurs  de  la  construction  ont  ndgocie-  des 
augmentations  allant  de  1 ,9  pour  cent  a  4,3  pour  cent, 
dans  le  cadre  de  13  ententes.  Dans  le  secteur  de 
l'6ducation  37  811  employes  ont  obtenu  des 
rajustements  salariaux  allant  d'un  gel  des  salaires  de 
12moispour  1  1 00  employes  del'Universit6  York  et 
580  employes  de  l'lnstitut  polytechnique  Ryerson,  a 
des  augmentations  de  5,2  pour  cent  pour  915 
enseignants  d' Hamilton- Wenthworth.  Parmi  les 
autres  ententes  d 'importance,  notons  celle  intervenue 
entre  Algoma  Steel  et  4  985  travailleurs  qui,  apres 
des  reductions  initiales  de  salaire  de  pres  de  13,0 
pour  cent,  verront  leur  remuneration  r£tablie  a  leur 
niveau  actuel  d'ici  la  fin  de  l'entente  salariale  portant 
sur  50  mois. 

Dans  les  provinces  des  Prairies,  l'augmentation 
salariale  moyenne  de  3,4  pour  cent  est  fondde  sur 
l'analyse  de  24  ententes  visant  3 1  554  employes  dont 
la  majority  en  Alberta.  Les  1 6  ententes  conclues  en 
Alberta  au  nom  de  19  814  employes  prevoient  une 
augmentation  moyenne  de  3,6  pour  cent  (incluant  les 
11  354  employes  du  secteur  de  l'dducation  dont 
l'augmentation  moyenne  a  6t6de  4,1  pour  cent).  Au 


Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 


Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 


1989 

1990 

1991 

1991 
3  4 

1992 
1  2 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

Tous  les  spheres 

de  competence 

5,3 

5,7 

3,6 

3,2 

2,5 

2,9 

1,6 

•Terre-Neuve 

5,7 

7,0 

2,1 

2,5 

3,0 

0,0 

•I.-P.-E. 

4,7 

5,8 

7,2 

4,  j 

c  o 

J,Z 

u,u 

1,5 

•Nouvelle-Ecosse 

5,7 

5,4 

0,5 

0,0 

4,1 

1,9 

1,0 

•Mr\n  w**Qii_Rriinc\i/i(r*lr 

4  f\ 

6  9 

?  6 

- 

- 

- 

1,1 

Region  de  l'AUantique 

5,3 

6,2 

2,2 

0,1 

3,0 

1,4 

0,5 

Quebec 

5,3 

4,8 

3,2 

3,1 

5,4 

3,0 

1,1 

Ontario 

6,5 

6,5 

5,7 

5,3 

5,2 

2,4 

2,8 

•Manitoba 

4,3 

5,1 

2,4 

0,6 

3,1 

2,9 

2,9 

•Saskatchewan 

2,9 

3,9 

4,4 

5,1 

2,2 

3,8 

3,0 

•Alberta 

4,1 

5,7 

5,3 

6,5 

4,5 

5,0 

3,6 

Prairies 

3,9 

5,3 

3,7 

1,9 

3,4 

4,8 

3,4 

C.-B. 

6,9 

7,0 

4,9 

3,8 

4,3 

3,6 

2,9  i 

Competence  federale 

4,2 

5,5 

2,4 

3,2 

1,6 

2,7 

2,5 

Secteur  public 

5,3 

5,6 

3,5 

2,8 

2,4 

3,1 

1,5 

•Terre-Neuve 

4,5 

7,4 

2,1 

3,0 

0,0 

•I.-P.-E. 

4,9 

5,8 

7,2 

J,Z 

U,U 

•Nouvelle-Ecosse 

5,6 

5,5 

0,1 

0,0 

. 

•Nouveaii-Brunswir  k 

4,5 

6,2 

24 

- 

- 

- 

1,0 

Region  de  l'AUantique 

4,9 

6,3 

2,0 

0,1 

5,2 

0,9 

0,4  ! 

Quebec 

5,2 

4,7 

3,1 

3,2 

6,6 

3,5 

1,1 

Ontario 

6,5 

7,0 

6,1 

5,5 

5,3 

2,2 

2,8  ! 

•Manitoba 

4,3 

4,6 

2,3 

0,5 

3,0 

3,0 

3,2 

•Saskatchewan 

2,9 

3,9 

4,7 

5,1 

- 

- 

3,0 

•Alberta 

3,9 

5,7 

5,1 

5,4 

4,3 

5,0 

3,9 

Prairies 

3,7 

5,4 

3,3 

1,2 

3,3 

4,9 

3,6 

C.-B. 

8,2 

7,5 

7,4 

- 

6,4 

4,0 

3,4 

Competence  federale 

4,1 

5,1 

2,0 

3,0 

1,6 

3,1 

2,9 

Secteur  prive 

5,3 

5,8 

4,3 

3,8 

33 

2,7 

2,3  ! 

•Terre-Neuve 

7,3 

6,0 

2,5 

- 

2,5 

0,0 

•I.-P.-E. 

4,0 

- 

- 

2,3 

•Nouvelle-Ecosse 

5,7 

4,6 

3,7 

0,0 

4,1 

1,9 

1,0 

•Nouveau-Brunswick 

5,6 

6,1 

5,5 

2,0 

Region  de  l'AUantique 

6,1 

5,9 

3,8 

0,0 

2,7 

1,9 

1,3 

Quebec 

5,5 

4,9 

3,7 

3,1 

4,6 

1,6 

2,6 

Ontario 

6,3 

6,2 

4,4 

3,9 

3,9 

2,8 

2,8 

•Manitoba 

4,2 

5,4 

3,2 

2,3 

4,5 

2,9 

2,2 

•Saskatchewan 

3,4 

3,6 

3,3 

2,2 

3,8 

•Alberta 

4,7 

5,0 

5,5 

7,7 

5,8 

5,8 

2,8 

Prairies 

4,5 

4,9 

5,0 

5,8 

4,2 

4,6 

2,7 

C.-B. 

4,1 

6,5 

3,9 

3,8 

3,7 

1,6 

1,6 

Competence  federale 

4,4 

5,6 

4,4 

3,5 

1,7 

2,2           2,3  j 

Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Manitoba,  la  moyenne  des  augmentations  a  €i€  de  2,9 
pourcentenvertude5  ententes  visant  4  850  employes, 
dont  1  600  du  secteur  de  la  construction  qui  ont 
ndgocie"  des  hausses  moyennes  allant  de  2,1  a  2,3 
pour  cent.  En  Saskatchewan,  trois  ententes  touchant 
6  890  employds  prdvoient  des  augmentations 
moyennes  de  3,0  pour  cent.  De  ce  nombre,  3  900 
employes  de  l'usine  de  la  Saskatchewan 
Telecommunications  ont  regu  une  augmentation  de 
3,0  pour  cent  et  2  990  enseignants  et  employe's  de 
bureau  de  1  'University  de  la  Saskatchewan  ont  x\€goc\€ 
des  augmentations  de  2 ,4  a  4,5  pour  cent  dans  le  cadre 
de  deux  conventions. 

En  Colombie-Britannique,  12  ententes  couvrant 
67  545  employes,  la  plupart  dans  le  secteur  public, 
ont  donnd  lieu  a  des  augmentations  moyennes  de  2,9 
pour  cent.  Le  groupe  le  plus  important  est  celui  des 
41  000  employes  de  la  Health  Labour  Relations 
Association  de  la  C.-B.  comprenant  1 8  000  infirmieres 
qui  ont  touchd  une  augmentation  de  2,8  pour  cent  et 
23  000  employes  non  m£dicaux,  qui  ont  touche"  3,5 
pour  cent.  Pour  18  535  employds  du  secteur  des 
produits  forestiers  de  la  Colombie-Britannique,  la 
moyenne  des  augmentations  a  6t€  de  1 ,6  pour  cent. 
D'autres  ententes  conclues  dans  cette  province 
prevoient  notamment,  des  rajustements  salariaux  de 
4,9  pour  cent  et  7,6  pour  cent  pour  3  460  employ6s  de 
la  Ville  de  Vancouver  et  un  gel  des  salaires  de  24 
mois  pour  500  employes  de  Fraser  Valley  Food. 

Au  niveau  de  la  sphere  de  competence  federate,  16 
ententes  touchant  41  156  employes  ont  donn6  lieu  a 
une  augmentation  annuelle  de  2,5  pour  cent  en 
moyenne.  Les  reglements  dans  le  secteur  public 
f£de>al  pr£ voient  des  augmentations  moyennes  allant 
de  0,9  pour  cent  pour  680  enseignants  des  Territoires 
du  Nord-Ouest,  a  3,0  pour  cent  pour  13013  employes 
des  Chemins  de  fer  nationaux  du  Canada.  Les 
ententes  du  secteur  prive"  relevant  de  la  sphere  de 
competence  f£d6rale  visent  notamment  18  247 
employes  de  Bell  Canada  avec  des  augmentations  de 
2,0  pour  cent,  et  8  666  employes  des  chemins  de  fer 
Canadien  Pacifique,  avec  des  augmentations  de  3,0 
pour  cent. 


LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE* 


Selon  les  secteurs  d'activite\  les  augmentations 
moyennes  ont  vari6  entre  1,4  pour  cent  dans  le 
secteurdes  services  socio-culturels,  commerciaux  et 
personnels  et  3,2  pour  cent  dans  l'industrie  de  la 
construction.  Soixante-dix  pour  cent  (479  016)  de 
tous  les  employes  couverts  paries  ententes  intervenues 
au  cours  du  deuxieme  trimestre  de  1992  travaillent 
dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels,  dont  la  plupart  au 
Quebec.  Dans  tous  les  autres  grands  secteurs  d'acti  vite\ 
les  augmentations  ont  €l&  sup€rieures  a  la  moyenne 
de  1,6  pour  cent  enregistree  pour  l'ensemble  des 
industries.  (Voir  le  graphique  D.) 

Dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels,  102  ententes  visant 
479  016  employes  preVoient  des  augmentations 
moyennes  de  1,4  pour  cent.  Pres  de  74  pour  cent 
(353  346)  de  tous  les  employes  de  ce  secteur  travaillent 
dans  les  domaines  de  l'dducation,  de  la  sant6  et  du 
bien-etre  social  au  Quebec,  et  ont  touchd  des 
augmentations  moyennes  de  1,0  pour  cent.  En 
Ontario,  37  81  1  employes  du  secteur  de 
l'enseignement  ont  touchd  des  augmentations 
moyennes  de  2 ,9  pour  cent.  En  vertu  d '  autres  ententes 
salariales  du  secteur  des  services,  les  rajustements 
salariaux  ont  vari6  entre  un  gel  de  12  mois  pour 
10  000  enseignants  a  Terre-Neuve  et  5,5  pour  cent 
pour  761  enseignantsdeStrathcona,  a  Edmonton.  En 
Colombie-B  ritannique,  4 1 000  employes  de  la  Health 
Labour  Relations  Association  de  C.-B.  ont  conclu 
une  entente  prdvoyant  des  augmentations  annuelles 
de  2,8  et  3,5  pour  cent  en  moyenne. 

C'est  dans  le  secteur  de  la  construction  que  les 
hausses  annuelles  ont  6t6  le  plus  eleve"  parmi  toutes 
les  grandes  industries,  soit  3,2  pour  cent,  a  la  suite  de 
16  ententes  visant  23  850  employes.  Toutes  les 
ententes  intervenues  dans  ce  secteur  durant  le  second 
trimestre  de  1992  ont  6t6  conclues  en  Ontario  et  au 
Manitoba.  Treize  ententes  en  Ontario,  visant  22  250 
employes,  prevoient  des  hausses  allant  de  1,9  pour 
cent  pour  600  travailleurs  de  la  Cement  Masons 

*  Voir  la  liste  detaillee  de  toutes  les  conventions  du 
deuxieme  trimestre  aux  pages  16-19. 
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Employers  Bargaining  Agency  a  4,3  pour  cent  pour 
500  journaliers  de  l'Association  des  entrepreneurs 
en  maconnerie.  Trois  ententes  conclues  avec  la 
Construction  Labour  Relations  Association  du 
Manitoba  et  visant  1  600  journaliers,  electriciens, 
plombiers  tuyauteurs  prdvoient  des  hausses 
moyennes  de  2,1  a  2,3  pour  cent. 

Dans  les  secteurs  des  transports,  communications 
et  autres  services  publics,  les  augmentations 
salariales  moyennes  ont  6t€  de  2,7  pour  cent  pour 
51  636  employes  visds  par  23  ententes.  Parmi  les 
plus  grands  groupes  parvenus  a  une  entente,  notons 
22  229  employes  a  l'emploi  du  CN,  du  CP,  et  de  VIA 
Rail,  dont  les  augmentations  moyennes  ont  6l€  de  3,0 
pour  cent.  Environ  1 8  000  employes  de  Bell  Canada 
ont  ndgocie"  des  augmentations  salariales  de  2,0  pour 
cent,  tandis  que  1 195  employes  deQudbecTdldphone 
ont  touche"  des  augmentations  moyennes  de  3,0  pour 
cent.  Plus  de  1  900  employes  de  TransAlta  Utilities 
ont  aussi  touche"  des  augmentations  moyenne  de  3,0 
pour  cent. 


Dans  le  secteur  du  commerce  et  des  finances,  quatre 
ententes  ont  6t6  conclues  au  nom  de  5  640  employes 
qui  ont  touche"  des  augmentations  annuelles  moyennes 
de  2,7  pour  cent.  Ce  taux  est  principalement  du  a 
l'augmentation  moyenne  de  3,0  pour  cent  prevue 
dans  l'entente  conclue  entre  la  Calgary  Co-op 
Association  Ltd.  et  3  200  employes  du  secteur  du 
detail. 

Dans  le  secteur  de  l'industrie  primaire,  une  seule 
entente  visant  1  200  mineurs  de  Suncor  Inc.  en 
Alberta  a  donne"  lieu  a  une  augmentation  de  2,2  pour 
cent. 

Dans  le  secteur  manufacturier,  36  315  employes 
ont  touche-  des  augmentations  salariales  moyennes 
de  1,7  pour  cent  en  vertu  de  23  ententes.  II  s'agit 
notamment  de  500  employes  d'usine  de  Dominion 
textile  avec  4,1  pour  cent,  de  4  862  employes  de 
l'aluminerie  Alcan  avec  2,2  -2,3  pour  cent,  de  1 8  535 
travailleurs  du  secteur  des  produits  forestiers  de  la 


Source:  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Colombie-Britannique  avec  1 ,6  pour  cent  et  de  4  985 
employes  d'Algoma  Steel  qui,  apres  des  reductions 
initiales  de  pres  de  13.0  pour  cent,  verront  leurs 
salaires  rehaussd  aleur  niveau  actueld'ici  l'expiration 
de  l'entente  salariale  d'une  durde  de  50  mois. 

Dans  le  secteur  de  1 'administration  publique,  21 
ententes  visant  89  623  employe's  prdvoient  des 
rajustements  annuels  de  1,6  pour  cent  en  moyenne. 
Ceux-ci  varient  d'un  gel  salarial  de  12  mois  pour 
5  500  employes  du  gouvernement  de  Terre-Neuve,  a 
7,6  pour  cent  pour  2  260  employes  de  bureau  de  la 
Ville  de  Vancouver.  Parmi  les  ententes  dans  ce 
secteur,  notons  dgalement  celles  du  Quebec  entre 
59  579  fonctionnaires  etle  gouvernement  provincial, 


dont  la  moyenne  des  augmentations  a  dtd  de  1 ,0  pour 
cent,  et  entre  4  935  fonctionnaires  et  le  gouvernement 
provincial  du  Nouveau-Brunswick,  dont  les 
augmentations  moyennes  ont  6l6  de  1,1  pour  cent. 
Au  niveau  municipal,  une  entente  conclue  avec  la 
Communautd  urbaine  de  Montreal  prdvoit  une 
augmentation  de  4,6  pour  cent  pour  4  514  policiers, 
tandis  que  1  885  employes  des  services  policiers  de 
la  communaut£  urbaine  de  Toronto  ont  touchd  une 
augmentation  moyenne  de  5,1  pour  cent. 


Les  donnees publiees  dans  ce  rapport  sont  disponibles 
dans  le  Systeme  canadien  d'information  socio- 
economique  ( CANSIM)  et  comprennent  les  matrices 
4049  &  4060. 


ARRETS  DE  TRAVAIL  -  Premier  semestre  1992 


Le  temps  non  travailld  en  raison  des  arrets  de  travail 
au  cours  du  premier  semestre  de  1992  a  €l€  parmi  le 
plus  bas  depuis  dix  ans.  Le  nombre  de  jours-personnes 
non  travaillds  a  totalis^  699  1 80 journdes-personnes, 


ce  qui  repr£sente  0,05  pour  cent  du  temps  estimatif 
de  travail,  ou  5  jours  sur  10  000  jours  travaillds.  La 
statistique  correspondante  pour  toute  I'annee  1991 
£tait  aussi  de  5  jours  sur  10  000  jours  travaillds. 


ARRETS  DE  TRAVAIL  -  JOURNEE-PERSONNES  NON  TRAVAILLEES* 


ANNEE 

ler  semestre  de  I'annee 

2ieme  semestre  de  I'annee 

TntaJ 

1980 

3,840,390 

3,041,270 

6,881,660 

1981 

1,866,390 

4,303,280 

6,169,670 

1982 

1,535,900 

2,323,910 

3,859,810 

1983 

1,703,950 

1,178,160 

2,882,110 

1984 

788,680 

1,543,670 

2,331,350 

1985 

907,150 

441,610 

1,348,760 

1986 

2,580,130 

3,093,180 

5,673,310 

1987 

1,097,680 

1,310,810 

2,408,490 

1988 

1,246,700 

2,147,180 

3,393,880 

1989 

714,230 

1,462,810 

2,177,040 

1990 

1,580,720 

1,934,430 

3,520,150 

1991 

459,710 

993,400 

1,453,110 

1992 

699,180 

Ces  donnees  sont  compilees  a  partir  des  arrets  de  travail  mettant  en  cause  500  travailleurs  ou  plus. 
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RAJUSTEMENTS  DES  SALAIRES  SELON 
L'ENSEMBLE  DES  CONVENTIONS  EN 
VIGUEUR 


Au  cours  du  deuxieme  trimestre  de  1992,  les 
augmentations  salariales  moyennes  en  vertu  de  toutes 
les  conventions  en  vigueur  ont  €t€  de  3,5  pour  cent. 
Les  864  ententes  intervenues  visent  1  938  514 
employes  soit,  environ  les  trois  quarts  de  tous  les 
employes  vis6s  par  les  principales  conventions 
collectives. 

Comme  pr£vu,  les  augmentations  salariales  de  toutes 
les  conventions  ont  accuse"  une  baisse  rapide 
dernierement,  mais  moins  accentu^e  que  la  baisse 
constatde  dans  les  nouvelles  ententes.  (Voir  le 
graphique  E  et  le  tableau  C.)  Les  augmentations 
issues  des  nouvelles  ententes  ont  atteint  un  sommet 
de  6,3  pour  cent  au  cours  du  troisieme  trimestre  de 
1990.  Par  la  suite,  les  hausses  salariales  ont  diminue" 


pour  atteindre  un  plancherhistorique  de  1 ,6  pour  cent 
au  deuxieme  trimestre  de  1992.  Pour  l'ensemble  des 
conventions  en  vigueur,  les  augmentations  avaient, 
lors  du  quatrieme  trimestre  de  1989,  atteint  un  sommet 
de  5,7  pour  cent  pour  ensuite  baisser  constamment, 
quoique  de  maniere  moins  abrupte,  jusqu'a  un  taux 
de  3,5  pour  cent  au  deuxieme  trimestre  de  1992. 

Durant  le  deuxieme  trimestre  de  1992, 267  ententes 
contenaient  une  clause  d 'indemnity  de  vie  chere 
dormant  lieu  a  des  augmentations  annuelles  moyennes 
de  3,9  pour  cent  pour  515  307  employes.  Les  597 
conventions  (visant  1 423  207  employes)  sans  clause 
d  'indemnity  de  vie  chere  prdvoient  des  augmentations 
salariales  de  3,4  pour  cent. 

Au  cours  du  troisieme  trimestre  de  1992,  1  651  873 
employes  devraient,  en  vertu  de  717  conventions 
collectives  importantes,  toucher  des  augmentations 
moyennes  de  3,8  pour  cent. 


Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Tableau  C 

CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

evolution  des  taux  de  salaire 

Periode 

nombre  de 

nombre  d'employes 

pourcentage 

conventions 

d'  augmentation* 

sans 

avec 

sans 

avec 

sans 

avec 

Total 

IVC 

IVC 

Total 

TV/"* 

Total 

IVC 

IVC 

1979 

809 

586 

223 

1,603,756 

1,058,142 

545,614 

8.3 

7.5 

9.9 

II 

849 

602 

247 

1,676,880 

1,096,254 

580,626 

8.4 

7.7 

10.2 

III 

938 

623 

315 

2,033,408 

1,147,297 

886,111 

8.6 

8.0 

9.8 

IV 

954 

632 

322 

2,050,662 

1,154,543 

896,119 

8.9 

8.1 

10.4 

1980 

965 

640 

325 

2,062,197 

1,169,163 

893,034 

9.7 

8.7 

11.8  | 

II 

983 

635 

348 

2,083,737 

1,156,363 

927,374 

10.3 

9.6 

11.6  | 

III 

995 

629 

366 

2,096,608 

1,140,581 

956,027 

10.6 

10.1 

11.2 

IV 

996 

622 

374 

2,100,010 

1,125,392 

974,618 

11.0 

10.8 

11.4 

1981 

996 

623 

373 

2,095,413 

1,111,144 

984,269 

12.0 

11.6 

12.4 

II 

998 

617 

381 

2,103,676 

1,084,020 

1,019,656 

12.4 

12.2 

12.6 

III 

1,000 

601 

399 

2,114,739 

1,069,988 

1,044,751 

13.4 

12.8 

14.1  j 

IV 

1,000 

604 

396 

2,114,732 

1,060,160 

1,054,572 

13.6 

12.8 

14.5 

1982 

1,002 

594 

408 

2,102,372 

1,049,317 

1,053,055 

13.0 

12.7 

13.3 

II 

1,002 

598 

404 

2,111,935 

1,064,729 

1,047,206 

12.7 

12.4 

13.0 

III 

992 

603 

389 

2,116,884 

1,091,496 

1,025,388 

11.9 

12.3 

11.4 

IV 

985 

626 

359 

2,099,526 

1,177,700 

921,826 

11.0 

11.7 

10.2 

1983 

987 

659 

328 

2,125,144 

1,298,872 

826,272 

8.4 

9.2 

7.3 

II 

998 

674 

324 

2,132,778 

1,313,069 

819,709 

8.0 

8.1 

7.8 

III 

988 

694 

294 

2,117,372 

1,363,810 

753,562 

6.3 

6.6 

5.7  | 

IV 

986 

711 

275 

2,111,342 

1,378,101 

733,241 

5.7 

5.8 

5.5  \ 

1984 

980 

727 

253 

2,099,004 

1,408,721 

690,283 

5.9 

4.9 

8.0 

1,033 

791 

242 

2,235,679 

1,572,646 

663,033 

4.5 

4.3 

4.8  \ 

TTT 
111 

1,027 

781 

246 

2,232,415 

1,561,997 

670,418 

4.1 

3.9 

4.5  \ 

IV 

1,026 

775 

251 

2,239,535 

1,508,273 

731,262 

3.7 

3.6 

4.0  | 

1985 

1,043 

779 

264 

2,234,884 

1,488,530 

746,354 

3.5 

3.6 

3.3  j 

1,044 

779 

265 

2,231,028 

1,462,889 

768,139 

3.5 

3.7 

3.3 

III 

1,042 

768 

274 

2,224,810 

1,457,205 

767,605 

3.6 

3.7 

3.4 

IV 

1,044 

763 

281 

2,221,981 

1,423,552 

798,429 

3.4 

3.7 

2.9  | 

*  Les  donnees  sont  calculees  a  partir  du  meme  coefficient  de  ponderation  que  celui  utilise  pour  les  nouveaux 
reglements  (voir  les  notes  techniques).  Les  augmentations  sont  calculees  selon  la  valeur  effective  de  lTPC;  les 
trimestres  ou  1'IPC  n'est  pas  disponible,  un  taux  d'inflauon  projet6  de  3,0  %  est  utilised 
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Tableau  C  (cont.) 
CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 
evolution  des  taux  de  salaire 


Periode 


nombre  de 
conventions 


nombre  d'employes 


pourcentage 
d'  augmentation* 


Total 


sans 
IVC 


avec 
IVC 


Total 


sans 
IVC 


avec 
IVC 


Total 


sans 
IVC 


1986 


1987 


1988 


1989 


1990 


1991 


1992 


[I 

IV 


II 
IV 


1,052 
1,065 
1,069 
1,071 
1,081 
1,081 
1,089 
1,079 
1,086 
1,091 
1,081 
1,072 
1,092 
1,098 
1,105 
1,095 
1,098 
1,105 
1,106 
1,104 
1,103 
1,090 
1,066 
1,027 
923 
864 
717 


761 
773 
766 
764 
776 
776 
778 
779 
787 
788 
781 
783 
801 
806 
796 
794 
784 
787 
770 
776 
780 
757 
720 
686 
644 
597 
466 


291 
292 
303 
307 
305 
305 
311 
300 
299 
303 
300 
289 
291 
292 
309 
301 
314 
318 
336 
328 
323 
333 
346 
341 
279 
267 
251 


2,310,461 
2,333,852 
2,329,363 
2,333,418 
2,330,256 
2,337,439 
2,347,104 
2,342,395 
2,358,274 
2,378,802 
2,398,396 
2,363,084 
2,373,800 
2,383,460 
2,395,839 
2,343,849 
2,342,830 
2,361,279 
2,357,701 
2,351,098 
2,345,688 
2,483,776 
2,334,096 
2,226,805 
2,057,991 
1,938,514 
1,651,873 


1,424,582 
1,445,846 
1,421,300 
1,420,152 
1,422,105 
1,431,517 
1,439,188 
1,434,152 
1,443,733 
1,458,614 
1,481,253 
1,492,384 
1,512,000 
1,517,531 
1,504,872 
1,504,935 
1,487,934 
1,493,604 
1,474,216 
1,485,819 
1,497,985 
1,598,415 
1,432,067 
1,332,250 
1,527,272 
1,423,207 
1,161,730 


885,879 
888,006 
908,063 
913,266 
908,151 
905,922 
907,916 
908,243 
914,541 
920,188 
917,143 
870,700 
861,800 
865,929 
890,967 
838,914 
854,896 
867,675 
883,485 
865,279 
847,703 
885,361 
902,029 
894,555 
530,719 
515,307 
490,143 


3.7 
3.6 
3.5 
3.6 
3.8 
3.8 
3.9 
3.8 
3.9 
4.2 
4.4 
4.5 
5.2 
5.5 
5.6 
5.7 
5.3 
5.4 
5.5 
5.5 
5.5 
5.3 
5.4 
5.2 
3.7 
3.5 
3.8 


3.7 
3.6 
3.4 
3.5 
3.6 
3.4 
3.5 
3.5 
3.5 
4.0 
4.3 
4.3 
4.5 
4.9 
5.0 
5.2 
5.2 
5.5 
5.7 
5.6 
5.4 
5.1 
5.2 
5.0 
3.3 
3.4 
3.9 


*  Les  donnees  sont  calculees  a  partir  du  meme  coefficient  de  ponderation  que  celui  utilise  pour  les  nouveaux 
reglements  (voir  les  notes  techniques).  Les  augmentations  sont  calculees  selon  la  valeur  effective  de  1'IPC;  les 
trimestres  ou  1'IPC  n'est  pas  disponible,  un  taux  d'inflation  projete  de  3,0  %  est  utilise. 
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CONVENTIONS-CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIATION 

Fmnlnvpnr 

^vnHiral 
o  y  iiuicdi 

Nomhre 

Stade  de 

Mois  d'ex- 

d'emnl 

VI  VI 1 1 1  '  •  * 

la  negoc. 

piration 

^ccicm  puuiiv 

•PpincpilQ  cr*nlairp<;  Hp  I'Ontarip. 

Hivpfc  c\/nHir*Qtc  H'  pncpifrnQntt 
uivcio  oyiiuicaio  u  cii^ci^iidiiio 

31  532 

Nego/med. 

Aout  91/92 

mi  r\ncAi1  (in tQnon  Hpc  fTr\n\/ArriAiii*c 
v^UHM^ll  wllUUlLII  UCi>  gUUVCl  HCUlo 

V\mn     HaO  AfYli"i1     Ha  1 0  pAIlPt  TMlV\ 

oyiiu.  ucs  cinpi.  uc  id.  roiiLi.  puD. 

8  800 

Ent.  de  princ.  Aout  9 1 

Ha  1  (in  t  q  rtr\ 
UC  1  WlllallU 

•i-JlbUIClo  M^Uldllcb  UC  1  /Al  Delia 

A  ccrvr    Hac  Anc   Ha  1 '  A  1  Vv» rt o 
AssUL.  UcS  C I  IS.  Uc  1  rVl  Del  ui 

3  900 

Negoc  iation 

Aout  91/92 

•  T-Ti^rii t q 1 1 y  Ha  1  YintQnn 
riVjpiUlUA  UC  1  KJlluxl  IV 

ocrr ,  uicj  cl  ocrru 

30  000 

Arbitrage 

Sept.  et  Oct.  91 

•ftnnvpnipmpnt  Hp  la  ^sactatphpwan 

CvnH  Hp  la  T^p»nr*t  rwiH  Hp  la  ^acV 
oynu.  uc  id  ruiici.  uuu.  uc  id  ju.^k. 

12  000 

Negoc  iation 

Septembre  91  \ 

•Via  Rail/Ch  de  fer  C  N 

Hivpi**;  svnHirat*; 

ui  v  vi  ij  oyiiuivaLo 

14  837 

Nego./conc. 

Decembre91  \ 

•frriiivpmpmpnt  Hp  la  ^a<;karhpu/an 

VJ  UU  V  LI  1 lei UVllL  UC  Id  JaoMltllWWail 

Qf^PP  cprvirpQ  pt  pncpioriantv? 

JCI  I    ,  jCI  VlvCd  Cl  CI  1  .>C  I  L,  1  Idl  1  L> 

25  400 

Negoc  iation 

Decembre91  \ 

•Police  de  l'aggl.  de  Toronto 

Assoc.  de  la  police  de  l'aggl. 

5  445 

Arbitrage 

Decembre91  \ 

de  Toronto 

•Gouvemement  de  l'Alberta 

Svnd  de  la  Fonc  nub  de  l'Alh 

<J  J  *  1 VI  •    Uv     iu    1    vllVi    L/UV.    UV    1   /  ill'. 

35  095 

Negociation 

Mars  9z 

•Alberta  HealtJicare  Assn 

Inf  unies  de  l'Alb  SCFP  et  BAC 

33  285 

Negociation 

Mars  92 

•Health  Labour  Rel  Assn  of  B  C 

Assoc  dp*?  sr  dp  la  santp  dp  la  C*  -R 

rwowL  *  uv>3  jl  •  uv  id  Jul  i  lv  ul  id  v_- .  u 

.   4  500 

Negociation 

Mars  vz 

•  \Tanitnha  T-Tpalth  Ortraniyatinn*; 

1LU  Jl  LUL'u  i  1  Vvl  1  LI  1         1  t-,CXl  1 1  /.cl  LJ  \Jl  1  o 

^vnd  pan  Hp  la  Ponpl  nnHliniip 

vJYIIu.  vdJl.  UC  Id  1  VJ11CL.  LSUl/llUUC 

5  000 

Negociation 

Avnl  92 

•  Sociptp  Radio-Canada 

<J  L/V  1 VLV  1\UU1U    V_  CXI  1  clvlcl 

Hivpr*j  <;vnHirat<; 

uiv vi o  oyiiuitdio 

7  385 

Negociation 

Mai  92 

•Conseils  dps  comm  d'prolps  C  -R 

FpHpt  dp*;  pns  dp  la  C  -R 

i  vuvi .  ulo  viics,  u  v  id  v_.  .  i  y . 

17  045 

Negociation 

Juin  92 

•Hvdro-Ouebec 

SCFP 

12  960 

Negociation 

Decembre  92 

Secteur  nrivp 

•i  nnQtnif tinn  pn  f^intanpj 

V—  VJI1 oil  UC11VJI1  CM  WllldllVJ 

Hiuprc  c\/nHir*Qtc 

uivLi  >  ^yiiuiCdio 

37  250 

Negociation 

Avril  92 

•Ch.  de  fer  CP. 

divers  syndicate 

7  208 

Nego./conc. 

Decembre  91 

•Lakehead  Terminal  Elev.  Assoc. 

Synd.  intern,  du  transp.-comm. 

1  500 

Med./Arbit. 

Janvier  91 

•Council  of  Marine  Carriers  (C  -R  ^ 

FVat  ran  Hp*;  rhpminnt*;  Pt  STr\4f"* 

1   lull    Cull.    UVO  V-  1  IV.  1  1  S  11  IU1.1  Vl  J  I 

650 

Negociation 

Septembre  91 

•Magasin  d' alimentation  detail  Ont. 

TUAC  et  Union  des  empl.  de 

41  000 

Negociation 

Avril-Juillet  92 

gros,  detail  et  de  mag.  a  rayons 

•B.C.  Telephone 

Synd.  des  trav.  en  commun. 

11  074 

Negociation 

Decembre  91 

•B.C.  Hotel  Ind.  Rel.  Assn. 

Union  intern,  des  empl.  d'hotel  et 

10  000 

Negociation 

Mai  92  j 

de  restaurants 

•Air  Canada 

machinistes 

9000 

Negociation 

j  urn  yz 

NEGOCIATIONS-CLES  A  VENIR 

Employeur 

Syndicat 

Nombre  d'empl. 

Mois  d'expiration  I 

•Gouvernement  du  N.-B. 

Feder.  des  ens.  du  N.-B. 

7  500 

Aout  92 

•Cami  automotive  Ltd. 

TCA 

1  100 

Septembre  92 

•Comico  Ltd.  (Trail.Kimberley  C.-B.)  Metallurgistes 

3  700 

Septembre  92 

•Air  Canada 

TCA 

3  500 

Septembre  92 

•Canadian  international 

Assoc.  can.  des  pilotes 

1  280 

Septembre  92 

de  lignes  aeriennes 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS 

DU  DEUXIEME  TRIMESTRE 

Nombre 

Hausse 

Hausse 

IS  Hi  ^/V 

employeur 

d'empl. 

ann.moy. 
en  % 

l're  annee 

(Mois) 

piration 

Industries  primaires  (1  convention) 

1200 

2,2 

3,0 

27 

Suncor  inc.,  mines  et  raffineries,  Fort  McMurray,  Alb. 

1  200 

2,2 

3,0 

27 

94-05-01 

Industries  manufacturieres  (23  conventions) 

36  315 

1,7 

-0,9 

38,6 

Algoma  Steel,  (prod,  d'acier),  Sault  Ste  Marie,  Ont. 

4  460 

0,0* 

-13,0 

50 

96-07-31 

Algoma  Steel,  (prod,  de  tubes),  Sault  Ste  Marie,  Ont. 

525 

0,0* 

-13,0 

50 

96-07-31 

Fraser  Valley  Food  (Pillsbury),  empl.  d'usine,  C.-B. 

500 

0,0 

0,0 

24 

93-12-31 

National  Sea  Products,  empl.  d'usine,  (T.-N.) 

680 

0,0 

0,0 

12 

92-10-31 

Forest  Industrial  Relations,  empl.  de  moulin,  C.-B. 

12  000 

1,6 

0,0 

36 

94-06-14 

Interior  Forest  Rel.  Assn.,  sud  de  la  C.-B. 

3  800 

1,6 

0,0 

36 

94-06-30 

Conifer,  empl.  de  moulin,  Nord  interieur,  C.-B. 

1  450 

1,6 

0,0 

36 

94-06-30 

Welwood  of  Canada  Ltd.,  empl.  de  moulin,  C.-B. 

560 

1,6 

0,0 

36 

94-06-30 

Canadian  Forest  Prod  Ltd.,  empl.  de  moulin,  C.-B. 

725 

1,6 

0,0 

36 

94-06-30 

Societe  d'electrolyse  et  de  chimie  Alcan,  empl. 

4  862 

2,2-2,3* 

2,2-2,4 

50,51 

95-05-21 

remuneres  a  l'heure,  QC  (4  conventions) 

Cavendish  Farms,  empl.  d'usine,  New  Annan  (i.-P.-E.) 

550 

2,3 

0,0 

36 

94-12-31 

Shell  Canada  ltee,  pers.  de  production,  Montreal,  QC 

500 

2,5 

3,0 

24 

94-01-31 

Celanese  Canada  inc.,  empl.  d'usine,  Alberta 

500 

2,5 

3,0 

24 

94-02-28 

Uniroyal  Goodrich  inc.,  remun.  a  l'heure,  Kitchener  (Ont.) 

o<n 
yjv 

z,o 

Z,j 

36 

95-05-31 

Mineraux  Noranda  inc.,  empl.  de  production,  Montreal 

1  000 

2,9* 

3,4 

36 

95-05-31 

Minps  Shprrit  Crordon  rpmnnprps  a  1'hpiirp  Sask 

550 

3,0 

2,5 

24 

94-03-31 

Cameo  inc.,  empl.  de  production,  Montreal,  QC 

608 

3,1* 

2,1 

36 

95-03-04 

Cameo  inc.,  pers.  de  production,  Hamilton,  Ont. 

820 

3,2* 

2,4 

36 

95-04-22 

Hayes-Dana,  usine  et  entretien,  St.  Catherines,  Ont. 

775 

3,3* 

2,9 

36 

95-05-31 

Conseil  des  manufacturiers  canadiens  de  l'industrie 

500 

4,1 

4,2 

24 

93-02-15 

des  sacs  a  main  inc.,  empl.  d'usine,  QC 

Construction  (16  conventions) 

23  850 

3,2 

1,9 

36,0 

Cement  Masons  Emplr  Barg.  Agency,  masons  (Ont.) 

600 

1,9 

0,5 

36 

95-04-30 

Resident  Framing  Cont.  Assn.,  charpentiers,  Ont. 

1  500 

2,0 

0,0 

36 

95-04-30 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.,  electriciens  (Man.) 

500 

2,1 

1,6 

36 

95-04-13 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  Manitoba,  plombiers  et  tuyauteurs 

600 

2,3 

1,7 

36 

95-04-30 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  Manitoba,  journaliers 

500 

2,3 

1,8 

36 

95-04-30 

Terrazzo  Tile  &  Marble  Guild  Ont.,  maijons,  Ont. 

1  200 

2,4 

0,8 

36 

95-04-30 

Masonry  Contract  Assn.,  briqueteurs,  Ont. 

500 

2,8 

2,1 

36 

95-04-30 

Elec.  Power  Syst.  Constr.  Assn.,  chaudronniers,  Ont. 

1  000 

2,9 

1,4 

36 

95-04-30 

Ontario  Form  Work  Assn.,  manoeuvres 

600 

3,0 

1,5 

36 

95-04-30 

Metro  Toronto  Res.  &  Low  Rise  Constr.,  journaliers 

650 

3,3 

1,9 

36 

95-04-30 

Ont.  Refrig.  &  Aircond.  Contractors.,  services  et  entretien 

1  200 

3,4 

2,2 

36 

95-04-30 

Ontario  Concrete  Drain  Cont.,  manoeuvres 

500 

3,5 

1,7 

36 

nc  c\a  ir\ 

Ontario  Ind.  Roofing  Cont.,  couvreurs  (Ont.) 

1000 

3,5 

2,4 

36 

95-04-30 

Mechan.  Contract.  Assn.  of  Ont.  plombiers  et  tuyauteurs 

8  000 

3,6 

2,6 

36 

95-04-30 

Ont.  Sheet  Metal.  &  Airhandle  Grp,  trav.  metal  en  feuille 

5000 

3,6 

1,4 

36 

95-04-30 

Masonry  Contractors  Assn.,  journaliers,  Ont. 

500 

4,3 

5,9 

36 

95-04-30 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  DEUXIEME  TRIMESTRE  (cont.) 


Secteur  d'activite  et 
employeur 


INUIIIUIC 

Ly\Xl  iCKs 

VJ<X \Xs  Kl  tA 

d'empl. 

ann.moy. 

lirc  annee 

(Mois) 

piration 

CM  /o 

51  636 

2,7 

3,0 

28,4 

18  247 

2,0* 

2,0 

36 

95-05-31 

UJJ 

3  0 

94 

94-04-30 

7t  vn  Jv 

3  0 

24 

93-12-31 

2  400 

3,0 

3,0 

24 

94-06-01 

500 

3,0 

4,0 

24 

93-12-31 

12013 

3,0 

3,0 

24 

93-12-31 

5S0 

3  0 

3  0 

24 

93-12-31 

3  900 

j  y\j\j 

3  0 

6  1 

24 

93-03-27 

1  410 

3  0 

4  0 

*"t  ,V/ 

24 

93-12-31 

1  000 

3  0 

3  0 

24 

93-12-31 

1  195 

3,0* 

3,0 

36 

94-11-20 

1  100 

3,6 

5,5 

18 

93-06-26 

5  640 

2,7 

2,4 

26,6 

500 

1,0 

0,0 

36 

95-01-07 

740 

2,0 

0,0 

36 

94-12-31 

3  200 

3£ 

3^0 

24 

94-04-30 

1  200 

3,2 

3,3 

24 

94-01-04 

479  016 

1,4 

1,5 

15,1 

10  000 

0  0 

0  0 

12 

93-08-31 

640 

0,0 

0,0 

12 

93-08-31 

R  1 50 

0  0 

0  0 

12 

93-03-31 

S91 

0  0 

0  0 

19 

i  y 

94-01-31 

1  100 

0  0 

0,0 

12 

93-08-31 

510 

0,5 

0,5 

12 

92-12-31 

680 

0,9 

0,0 

24 

94-08-31 

265  632 

1,0 

1,0 

12 

93-06-30 

2  335 

1,0 

1,5 

18 

94-08-31 

6  000 

1,0 

1,5 

18 

94-06-30 

1  220 

1,0 

1,0 

12 

93-08-31 

84  394 

1,0 

1,0 

12 

93-06-30 

Transports  et  communications  (23  conventions) 
Bell  Canada,  pers.  de  bureau,  Ont.,  QC  et  T.-N.-O. 
Consumers  Gas  Co.,  empl. 
Canadien  Pacifique  ltee,  electriciens,  pompiers, 

machinistes,  commis,  serre-freins  et 

empl.  des  services  (6  conventions) 
Hydro- Manitoba,  empl.  des  services  et  d'entretien 
TransAlta  Utilities,  empl.  d'usine  et  d'entretien,  Calgary 
Chemin  de  fer  C.  N.,  pers.  de  bureau,  d'entretien 

et  d'entr.  des  voies,  tout  le  reseau  (6  conventions) 
Via  Rail  Canada  inc.,  empl.  des  services  et  d'entretien 
Sask.  Telecommunications,  empl.  d'usine,  toute  la  prov. 
TransAlta  Utilities,  pers.  de  bureau  et  d'usine  (Alb.) 
Chemin  de  fer  C.N.,  electriciens,  tout  le  Canada 
Quebec-telephone,  monteurs  de  lignes  et 

pers.  de  bureau  (2  conventions) 
Edmonton  Telephones  Corp.,  empl.  serv.  telephonique 

Commerce  et  Finances  (4  conventions) 

Boland's  Ltd.,  pers.  de  vente,  Truro,  N.-E. 
Food  Group  Inc.  (div.  de  la  vente),  pers.  de  vente,  N.-B. 
Calgary  Co-op  Assn.  Ltd.,  empl.  de  mag.  de  detail  (Alb.) 
Pharmacies  Pharma  Plus  ltee,  commis,  Ont. 

Services  socio-culturels,  commerciaux 
et  personnels  (102  conventions) 

Gouv.  de  T.-N.  et  Assoc.  des  Conseils  d'ecoles 

de  T.-N.  et  du  Labrador,  enseignants 
Gouvernement  de  T.-N.,  ens.  secteurs  prof,  et  techn. 
Gouvernement  de  T.-N.  et  Assoc.  des  hopitaux  de  T.-N., 

pers.  non  medical  (3  conventions) 
Conseil  scol.  des  ecoles  cath.  romaines  separees 

de  la  region  de  York,  pers.  de  bureau  et  techn.  Ont. 
Universite  York,  pers.  de  bureau,  Toronto 
Soc.  de  l'aide  a  l'enfance  de  l'aggl.  de  Toronto,  bureau 
Gouvernement  des  T.-N.-O.,  enseignants 
Gouvernement  du  Quebec,  pers.  des  secteurs 

de  la  sante  du  bien-etre  de  l'education 

et  pers.  de  bureau  (33  conventions) 
Gouvernement  du  N.-B.,  empl.  du  sect,  de  l'education 
Gouvernement  du  N.-B.,  commis  bureau  et  hopitaux 
Conseil  scol.  de  London,  ens.  au  secondaire  (Ont.) 
Comite  patronal  de  nego.  des  secteurs  de  l'education 

et  de  la  sante,  pers.  de  bureau,  de  soutien, 

enseignants  et  non  prof.  (QC)  (12  conventions) 


> 


1 


i 


1 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  DEUXIEME  TRIMESTRE  (cont.) 

Secteur  d'activite  et                                               Nombre      Hausse    Hausse  Duree 
employeur                                                           d'empl.      ann.moy.  l*reannee  (Mois) 

en  % 

Date  d'ex- 
piration 

Services  socio-culturels,  commerciaux  et  personnels  (cont.) 

Institut  polytech.  Ryerson,  enseignants,  Toronto  (Ont.) 

580 

1,0 

1,0 

12 

93-06-30 

Assoc.  des  maisons  pers.  agees  du  N.-B.  inc.,  non  med. 

2  200 

1,1 

0,0 

22 

95-10-15 

Conseil  scol.  de  Hastings  Cty,  ens.  au  secondaire  (Ont.) 

500 

1,5 

1,0 

24 

94-08-31 

Conseil  scol.  de  Halton,  ens.  (Ont.)  (2  conventions) 

2  953 

1,5* 

1,0 

24 

94-08-31 

Conseil  scol.  de  Lambton  Cty,  ens.  au  primaire 

756 

1,5 

2,0 

24 

94-08-31 

Conseil  scol.  de  Sudbury,  ens.  au  primaire  (Ont.) 

620 

2,0 

2,0 

24 

94-08-31 

Universite  de  C.-B.,  pers.  enseignants,  Vancouver 

2  000 

2,2 

4,5 

24 

93-06-30 

Universite  de  Regina  et  Saskatchewan,  pers.  non  ens. 

2  000 

2,4 

3,9 

36 

93-12-31 

Conseil  scol.  cath.  rom.  du  comte  d'Essex,  ens.  (Ont.) 

571 

2,5 

2,0 

24 

94-08-31 

Conseil  scol.  d'Ottawa,  pers.  de  bureau  (Ont.) 

525 

2,5 

3,0 

24 

94-03-31 

Universite  de  l'Alberta,  enseignants  et  prof.,  Edmonton 

2  000 

2,8 

2,8 

12 

93-06-30 

Health  Labour  Rel.  Assn.,  infirmieres,  C.-B. 

18  000 

2,8* 

3,5 

36 

94-03-30 

Conseil  scol.  d'Ottawa,  enseignants  au  primaire  (Ont.) 

1  358 

2,9* 

4,0 

36 

94-08-31 

Conseil  scol.  de  Carleton,  enseignants  (Ont.) 

1  811 

2,9 

2,5 

36 

94-08-31 

Conseil  scolaire  d'Ottawa,  ens.  au  secondaire,  Ont. 

1  300 

2,9* 

4,0 

36 

94-08-31 

Conseil  scol.  d*Etobicoke,  prep,  a  l'entretien  (Ont.) 

500 

3,0* 

3,0 

24 

93-12-31 

Conseil  scol.  de  Scarborough,  prep,  a  l'entretien  (Ont.) 

850 

3,0* 

3,0 

24 

93-12-31 

Institut  de  tech.  du  nord  de  l'Alb.,  pers.  ens.,  Edmonton 

790 

3,0 

3,0 

12 

93-06-30 

Assoc.  des  ecoles  du  centre  nord  de  l'Alb.,  ens.  (Alb.) 

798 

3,2 

3,2 

12 

93-08-31 

Conseils  scolaires  de  Toronto,  York,  East  York, 

16  705 

3,3* 

3,6 

24 

93-08-31 

N.  Alta  Institut  Tech,  pers.  de  l'administration,  Edmonton 

615 

3,3 

4,5 

24 

93-06-30 

North  York,  Etobicoke  et  Scarborough,  ens.  au  primaire,  au  secondaire  et 

ens.  au  primaire  frangais,  Ont.,  (1 1  conventions) 

Health  Lab.  Rel.  Assn.,  pers.  non  medical  (C.-B.) 

23  000 

3,5 

3,9 

24 

93-03-31 

Conseil  scol.  separe  de  l'aggl.  de  Toronto,  ens.  (Ont.) 

2  200 

3,7 

3,5 

24 

93-08-31 

Conseil  scol.  du  comte  de  Simcoe.ens.  au  secondaire 

2  756 

4,0* 

4,8 

24 

93-08-31 

et  au  primaire,  Ont.  (2  conventions) 

Ecole  de  Battle  River,  enseignants,  Alberta 

1  050 

4,3 

4,9 

24 

93-08-31 

Assoc.  des  Conseils  scol.  reg.  de  Elk  Isle,ens.  (Alb.) 

635 

4,5 

5,5 

24 

93-08-31 

< 

Universite  de  Saskatchewan,  enseignants,  Saskatoon 

990 

4,5 

4,5 

12 

92-06-30 

Administration  des  ecoles  du  sud  de  l'Alberta,  ens. 

540 

4,7 

5,3 

24 

93-08-31 

Conseil  des  comm.  du  district  n°  7,  ens.  Edmonton 

4  165 

4,8 

94 

93-08-31 

Assoc.  des  hopitaux  du  QC,  internes  et  residants  (QC) 

1  820 

4,9* 

4,0 

42 

92-12-31 

Conseil  scol.  des  ecoles  cath.  romaines  separees  de 

915 

5,2 

6,0 

24 

93-08-31 

Hamilton-Wentworth,  enseignants  au  primaire 

District  scol.  n°  20  cte  de  Strathcona,  ens.,  Edmonton 

761 

5,5 

5,5 

12 

92-08-31 

: 

Administration  publique  (21  conventions) 

89  623 

1,6 

1,4 

15,6 

Gouvernement  de  T.-N.,  empl.  des  services,  de  bureau 

5  500 

0,0 

0,0 

12 

93-03-31 

et  d'entretien  (2  conventions) 

Workers'  Compensation  Board,  pers.  de  bureau  (Ont.) 

2  200 

0,8 

1,0 

15 

92-12-31 

Gouvernement  du  Quebec,  ingenieurs 

1  100 

1,0 

1,0 

12 

93-06-30 

x 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  DEUXIEME  TRIMESTRE  (cont.) 


Secteur  d'acuvite  et 

Nombre 

Hausse 

Hausse 

Duree 

Date  d'ex 

employeur 

d'empl. 

ann.moy. 
en  % 

l're  annee 

(Mois) 

piration 

Administration  publique  (cont.) 

Gouvernement  du  Quebec,  salaries,  empl.  remuneres 

58  479 

1,0 

1,0 

12 

93-06-30 

a  l'heure,  gardiens  de  prison,  scienufiques  et 

autres  professionnels  (4  conventions) 

Gouvernement  du  N.-B.,  buandiers 

1  635 

1,1 

0,0 

22 

95-12-15 

Gouvernement  du  N.-B.,  empl.  des  services  gen. 

2  500 

1,1 

0,0 

22 

95-01-15 

Gouvernement  du  N.-B.,  serv.  therapeuthiques 

800 

1,1 

0,0 

22 

95-08-15 

Ont.  Housing  corporation,  pers.  de  bureau  et  d'entretien 

1  400 

1,5 

1,0 

24 

93-12-31 

Municipalite  regionale  dOttawa-Carleton, 

2  6000 

1,6* 

1,3 

24 

93-12-31 

empl.  d'exterieur 

Workers'  Compensation  Board,  pers.  de  bureau  (C.-B.) 

2  050 

3,0 

3,0 

36 

95-03-31 

Ville  de  Winnipeg,  pers.  de  gestion  et  d'adm.  (Man.) 

850 

3,8* 

0,0 

36 

94-04-13 

Communaute  urbaine  de  Montreal,  policiers  (QC) 

4  514 

4,6 

5,2 

24 

92-12-31 

Ville  de  Vancouver,  empl.  d'exterieur ,C.-B. 

1  200 

4,9 

5,5 

36 

93-12-31 

Commission  de  police  du  grand  Toronto, 

1  885 

5,1 

5,1 

12 

91-12-31 

pers.  de  bureau  et  autres  (2  conv.) 

Ville  de  North  York,  pompiers  (Ont.) 

650 

5,9 

6,4 

24 

92-12-31 

Ville  de  Vancouver,  empl.  d'interieur,  (C.-B.) 

2  260 

7,6 

5,5 

36 

93-12-31 

Conventions  avec  clause  d'lVC  (37  conventions) 

83134 

2,6 

2,0 

34,0 

Conventions  sans  clause  d'lVC  (153  conventions) 

604  146 

1,5 

1,4 

16,0 

Toutes  les  conventions  (190  conventions) 

687  280 

1,6 

1,5 

18,2 

mmmm 
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NOTES  TECHNIQUES 


Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport 
sont  extraits  des  conventions  collectives  au  Canada 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  dans  l'ensemble  des 
industries.  Quelques  conventions  ont  6t6  exclues, 
soit  celles  ou  les  travailleurs  sont  rdmundrds  a  la 
piece  ou  selon  le  nombre  de  kilometres  parcourus. 

SECTEURS  D 'INDUSTRIES 

Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant 
500  employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a 
l'exclusion  de  la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les 
systemes  d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite 
publique,  les  h6pitaux,  les  organisations  de  bien- 
etre,  les  organisations  religieuses,  les  residences 
privies,  l'dducation  et  les  services  connexes, 
l'administration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries 
non  commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

Secteur  public  englobe: 

•Administration  federate  (L.R.T.F.P.)  qui  comprend 
les  conventions  relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi 
surles  relations  de  travail  dans  la  Fonction  publique. 
•Socidtds  de  la  Couronne  federates. 
•Administration provinciale  qui  comprend  la  C.T.I. 
931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 
•Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  951 
(1970)  plus  les  rdseaux  de  transport  urbain. 
•Education,  same"  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions  relevant 
de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la 
Fonction  publique. 


•Telephone,  services  des  eaux  et  de  l'eiectricite  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970)  sauf 
Bell  Canada,  Quebec et  B.C. Telephone,  et  les 
quatre  entreprises  de  telephone  de  la  region  de 
TAtlantique,  Hydro-Quebec  et  Hydro-Ontario. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s' applique  a  la  classe 
d'emploi  des  ouvriers  reprdsentatifs  la  plus  faiblement 
r£mun£rde  dans  le  groupe  de  negotiation.  En  general, 
le  taux  de  base  est  le  taux  de  salaire  d'une  classe 
d'emploi  composed  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les 
conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs 
qualifies  et  aux  professionals. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilisd,  les  donn£es  surles  variations  en  pourcentage 
qui  en  rdsultent  ne  refletent  pas  necessairement  les 
variations  moyennes  des  salaires  de  tous  les 
travailleurs  du  groupe  de  negotiation.  Ainsi, 
lorsqu'une  augmentation  generate  est  n£gociee  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement 
en  argent),  les  calculs  a  parti  r  du  taux  de  base  donnent 
des  resultats  plus  eieves  que  les  calculs  a  partir  de 
tout  autre  taux  plus  eieve,  y  compris  le  taux  moyen. 
Dans  le  cas  des  negotiations  concernant  differentes 
categories,  ou  les  augmentations  en  pourcentage  ou 
en  argent  varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
peut  dormer  des  resultats  qui  soient  superieurs  ou 
inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux  moyen. 
Lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a 
partir  du  taux  de  base  donne  des  resultats  analogues 
a  ceux  du  calcul  a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris 
le  taux  moyen.  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne 
dispose  pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens 
de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negotiation. 

AUGMENTATION  NEGOCIEE 

L '  augmentation  negociee  est  1 '  augmentation  des  taux 
de  base  en  pourcentage  excluant  l'augmentation 
potentielle  de  salaire  generee  par  les  clauses 
d'indemnite  de  vie  chere  (I.V.C.). 
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AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES 
SALAIRES 

L'augmentation  effective  des  salaires  se  dOfinit 
comme  l'augmentation  des  taux  de  rOmunO  ration 
comprenant  les  paiements  prOvus  en  vertu  des  clauses 
d  TVC.  On  prOvoit  les  versements  a  effectuer  en  vertu 
des  clauses  dTVC  en  chiffrant  les  caractOristiques 
des  clauses  dTVC  de  chaque  convention  et  en  utilisant 
les  augmentations  effectives  de  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d  'inflation  projetO  pour  la  pOriode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants, 
ces  provisions  seront  rOOvaluOes  a  1 ' aide  de  nouvelles 
valeurs  d'IPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. 

Dans  le  prOsent  rapport,  quand  les  donnOes  effectives 
du  taux  d'inflation  n'Otaient  pas  disponibles,  nous 
avons  simulO  un  taux  d'inflation  de  3  %.  Ce  chiffre 
est  basO  sur  la  moyenne  des  provisions  de  taux 
d'inflation  produits  par  des  agences  de  recherche, 
des  institutions  financieres  et  gouvernementales  telles: 
le  Conference  Board  du  Canada,  le  Conseil 
Oconomique  du  Canada,  le  Ministere  des  Finances  et 
seize  provisions  individuelles  d'institutions 
financieres  canadiennes.  Le  sommaire  des  taux 
d  'inflation  prOvus  par  ces  institutions  ne  constitue  en 
aucune  facon  une  provision  officielle  de  Travail 
Canada.  Lorsque  d  'autres  taux  d  'inflation  sont  utilises 
les  taux  d' augmentation  de  salaire  pour  les  nouveaux 
reglements  peuvent  changer.  (Voir  Partie  E).  Le  taux 
d'inflation  prOvu  sera  rOvisO  pOriodiquement  afin  de 
reflOter  les  conditions  Oconomiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  provisions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectuOs  en  vertu  des  clauses 
d'lVC,  la  notion  d' augmentation  salariale  effective 
facilite  une  comparaison  exacte  des  conventions 
avec  ou  sans  clause  d'lVC  et  permet,  toutes  les 
conventions  Otant  confondues,  d'obtenir  une 
meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 


Le  tableau  1  (voir  ci-apres)  illustre  le  calcul  du  taux 
d'augmentation  salariale  effective  pour  une 
convention  collective  hypothOtique  avec  une  clause 
typique  d'lVC.  Dans  ce  cas,  la  sociOtO  XYZ  a 
nOgociO  une  convention  de  trois  ans,  soit  de  janvier 
1990  a  la  fin  de  dOcembre  1992,  avec  des 
augmentations  annuelles  horaires  de  0,35  $.  En  plus 
de  ces  augmentations,  la  convention  contient  une 
disposition  relative  a  1TVC  qui  prOvoit  des 
ajustements  trimestriels  reposant  sur  la  formule  de  1 
cent  de  l'heure  pour  chaque  hausse  complOte  de  0,1 
point  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC  - 
Canada  1986=100).  Comme  le  tableau  l'indique,  on 
a  OvaluO  les  ajustements  en  vertu  des  clauses  d'lVC 
en  utilisant  les  valeurs  rOelles  de  1'IPC  jusqu'au 
dernier  mois  pour  lequel  de  telles  donnOes  sont 
disponibles  (c.-a.-d.  juin  1992).  Au  cours  de  la 
pOriode  d 'application  de  la  convention,  on  prOvoit 
que  les  clauses  d'lVC  donneront  un  montant  de 
1,44  $  qui,  additionnO  aux  augmentations  annuelles 
nOgociOes,  donnera  un  taux  effectif  de  15,49  $  a  la  fin 
de  la  convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
l'augmentation  nOgociOe  serait  de  2,6  %,  le  taux 
effectif  passe  de  13,00  $  a  15,49  $,  ce  qui  reprOsente 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  6,0  %. 

CLAUSES  DTNDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  prOsent  rapport,  une  clause  d'indemnitO 
de  vie  chere  se  dOfinit  comme  une  clause  qui  stipule 
un  paiement  Oventuel  subordonnO,  au  moyen  d'une 
formule  spOcifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  Otabli  par  Statistique  Canada. 

Cela  signifie  done  que  le  montant  versO  dOpend  des 
changements  de  l'indice.  On  distingue  habituellement 
ces  dispositions  des  conventions  prOvoyant  des 
paiements  prO-Otablis,  garantis,  qui  ne  dOpendent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi 
les  donnOes  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnitO  de  vie  chOre. 
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RAJUSTEMENTS  DE  SALAIRES  SELON 
L'ENSEMBLE  DES  CONVENTIONS  EN 
VIGUEUR 

Ces  donndes,  qui  permettent  de  mesurer  les 
changements  concernant  les  salaires  des  employes 
syndiqu€s,  porteront  sur  les  rajustements 
(augmentations,  diminutions  et  statu  quo)  survenus 
dans  les  taux  de  salaire  de  base  prevus  dans  toutes  les 
conventions  collectives  en  vigueur,  qu'il  s'agisse 
des  conventions  collectives  signees  durant  la  pdriode 
considtide,  ou  des  conventions  signers  plus  t6t  qui 
prdvoient  des  changements  durant  cette  meme 
pdriode,  ou  des  changements  qui  ddcoulent  des  clauses 
d 'indemnity  de  vie  chere. 

Les  donndes  sur  les  conventions  en  vigueur  montrent 
les  changements  salariaux  prdvus  dans  les  conventions 
collectives  importantes  qui  sont  en  vigueur  durant  la 
pdriode  considdrde  et  sont  representatives  de 


1 'ensemble  des  conventions  collectives  importantes, 
a  l'exception  des  contrats  expires  et  non  renouvelds, 
gendralement  parce  qu'ils  sont  encore  en  voie  de 
negotiation.  Quand  ces  donndes,  tirdes  de  l'ensemble 
des  conventions  collectives  contenues  actuellement 
dans  la  base  de  donndes,  portent  sur  des  pdriodes  a 
venir,  dies  reprdsentent  les  augmentations  de  salaires 
qui  entreront  en  vigueur  dans  ces  pdriodes  futures. 

METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  1' augmentation  annuelle  moyenne  au 
cours  de  la  pdriode  d 'application  de  la  convention, 
les  taux  de  base  retenus  sont  ceux  qui  6taient  en 
vigueur  a  la  derniere  journee  d'application  de  la 
convention  antdrieure  et  a  la  derniere  journde  prevue 
d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L' augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage, 
prdvue  par  chaque  convention  est  calculee  pour  la 
pdriode  d'application  de  la  convention;  les 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des  Taux  de 

Mois  Taux  de  base  +       montants  =       salaire  Taux 

negocie1  accumules  d'lVC2  effectif  de  variation3 


$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  90 

13,35 

0,00 

13,35 

Avril  90 

13,35 

0,21 

13,56 

7,4 

Juillet  90 

13,35 

0,32 

13,67 

3,8 

October  90 

13,35 

0,42 

13,77 

3,4 

Janvier  91 

13,70 

0,58 

14,28 

5,4 

Avril  91 

13,70 

0,95 

14,65 

12,7 

Juillet  91 

13,70 

1,07 

14,77 

3,9 

October  91 

13,70 

1,07 

14,77 

0,0 

Janvier  92 

14,05 

1,07 

15,12 

-1,0 

Avril  92 

14,05 

1,18 

15,23 

3,5 

Juillet  92 

14,05 

1,24 

15,29 

1,9 

October  92 

14,05 

1,34 

15,39 

3,0 

Decembre  92 

14,05 

1,44 

15,49 

3,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

2,6% 

6,0% 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont  disponibles  (c.-a-d.  juin  1992). 

3  Le  taux  de  variation  de  llndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs  ont  ete  effectues  est 
exprime  en  taux  annuels. 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1992 


23 


pourcentages  des  conventions  particulieres  sont  alors 
ponddrds  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les 
groupes  de  negotiation  concerned  afin  d'obtenir  une 
moyenne  gdndrale. 

REVISION  DES  DONNEES 

Les  donndes  prdsentees  dans  ce  rapport  sont  sujettes 
a  une  revision  d'un  trimestre  a  l'autre,  en  raison  de 
deux  facteurs  principaux.  Le  premier  est  lie"  a  la 
mdthode  de  collecte  des  donndes.  Les  informations 
dtant  obtenues  au  telephone  avant  meme  que  les 
conventions  ne  soient  imprimdes,  des  erreurs 
d 'interpretation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  ddcouvertes  que  plus  tard.  Les 
erreurs  de  variables,  tels  la  durde  de  la  convention, 
les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d '  I VC,  le  nombre  d ' employes 
utilises  pour  la  pondtiation  et  la  ddcouverte  de 
nouveaux  reglements  apres  la  publication  des  donndes 
peuvent  avoir  un  impact  sur  n'importe  laquelle  des 


pdriodes  deja  publides. 

Le  second  facteur  susceptible  d'entrainer  certaines 
revisions  est  la  m&hode  de  calcul  des  augmentations 
salariales  effectives.  L'augmentation  en  pourcentage 
des  conventions  ayant  une  clause  d'indemnite"  de  vie 
chere  est  obtenu  au  moyen  d'une  projection  du  taux 
d  'inflation  (actuellement  3  %)  appliqude  a  la  formule 
d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel 
indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est 
disponible,  la  projection  est  remplacde  par  la  valeur 
effective  et  les  donndes  sont  recalcul6es  et  reVisdes 
(voir  les  explications  donndes  ant£rieurement  au 
sujet  des  augmentations  effectives). 

L'ampleur  de  la  revision  des  donn6es  dans  un  trimestre 
est  g^ntialement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes 
les  industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans 
des  secteurs  sp£cifiques. 


Methode  de  calcul 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


Augmentation  moyenne 
pondtide,  en  pourcentage: 


12 


X  100 


N 


^  R  E 
i=l 


N 


i=l 


ou: 


w 


E 

i 

R 

Z 

i=l 
N 


=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention  antdrieure. 

=  la  dur6e,  en  mois,  de  la  convention. 

=  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement. 

=  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement. 

=  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  p^riode. 

=  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  pdriode. 
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ANNEXE  A 


PROGRAMMES  DE  RESTRICTIONS  SALARIALES  DANS  LE  SECTEUR  PUBLIC 
DANS  LA  REGION  DE  L'ATLANTTQUE 


TERRE-NEUVE  :  PROJET  DE  LOI  17  (PUBLIC  SECTOR  RESTRAINT  ACT,  1992) 

Cette  loi  a  recu  la  sanction  royale  dans  la  province  de  Terre-Neuve  le  1 1  juin  1992.  Elle  remplace  la  loi 
provinciale  sur  les  restrictions  salariales  adoptee  en  1991.  La  loi  de  1991  ( Projet  de  loi  16  -  sanction  royale 
le  1 8  avril  1991)  annulait  les  augmentations  salariales  et  autres  avantages  financiers  qui  auraient  du  entrer  en 
vigueur  entre  le  ler  avril  1991  et  le  31  mars  1992  pour  les  employes  des  secteurs  public  et  parapublic.  Les 
agents  de  negotiation  des  employes  auraient  du  etre  autoris£s,  soit  a  prolonger  d'un  an  les  conventions  et  a 
mettre  en  oeuvre  les  augmentations  ndgocides  pour  le  ler  avril  1991  ou  apres,  soit  de  rendgocier  les 
conventions. 

Le  projet  de  loi  17  impose  maintenant  un  gel  des  salaires  a  compter  de  la  premiere  augmentation  salariale 
pr6vue  le  ler  avril  1991  ou  apres.  Les  augmentations  salariales  sont  done  limitdes  a  3,0  %  pendant  encore 
douze  mois. 

Les  conventions  collectives  qui  viennent  a  expiration  pendant  la  pdriode  de  trente-six  mois  de  restrictions 
salariales  peuvent  faire  l'objet  d'une  negotiation,  pourvu  que  les  dispositions  financieres  et  non  financieres  de 
la  convention  n'entrainent  pas  des  couts  directs  et  indirects  depassant  les  limites  de  0,0  %,  0,0  %  et  3,0  % 
qu'impose  la  loi. 

Le  projet  de  loi  17  precise  egalement  que  si  les  agents  de  negotiation  des  employes  decident  (paragraphe  1, 
ci-dessus)  en  vertu  de  la  loi  prdeddente  de  prolonger  leur  convention  respective  et  de  recevoir  des  rajustements 
financiers  differs,  leur  decision  sera  considdree  comme  nulle  et  non  avenue.  Cela  s'appliquerait  en  particulier 
a  la  convention  conclue  entre  le  gouvernement  de  Terre-Neuve,  1' Association  des  hopitaux  et  des  etablissements 
de  sante  de  Terre-Neuve  et  le  Syndicat  des  infirmities  de  Terre-Neuve  et  du  Labrador  au  nom  de  3  350 
infirm  ieres. 

Aux  fins  d'entree  du  projet  de  loi  17  dans  les  donnees  globales  sur  les  salaires,  Travail  Canada  considere  que 
la  loi  preVoit  une  prolongation  d'un  an  du  gel  des  salaires  tout  de  suite  apres  le  gel  des  salaires  de  douze  mois 
qu'imposait  la  loi  de  l'annee  derniere.  A  la  fin  de  ce  second  gel  des  salaires,  les  parties  seront  libres  de  negocier 
une  nouvelle  convention,  mais  devront  s'en  tenir  a  une  augmentation  globale  de  la  remuneration  de  3,0  %  la 
premiere  annee  de  la  convention.  Dans  la  mesure  ou  les  augmentations  ulterieures  dependent  des  conditions 
que  negocieront  les  parties,  lesquelles  ne  sont  pas  connues  pour  le  moment,  la  mise  en  application  de 
l'augmentation  de  3,0  %  sera  inseree  dans  une  prochaine  convention  au  moment  de  l'accord. 

En  resume,  Travail  Canada  traite  la  serie  de  mesures  legislatives  a  Terre-Neuve  comme  suit: 

Premier  contrat  :Toutes  les  conditions  de  la  convention  existante  sont  en  vigueur  avant  la  premiere 
augmentation  salariale  prevue  au  ler  avril  1991  ou  apres; 
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Deuxieme  contrat  :Projet  de  loi  16  (1991)  -  gel  des  salaires  d'un  an; 
Troisieme  contrat  :Projet  de  loi  17  (actuel)  -  gel  des  salaires  d'un  an; 

Quatrieme  contrat  :Lorsqu'il  sera  ndgocie\  l'augmentation  salariale  globale  au  cours  de  la  premiere  ann6e  ne 
pourra  etre  sup£rieure  a  3,0  %,  conformement  au  Projet  de  loi  17. 

NOUVEAU-BRUNSWICK: 

LE  PROJET  DE  LOI  73  (  LOI  DE  1991  SUR  LA  LA  GESTON  DES  DEPENSES) 

Le  gouvernement  du  Nouveau-Brunswick  et  le  Syndicat  canadien  de  la  fonction  publique  ont  conclu  une 
entente  qui  a  mis  fin  a  la  greve  de  15  767  employes  appartenant  a  sept  unites  de  negotiation  differentes. 
Quelque  temps  auparavant,  le  gouvernement  avait  ndgocie"  un  reglement  avec  le  Syndicat  des  infirmieres  du 
Nouveau-Brunswick,  qui  reprdsentait  5  900  infirmieres  de  quatre  unites  de  negotiation. 

Le  projet  de  loi  73  (Loi  de  1991  sur  la  gestion  des  defenses)  a  prolong^  d'un  an  la  duree  des  conventions 
collectives  des  secteurs  public  et  parapublic.  En  outre,  il  a  reporte"  d'autant  les  augmentations  ndgociees 
antdrieurement  pour  la  p^riode  en  question,  ce  qui  constitue  un  gel  des  salaires  d  'une  dur6e  d  'un  an,  soit  jusqu'a 
1 'expiration  des  conventions. 

Apres  que  le  gouvernement  ait  pris  des  mesures  en  vue  de  prolonger  encore,  par  voie  legislative,  la  duree  du 
gel,  une  entente  a  6l6  conclue  avec  le  Syndicat  des  infirmieres,  alors  que  le  SCFP  d£clenchait  quant  a  lui  une 
greve.  En  vertu  des  conventions  signers  ala  suite  de  cette  entente,  les  augmentations  sal ari ales  des  infirmieres, 
qui  avaient  tie"  reportees  d'un  an  pendant  la  pdriode  de  gel  des  salaires  ont  encore  6t6  retardees  jusqu'a 
1 'expiration  de  la  convention.  Les  nouvelles  ententes  ne  prevoient  aucune  autre  hausse  que  celles  obtenues 
en  1990.  Le  Syndicat  des  infirmieres  a  aussi  accepts  un  gel  a  un  taux  de  salaire  pr6-6tabli  pour  les  quinze 
premiers  mois  de  la  nouvelle  convention,  taux  qui  sera  ndgotie"  a  l'expiration  des  dernieres  ententes. 

Quant  aux  15  767  membres  du  SCFP,  ils  ont  obtenu  une  nouvelle  convention  qui  pr£voit  le  paiement  des 
augmentations  ndgociees  a  l'origine,  ainsi  qu'un  gel  qui  sera  suivi  de  la  prolongation  des  conventions  en 
vigueur  pendant  une  pdriode  maximale  de  21  mois  et  demi,  l'augmentation  moyenne  par  ann6e  6tant  de 
1 ,0  %  au  cours  de  cette  meme  p^riode. 
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LES  PUBLICATIONS  DU  BUREAU  DE  RENSEIGNEMENTS  SUR  LE  TRAVAIL 


Revue  de  la  negotiation  collective 

Mensuelle  (onze  numeros).  Fournit  des  renseignements 
sur  les  dispositions  salariales  et  non  salariales  des  ententes 
conclues  recemment.  Contient  aussi  des  informations  sur 
les  arrets  de  travail  et  sur  les  principales  conventions 
collectives  venant  a  expiration,  ainsi  que  des  donnees  sur 
les  augmentations  des  taux  de  base  issues  des  principales 
conventions  collectives.  Au  Canada,  100,00  $  plus  7  % 
(TPS)  par  annee;  a  l'etranger,  120,00  US  $ 

Le  Bulletin  des  reglements  salariaux 

Mensuelle.  Fournit  des  informations  a  jour  etdes  analyses 
des  tendances  salariales  issues  des  principaux  reglements 
dans  le  domaine  de  la  negotiation  collective  au  Canada. 
Le  Bulletin  est  une  publication  reconnue  et  indispensable 
qui  presente  des  donnees  staustiques  et  anly  tiques  illustrees 
par  des  tableaux  et  des  graphiques,  sur  les  plus  recents 
changements  touchant  les  salaires.  On  y  trouve  egalement 
des  donnees  globales  et  detaillees  sur  les  reglements 
intervenus,  d'apres  les  categories  suivantes:  secteurs  pub- 
lic et  pri  ve,  regions  et  spheres  de  competence  et  principaux 
groupes  d'activites  economiques.  On  peut  s'abonner  en 
faisant  parvenir  la  somme  de  200,00  $  plus  7  %  (TPS) 
(214,00  $)  a:  Le  Bulletin,  Bureau  de  renseignements  sur  le 
travail,  Travail  Canada,  Ottawa  (Ontario)  K1A  0J2. 

Grands  reglements  salariaux 

Trimestrielle.  Contient  des  analyses  et  des  donnees 
trimestrielles  globales  sur  les  augmentations  des  taux  de 
base  issues  des  principales  conventions  collectives, 
ventilees  par  region,  par  secteur  et  par  industrie.  Bilingue. 
Au  Canada,  60,00  $  plus  7  %  (TPS)  par  annee;  a  l'etranger, 
72,00  US  $. 

Repertoire  des  organisations  de  travailleurs  et 
travailleuses  au  Canada,  1992-93 

Bisannuelle.  Renferme  des  renseignements  sur  les 
differentes  organisations  de  travailleurs  au  Canada:  les 
syndicats  nationaux  et  internationaux,  les  organisations 
locales  independantes,  les  centrales  syndicates  et  autres 
organismes  syndicaux.  Sous  le  nom  de  chaque  syndicat 
figurent  les  noms  des  membres  du  bureau  de  direction, 


les  adresses  et  numeros  de  telephone,  le  nombre  total 
des  syndiques,  le  titre  des  publications  officielles, 
ainsi  que  les  dates  des  congres.  Des  statistiques 
globales  sur  les  effectifs  syndicaux  y  sont  aussi 
incluses.  Bilingue.  Au  Canada,  24,95  $  plus  7  %  (TPS) 
(26,70  $);  a  l'etranger,  29,95  US  $. 


LES  SERVICES  DU  BUREAU 

DE  RENSEIGNEMENTS  SUR  LE  TRAVAIL 


Le  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail  offre  les  serv- 
ices suivants: 

-  les  faits  et  chiffres  recents  qui  touchent  les  relations 
industrielles; 

-  des  copies  de  conventions  collectives  (en  general, 
les  conventions  visant  100  employes  ou  plus); 

-  de  Information  sur  les  indices  economiques  generaux 
interessant  particulierement  ceux  qui  s'occupent  de 
relations  industrielles; 

-  les  services  d'une  bibliotheque  specialisee  dans 
ledomaine  des  relations  industrielles  ,  la  plus  grande 
et  la  plus  complete  au  Canada. 

Pour  de  plus  amples  renseignements,  veuillez  communiquer 
avec  le  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 

Par  telephone:  composer  le  1  (800)  567-6866  ou 
(819)  997-3117 


Par  ecrit:         Bureau  de  renseignements 
sur  le  travail 
Travail  Canada 
Ottawa  (Ontario) 
K1A  0J2 

Par  telecopieur:  composer  le  1  (819)  944-1498 


On  peut  obtenir  les  publications  gratuites  en  s'adressant  au  Centre  de  distribution  des  publications, 
Travail  Canada,  Ottawa  (Ontario)  K1A  0J2.  Pour  obtenir  les  publications  tarifees,  a  l'exception  de 
Le  Bulletin  des  reglements  salariaux,  il  faut  s'adresser  au  Groupe  Communication  Canada  -  Edition, 
Approvisionnement  et  Services  Canada,  Ottawa  (Ontario)  K1A  0J2.  Pour  toutes  les  publications  tarifees 
(y  compris  Le  Bulletin),  faire  parvenir  vos  cheques  ou  mandats-poste  a  I'ordre  du  Receveur  general  du  Canada. 


■  ■  Travail  Labour 
■  t  I  Canada  Canada 
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LES  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX* 
TROISIEME  TRIMESTRE  DE  1992 

SOMMAIRE 

L/ augmentation  salariale  moyenne  issue  des 
principales  conventions  collectives  conclues  au 
troisieme  trimestre  de  1992  a  6t6  de  3,3 
pour  cent  (voir  le  graphique  A  ci-dessous).  Cela 
repr£sente  une  hausse  par  rapport  au  plancher  de 

1.6  pour  cent  enregistre"  au  second  trimestre, 
attribuable  en  grande  partie  a  des  hausses  limit£es 
dans  le  secteur  public  au  Quebec,  a  Terre-Neuve 
et  au  Nouveau-Brunswick.  (En  excluant  ces 
derniers  reglements,  les  augmentations 
accordees  aux  autres  employe's  dans  le  cadre  des 
reglements  du  deuxieme  trimestre  avaient  atteint 

2.7  pour  cent  en  moyenne.) 


La  moyenne  du  troisieme  trimestre  est  fondde 
sur  l'analyse  de  107  ententes  touchant  264  307 
employe's  (par  rapport  a  194  ententes  visant 
692  825  employe's  au  deuxieme  trimestre). 
Lorsque  les  parties  aux  ententes  conclues  au 
troisieme  trimestre  avaient  tenu  leurs 
negotiations  pre'ce'dentes,  lesquelles  ont  donnd 
lieu  a  des  conventions  d'une  dur£e  moyenne  de 
vingt-six  mois,  les  augmentations  salariales 
avaient  6t6  de  5,5  pour  cent  en  moyenne, 
comparativement  au  taux  de  3,3  pour  cent  ne'gocie' 
dans  les  reglements  du  troisieme  trimestre  de 
1992. 

Dans  le  secteur  public,  les  augmentations 
salariales  moyennes  du  troisieme  trimestre  de 
1 992  ont  atteint  3,4  pour  cent,  soit  une  hausse  par 
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Source:  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
*  Les  grands  reg  lements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unit6s  de  n6gociauon  de  500  employ6s  et  plus.  Le  calcul 
tient  compte  de  toutes  les  augmentations  salariales  accordees  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des 
indemnitee  de  vie  chere.  Ces  indemnitees  de  vie  chere  sont  calculees  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la  consommation 
augmente  de  3,0  %  par  annee. 
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rapport  au  niveau  de  1,5  pour  cent  enregistre-  au 
deuxieme  trimestre.  Quarante-trois  reglements 
visant  149  018  employe's  ont  6t6  ratifies  dans  ce 
secteur  au  troisieme  trimestre.  Pour  53  928 
employe's  en  Colombie-Britannique,  les 
augmentations  ont  atteint  4,1  pour  cent  en 
moyenne;  la  moyenne  a  ete  de  2,8  pour  cent  pour 
12  229  employe's  en  Alberta  et  de  2,4  pour  cent 
pour  15  649  employe's  en  Ontario.  En  ce  qui 
concerne  les  employe's  relevant  de  la  competence 
federate,  une  entente  de  soixante-six  mois  conclue 
avec  45  000  membres  du  Syndicat  des  postiers 
du  Canada  pr£voit  une  hausse  de  3,4  pour  cent. 

Dans  le  secteur  pri  ve,  les  augmentations  se  sont 
chiffrees  a  3,1  pour  cent  au  troisieme  trimestre, 
ce  qui  represente  une  hausse  par  rapport  a  la 
moyenne  de  2,3  pour  cent  au  trimestre  precedent. 
Soixante-quatre  ententes  touchant  1  15  289 
employe's  ont  ete  conclues  au  troisieme  trimestre. 
En  Ontario,  les  reglements  dans  le  secteur  prive' 
visent  62  1 50  employe's  et  pre voient  des  hausses 
sal  ari  ales  de  2,7  pour  cent  en  moyenne;  la  majorite 
des  employe's  vise's  (46  500)  se  retrouvent  dans 
le  secteur  de  la  construction,  ou  les  augmentations 
moyennes  ont  ete  de  2,9  pour  cent.  En  Colombie- 
Britannique,  les  augmentations  salariales 
accordees  dans  le  secteur  prive  en  vertu  de 
reglements  salariaux  touchant  21  099  employe's 
ont  ete  de  3,3  pour  cent  en  moyenne;  de  ce 
nombre,  9  365  travailleurs  des  produits  forestiers 
ont  obtenu  3,2  pour  cent;  4  000  travailleurs  du 
secteur  de  la  transformation  du  poisson  ont  regu 
2,2  pour  cent  et  3  000  employe's  de  la  B.C. 
Insurance  Corporation  ont  obtenu  5,4  pour  cent. 
Les  reglements  salariaux  dans  le  secteur  prive 
relevant  de  la  competence  fe'de'rale  signed  au 
troisieme  trimestre  visent,  entre  autres,  1 1  074 
employe's  de  la  B.C.  Telephone  qui  ont  obtenu 
des  augmentations  de  4,2  pour  cent  et  5  217 
employe's  du  Canadien  Pacifique,  qui  ont  eu 
3,0  pour  cent. 


Les  augmentations  salariales  ont  ete  superieures 
a  la  moyenne  nationale  en  Colombie-Britannique, 
ou  elles  ont  atteint  3,9  pour  cent  (75  027 
employe's),  et  dans  la  sphere  de  competence 
federale,  ou  elles  se  sont  chiffrees  a  3,4  pour  cent 
(75  907  employes).  En  Ontario,  ou  le  nombre 
d'employes  vises  par  les  reglements  du  troisieme 
trimestre  a  ete  le  plus  eieve  (77  799),  les  hausses 
se  sont  etablies  a  2,7  pour  cent  en  moyenne. 
Dans  les  provinces  des  Prairies  (18  819 
employes),  la  hausse  moyenne  a  ete  de  2,9 
pour  cent;  au  Quebec  ( 1 1  830  employes),  de  2,8 
pour  cent  et  dans  la  region  de  1 '  Atlantique  (2  425 
employes),  de  2,1  pour  cent. 

D'apres  la  ventilation  par  secteur  d'activite,  les 
augmentations  salariales  ont  ete  superieures  a  la 
moyenne  dans  le  secteur  des  transports, 
communications  et  autres  services  publics  a  3,4 
pour  cent  (81  152  employes)  et  de 
l'administration  publique  a  4,3  pour  cent 
(4 1  436  employes).  Elles  ont  ete  inferieures  a  la 
moyenne  globale  dans  le  secteur  de  l'industrie 
primaire,  ou  elles  ont  atteint  2,2  pour  cent  (969 
employes),  dans  celui  de  l'industrie 
manufacturierea3,0pourcent(24990employes), 
dans  l'industrie  delaconstructiona2,9pourcent 
(52  1 50  employes),  dans  le  secteur  du  commerce 
et  des  finances  a  2,9  pour  cent  ( 1 7  820  employes) 
et  dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels  a  2,7  pour  cent 
(45  790  employes). 

LA  REPARTITION  DES 
AUGMENTATIONS  SALARIALES 

L'augmentation  salariale  au  troisieme  trimestre 
de  1992  se  refiete  dans  la  repartition  des  employes 
selon  1'  importance  de  la  hausse  (voir  le  tableau 
A  ci-dessous).  Environ  2  pour  cent  de  tous  les 
employes  vises  par  les  reglements  conclus  au 
troisieme  trimestre  ont  eu  des  augmentations 
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salariales  infdrieures  a  2,0  %,  comparativement 
a  5 1  pour  cent  de  tous  les  employe's  ayant  conclu 
une  entente  au  cours  de  la  premiere  moitie'  de 
1992.  Au  troisieme  trimestre,  77  pour  cent  de 
tous  les  employes  ont  touchd  des  hausses 
s'£tablissant  entre  2,0  %  et 3,9  %.  Dece  nombre, 
pres  de  47  pour  cent  ont  touchd  des  augmentations 
entre  3,0  %  et  3,9  %.  En  comparaison,  pendant 
la  premiere  moitie-  de  l'ann£e  (janvier  a  juin), 
seulement  38  pour  cent  de  tous  les  employes 
avaient  obtenu  des  augmentations  s'Ctablissant 
entre  2,0  %  et  3,9  %;  de  ce  nombre,  22  pour  cent 
avaient  touche"  entre  3,0  %  et  3,9  %. 

Quelque  1 1  pour  cent  des  employes  visds  par  les 
reglements  salariaux  intervenus  au  troisieme 
trimestre  ont  touche'  des  hausses  de  4,0  %  ou 
plus,  alors  que  pendant  la  premiere  moitie'  de 
1992, 21  pour  cent  de  tous  les  employes  avaient 
obtenu  des  gains  de  4,0  %  ou  plus. 

LES  CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE 
CHERE  (IVC) 


Quinze  conventions  conclues  au  cours  du 
troisieme  trimestre  de  1992  comprennent  des 
clauses  d'lVC  s'appliquant  a  96  077  employe's. 


(Ces  clauses  sont  fonde'es  sur  un  calcul  lianl  les 
rajustements  de  salaire  a  la  fluctuation  des  prix.) 
Compte  tenu  de  la  valeur  estimative  des 
versements  d'lVC  (en  fonction  d'un  taux 
d'inflation  de  3,0  %),  ces  conventions  pr^voient 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  3.7 
pour  cent.  Les  92  autres  reglements  conclus  au 
troisieme  trimestre  qui  ne  component  pas  de 
clause  d'lVC  accordent  a  168  230  employe's  des 
augmentations  salariales  de  3,0  pour  cent.  Les 
clauses  d' IVC  ont &t&  supprim6es  dans 4 ententes 
salariales  conclues  au  troisieme  trimestre  (2  505 
employes),  alors  qu'elles  ont  6t6  ajoute'es  dans 
six  ententes  (43  520  employe's);  parmi  celles-ci, 
quatre  ententes  se  retrouvaient  dans  le  secteur 
public. 

Au  cours  des  trois  premiers  trimestres  de  1992, 
les  conventions  comprenant  des  clauses  d'lVC 
ont  g£n£ralement  donne'  lieu  a  des  hausses 
salariales  annuelles  plus  elevens  que  les 
conventions  sans  clause  d'lVC.  II  s'agit  d'un 
renversement  de  la  tendance  constated  au  cours 
des  dernieres  annees,  alors  que  les  ententes  ne 
comportant  pas  de  clause  d'lVC  pre'voyaient 
g6n6ralement  des  salaires  plus  elev£s.  II  en  est 
re'sulte'  des  augmentations  «n6goci£es»  plus 
e'leve'es  dans  le  cadre  des  ententes  pre' voyant  des 


Tableau  A 

Repartition  des  conventions  et  des  employes  vises  par  les  reglements  du 
troisieme  trimestre  de  1992,  selon  I'importance  de  la  hausse  salariale 


Repartition  des  nombre  de  pourcentage  nombre  pourcentage 

augmentations  conventions  de  conventions  d'employes  d'employes 


0%etmoins  2  1,9  1  525  0,6 

0,1% -1,9%  5  4,7  4  212  1,6 

2,0% -2,9%  36  33,6  87  621  33,2 

3,0% -3,9%  50  46,7  115  111  43,6 

4,0% -4,9%  8  7,5  20  094  7,6 

5,0% -5,9%  6  5,6  35  744  13,5 

6,0%  et  plus  -  -  - 

Tous  les  secteurs  107  100,0  264  307  100,0 


Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignemenLs  sur  le  travail 
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clauses  d'lVC,  de  meme  que  des  indemnitee 
d'lVC  plus  elevens.  En  outre,  au  cours  des 
derniers  trimestres,  les  ententes  comportant  une 
clause  d'lVC  £taient  plus  nombreuses  a  pre'voir 
des  augmentations  plus  elevens  en  d£but  de 
convention  que  les  ententes  sans  clause  d'lVC. 

Pour  l'annde  1991  dans  son  ensemble,  117 
conventions  touchant  197  600  employe's 
comportaient  une  clause  d'lVC.  Compte  tenu 
des  versements  d'lVC,  les  rajustements  salariaux 
pre'vus  dans  ces  conventions  se  sont  £tablis  en 
moyennea4,6%.  Toujoursen  1991, 420 ententes 
ont  6t6  conclues  sans  clause  d'lVC,  et  elles  ont 
assure  a  1  336  500  employe's  des  gains  salariaux 
annuels  moyens  de  3,4  %.  En  1991,  les  clauses 
d'lVC  ont  6t6  supprim^es  dans  97  ententes 
(457  894  employe's),  mais  incluses  dans  37 
ententes  (52  368  employe's).  C'est  principalement 
dans  les  conventions  du  secteur  public  que  les 
clauses  d'lVC  ont  6i€  supprime'es  en  1991. 


LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

L'augmentation  salariale  moyenne  de  3,1  % 
dans  le  secteur  prive  au  cours  du  troisieme 
trimestre  est  fondCe  sur  l'analyse  de  64 
conventions  touchant  115  289  employe's,  une 
hausse  par  rapport  a  la  moyenne  de  2,3  % 
enregistre'e  au  deuxieme  trimestre  de  1992  (voir 
le  tableau  B  et  le  graphique  B).  Les  chiffres  du 
troisieme  trimestre  repr6sentent  un  renversement 
de  la  tendance  trimestrielle,  en  baisse  depuis  le 
sommet  de  6,4  %  atteint  au  troisieme  trimestre 
de  1990.  En  Ontario,  62  150  employe's  du 
secteur  prive'  vise's  par  26  conventions  ont  obtenu 
des  hausses  moyennes  de  2,7  %;  la  majorite' 
(46  500)  se  retrouve  dans  le  secteur  de  la 
construction.  Les  hausses  accorde'es  dans  ce 
secteur  ont  6t6  les  plus  Cleve'es  dans  la  sphere  de 
competence  fe'de'rale,  ou  17  865  employe's  ont 
obtenu  des  augmentations  moyennes  de  3,9  % 
dans  le  cadre  de  6  conventions.  Dans  le  secteur 
prive'  de  juridiction  f6d£rale,  1 1  074  employe's 


Source:Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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de  la  B.C.  Telephone  ont  obtenu  une 
augmentation  de  4,2  %.  En  Colombie- 
Britannique,  20  ententes  du  secteur  prive"  ont 
accorde  des  hausses  moyennes  de  3,3  %  a  2 1  099 
employe's,  dont  9  665  travailleurs  des  produits 
forestiers  a  3,2  %;  4  000  travailleurs  du  secteur 
de  la  transformation  du  poisson  a  2,2  %  et  3  000 
employe's  de  la  B.C.  Insurance  Corporation  a 

5.4  %.  Au  Quebec,  6  reglements  visant  6  175 
employe's  pre'voient  des  hausses  moyennes  de 

3.5  %.  Dans  les  provinces  des  Prairies,  3 
reglements  pre'voient  des  hausses  moyennes  de 
3,4  %  pour  3  700  employe's.  Deux  ententes 
conclues  dans  la  region  de  1'  Atlantique  ont  donne' 
lieu  a  des  hausses  moyennes  de  2,8  %  pour  1  800 
employe's. 

Dans  le  secteur  public,  43  reglements  visant 
149  018  employe's  ont  e'te'  conclus  au  troisieme 
trimestre  et  pre'voient  des  hausses  de  3,4  %  en 
moyenne,  soit  une  augmentation  par  rapport  au 
plancher  de  1,5  %  enregistre  au  deuxieme 
trimestre  de  1992.  Ces  re'sultats  sont  attribuables 
en  grande  partie  aux  mesures  de  restrictions 
salariales  qui  ont  continue'  de  s'appliquer  dans  le 
secteur  public  au  Quebec,  a  Terre-Neuve  et  au 
Nouveau-Brunswick.  Les  hausses  accordees 
aux  employe's  du  secteur  public  ont  6t6  les  plus 
e'leve'es  en  Colombie-Britannique,  ou  53  928 
employe's  vises  par  1 1  conventions  ont  obtenu 
des  augmentations  moyennes  de  4,1  %,  suivies 
des  reglements  intervenus  dans  la  sphere  de 
competence  federate,  ou  58  042  employe's  touches 
par  9  conventions  ont  re^u  une  augmentation 
moyenne  de  3,3  %.  Dans  les  provinces  des 
Prairies,  9  ententes  pre'voient  des  augmentations 
moyennes  de  2,8  %  pour  15  119  employe's,  en 
Ontario,  les  hausses  accordees  a  1 5  649  employe's 
vise's  par  10  conventions  s'e'tablissent  a  2,4  %  en 
moyenne,  alors  qu'au  Quebec,  5  655  employe's 
touches  par  3  reglements  du  secteur  public  ont 
regu  une  hausse  moyenne  de  2,1  %.  Une  seule 
entente  importante  a  e'te  ratifiee  dans  ce  secteur 


dans  la  region  de  lAtlantique  et  elle  prevoit  un 
gel  salarial  de  12  mois  pour  625  employes. 

LES  REGIONS  ET  LES  SPHERES  DE 
COMPETENCE 


Les  augmentations  salariales  accordees  au 
troisieme  trimestre  de  1992  ont  ete  inferieures  a 
la  moyenne  nationale  de  3,3  %  dans  toutes  les 
regions  et  toutes  les  spheres  de  competence,  sauf 
en  Colombie-Britannique  (3,9  %)  et  dans  la 
sphere  de  competence  federale  (3,4  %).  Elles 
ont  atteint  2,9  %  en  moyenne  dans  les  provinces 
des  Prairies,  2,8  %  au  Quebec,  2,7  %  en  Ontario 
et  2,1  %  dans  la  region  de  lAtlantique  (voir  le 
graphique  C  et  le  tableau  B). 

La  hausse  moyenne  de  2,1  %  dans  la  region  de 
P Atlantique  est  attribuable  a  trois  reglements 
visant  2  425  employes.  Les  mesures  de 
restrictions  salariales  ont  continue  de  s'  appliquer 
dans  le  secteur  public  et  se  sont  traduites  par  un 
gel  des  salaires  de  1 2  mois  pour  625  employes  de 
bureau  du  gouvernement  de  lTle-du-Prince- 
Edouard.  En  Nouvelle-Ecosse,  deux  reglements 
salariaux  ont  accorde  des  hausses  moyennes  de 
3,5  %  a  500  employes  de  Halifax-Dartmouth 
Industries,  tandis  que  1  300  menuisiers  du 
Construction  Management  Bureau  ont  louche 
des  hausses  moyennes  de  2,5  %. 

Au  Quebec,  les  hausses  salariales  accordees  a 
1 1  830  employes  dans  le  cadre  de  9  conventions 
se  sont  etablies  a  2,8  %  en  moyenne.  Trois 
ententes  dans  le  secteur  public  ont  accorde  a 
1  430  employes  d'interieur  de  la  Communaute 
urbaine  de  Montreal  des  hausses  de  2,0  %,  tandis 
que  4  225  employes  d' interieur  et  pompiers  de  la 
ville  de  Montreal  ont  obtenu  des  augmentations 
de 2,0  %  etde  2,2  %.  Parmi  les autres conventions 
importantes  conclues  dans  la  province  de  Quebec, 
notons  le  reglement  visant  1  200  employes  de  la 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 

1989 

1990 

1991 

1991 
4 

1 

1992 

2 

3 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

Toutes  les  spheres 

de  competence 

5,3 

5,6 

3,6 

2,5 

2,9 

1,6 

3,3 

Region  de  l'Atiantique 

5,3 

6,2 

2,2 

3,0 

1,3 

0,5 

2,1 

•Terre-Neuve 

5,7 

7,0 

2,1 

2,5 

3,0 

0,0 

- 

•i.-P.-E. 

4,7 

5,8 

7,2 

5,2 

0,0 

2,3 

0,0 

•Nouvelle-Ecosse 

5,7 

5,4 

0,5 

4,1 

1,7 

1,0 

2,8 

•Nouveau-Brunswick 

4,6 

6,2 

2,6 

1,1 

f  N,  1 1 A  ta/ 1  f  " 

v^ueuec 

5  3 

4  8 

^  9 

S  4 

i  i 

Ontario 

6,5 

6,4 

5,7 

5,2 

2,4 

2,8 

2,7 

Provinces  des  Prairies 

3,9 

5,3 

3,7 

3,5 

4,8 

3,4 

2,9 

•Manitoba 

4,3 

5,0 

2,4 

3,2 

3,0 

2,9 

2,9 

•Saskatchewan 

2,9 

3,9 

4,4 

2,2 

3,8 

3,0 

3,7 

•Alberta 

4,1 

5,7 

5,3 

4,5 

5,0 

3,6 

2,8 

C.-B. 

6,9 

7,0 

4,9 

4,3 

3,6 

2,7 

3,9 

Competence  f6deTale 

4,2 

5,5 

2,4 

1,6 

2,6 

2,5 

3,4 

Secteur  public 

5,3 

5,6 

3,5 

2,4 

3,1 

1,5 

3,4 

Region  de  l'Atiantique 

4,9 

6,3 

2,0 

5,2 

0,9 

0,4 

0,0 

•Terre-Neuve 

4,5 

7,4 

2,1 

- 

3,0 

0,0 

- 

•i.-P.-E. 

4,9 

5,8 

7,2 

5,2 

0,0 

- 

0,0 

•Nouvelle-Ecosse 

5,6 

5,5 

0,1 

- 

- 

- 

- 

•Nouveau-Brunswick 

4,5 

6,2 

2,4 

1,0 

S  9 

4  7 

M  / 

u,u 

1  1 

1  , 1 

9  1 
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2,4 

3,1 
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3,9 
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- 

- 

3,0 

- 

•Alberta 

3,9 

5,7 

5,1 

4,3 

5,0 

3,9 

2,8 

C.-B. 

8,2 

7,5 

7,4 

6,4 

4,0 

3,1 

4,1 

Competence  f6d6rale 

4,1 

5,1 

2,0 

1,6 

3,1 

2,9 

3,3 

Secteur  prive 

5,2 

5,7 
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3,3 

2,6 

2,3 

3,1 
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5,9 
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1,3 

2,8  ; 

•Terre-Neuve 

7,3 
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- 
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•Manitoba 

4,2 

5,3 
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3,4 
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5,0 
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C.-B. 
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3,7 

1,6 
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Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Oe  Canadienne  de  m6taux  Reynolds,  qui  prdvoit 
une  hausse  de  2,4  %;  celui  mettant  en  cause 
2  000  employe's  des  brasseries  Molson  O'Keefe, 
qui  ont  obtenu  4,3  %;  et  l'entente  visant  725 
employe's  de  lTmperial  Tobacco,  qui  pre'voit 
une  augmentation  de  4,6  %. 

L'augmentation  moyenne  de  2,7  %  enregistr£e 
en  Ontario  demeure  parmi  les  donndes 
trimestrielles  les  plus  faibles  jamais  enregistr£es 
dans  cette  province  (la  moyenne  la  plus  faible 
avait  6t6  de  2,4  %  au  premier  trimestre  de  1992). 
Les  donne'es  du  troisieme  trimestre  sont  basees 
sur  36  conventions  visant  77  799  employe's. 
Parmi  les  groupes  les  plus  importants  ayant 
signe'  des  conventions,  on  retrouve  46  500 
travailleurs  de  la  construction  vise's  par  19 
ententes,  dont  les  hausses  moyennes  oscillent 
entre  0,5  %  et  3,6  %.  Dans  le  secteur  de 
l'e'ducation,  les  reglements  visant  15  649 
employe's  vontde  1,3  %  pour  les  1 390enseignants 
du  conseil  scolaire  du  comte'  de  Waterloo  a  5, 1  % 
pour  les  530  employe's  du  conseil  scolaire  regional 


de  York.  La  hausse  salariale  moyenne  des  8  500 
enseignants  du  Conseil  ontarien  des  directeurs 
de  colleges  communautaires  est  d'en  moyenne 
2,1  %.  Parmi  les  autres  conventions  importantes, 

11  200  employe's  de  detail  des  supermarch6s 
A  &  P  ont  obtenu  2,0  %;  1  500  employe's  du 
Toronto  Star  ont  touche'  2,3  %  et  900  employe's 
de  la  Compagnie  H.J.  Heinz  de  Leamington  ont 
subi  un  gel  salarial  de  deux  ans. 

Dans  les  provinces  des  Prairies,  l'augmentation 
salariale  moyenne  de  2,9  %  est  fonde'e  sur  12 
reglements  visant  18  819  employes,  la  majority 
e'tant  en  Alberta.    Les  7  conventions  visant 

12  299  employe's  conclues  en  Alberta  pre'voient 
des  hausses  moyennes  de  2,8  %  (il  s'agit 
notamment  de  3  400  employe's  de  bureau  de 
l'Universite'  de  l'Alberta,  qui  ont  obtenu  2,0  %, 
et  de  3  220  employe's  de  bureau  de  la  ville 
d'Edmonton,  qui  ont  obtenu  3,0  %).  Au 
Manitoba,  3  ententes  visant  3  420  employe's  ont 
€i€  conclues  et  les  hausses  salariales  moyennes 
sont  de  2,9  % ;  le  groupe  le  plus  nombreux  a  avoir 


Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Troisieme  trimestre  de  1992 
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Source:  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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conclu  une  entente  est  celui  des  2  300  employe's 
de  la  Manitoba  Telephone  System  qui  ont  obtenu 
3,0  %.  En  Saskatchewan,  2  conventions  touchant 
3  100  employe's  prdvoient  des  augmentations 
moyennes de 3,7  %.  II s'agitde l'entente au nom 
de  2  000  employe's  de  detail  de  OK  Economy,  qui 
pre\oit  3,5  %,etde  la  convention  couvrant  1  100 
employe's  de  detail  de  Safeway,  qui  ont  obtenu 
3,9  %. 

En  Colombie-Britannique,  les  augmentations 
salariales moyennes se  sonte'tabliesa3,9  %  dans 
le  cadre  de  31  conventions  conclues  au  nom  de 
75  027  employe's,  la  majority  dans  le  secteur 
public.  Le  groupe  le  plus  nombreux  a  signer  une 
entente  dans  la  province  a  6t6  celui  des  29  950 
employe's  de  la  Fonction  publique  provinciale, 
qui  ont  obtenu  5,0  %.  Pour  les  7  500  auxiliaires 
parame'dicaux*  de  la  Health  Labour  Relations 
Association  of  B.C.,  les  augmentations  salariales 
ont  atteint  2,1  %  et  3,9  %  dans  le  cadre  de  deux 
ententes.  D'autres  ententes  conclues  dans  la 
province  visent  3  000  employes  de  la  B.C. 
Insurance  Corporation,  qui  ont  obtenu  5,4  %; 
9  365  employe's  du  secteur  des  produits  forestiers, 
qui  ont  touche'  des  hausses  de  3,2  %;  et  4  000 
travailleurs  de  la  Fish  Processors'  Bargaining 
Agency,  qui  ont  eu  2,2  %. 

Dans  la  sphere  de  competence  federate,  15 

ententes  visant  75  907  employe's  pre'voient  des 
hausses  annuelles  moyennes  de  3,4  % .  Parmi  les 
groupes  les  plus  nombreux  a  signer  des 
conventions notons  45  000 employe's  de  la  Sociele' 
canadienne  des  postes,  qui  ont  obtenu  des  hausses 
moyennes  de  3,4  %  sur  une  pe'riode  de  soixante- 
six  mois  (la  derniere  convention  avait  expire'  le 
ler  juillet  1989)  et  10  109  employe's  desChemins 

*  Ce  groupe  a  negocie  deux  ententes  au  troisieme  trimestre.  A 
des  fins  de  ponderation,  on  a  considere  qu '/'/  s  'agissait  de  deux 
ententes  separees  visant  chacune  7  500  employes.  En 
consequence,  dans  les  totaux  donnes  pour  la  Colombie- 
Britannique  el  le  Canada,  le  nombre  reel  d  employes  sera 
inferieur  de  7  500  au  chiffre  indique  ici. 


de  fer  nationaux  et  de  Via  Rail  Canada.  Les 
reglements  visant  des  employe's  du  secteur  prive' 
relevant  de  la  competence  fe'de'rale  pre'voient  des 
augmentations  salariales  allant  de  3,0  %  pour 
5  217  employes  du  Canadien  Pacifique  a  5,5  % 
pour  8 1 4  employe's  des  €\€  vateurs  a  grains  Cargill 
Ltd.  de  Thunder  Bay.  On  retrouve  aussi  dans  la 
sphere  de  competence  f6d£rale  1 1  074  employe's 
de  la  B.C.  Telephone  qui  ont  obtenu  des  hausses 
moyennes  de  4,2  %. 

LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE  ** 

Une  analyse  par  secteur  d'  activity  permet  de 
constater  que  les  hausses  salariales  moyennes 
ont  varie  entre  2,4  %  dans  les  industries  primaires 
et  4,3  %  dans  1' administration  publique.  Seuls 
les  secteurs  des  transports,  communications  et 
autres  services  publics  et  de  T administration 
publique  ont  connu  des  hausses  salariales 
supdrieures  a  la  moyenne  globale  de  3,3  %  pour 
l'ensemble  des  industries  (voir  le  graphique  D). 

Dans  les  industries  primaires,  une  seule 
convention  a  6l6  signde  et elle  pr£ voit  une  hausse 
moyenne  de  2,2  %  pour  969  employe's  a 
l'exploitation  miniere  de  la  Quintette  Coal  Ltd. 
en  Colombie-Britannique. 

Dans  le  secteur  des  industries  manufacturieres, 

26  ententes  visant  24  990  employe's  ont  donn6 
lieu  a  des  gains  moyens  de  3,0  %.  Dans  ce 
secteur,  les  rajustements  salariaux  vont  de  0,0  % 
pour  900  employe's  de  la  Compagnie  H.J.  Heinz 
a  5,0  %  pour  775  travailleurs  de  Carlton  Cards 
Ltd.  Parmi  les  groupes  qui  ont  signd  une 
convention  dans  ce  secteur,  citons  4  000 

**  Voir  la  liste  detaillee  de  toutes  les  conventions  du  deuxieme 
trimestre  aux  pages  17-19. 
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travailleurs  de  la  Fish  Processors'  Bargaining 
Agency,  qui  ont  obtenu  2,2  %;  9  365  employe's 
du  secteur  des  produits  forestiers  de  la  Colombie- 
Britannique,  qui  ont  touch£  en  moyenne  3,2  %; 
1  500  employe's  du  journal  Toronto  Star,  qui  ont 
obtenu  2,3  %;  2  000  employes  des  Brasseries 
Molson  O'  Keefe  au  Quebec,  qui  ont  eu  4,3  %;  et 
1 400 employe's  de  1 ' Imperial  Tobacco  au  QuCbec 
et  en  Ontario,  qui  ont  negocie'  respectivement 

4.5  %  et  4,6  %. 

L'augmentation  annuelle  moyenne  dans  le 
secteur  de  la  construction  a  6t6  de  2,9  %,  dans 
le  cadre  de  23  conventions  visant  52  150 
employe's,  dont  la  grande  majority  en  Ontario. 
Dans  cette  province,  19  ententes  touchant 
46  500  travailleurs  pre'voient  des  hausses 
salariales  allant  de  0,5  %  pour  700  employe's  de 
T Ontario  Carpentry  Contractors  Association  a 

3.6  %  pour  700  travailleurs  de  la  Metropolitan 


Plumbing  and  Heating  Contractors  Association. 
A  l'exte'rieur  de  l'Ontario,  les  ententes  conclues 
dans  ce  secteur  comprennent  notamment,  une 
convention  touchant  1  300  menuisiers  du 
Construction  Management  Bureau  de  la 
Nouvelle-Ecosse,  dont  1'  augmentation  a  6i6  de 
2,5  %  en  moyenne  et  2  500  manoeuvres  de  la 
Canadian  Automatic  Sprinkler  Association  en 
Colombie-Britannique  et  au  Yukon,  qui  ont 
obtenu  des  hausses  moyennes  annuelles  de 
3,7  %. 

Dans  le  secteur  des  transports,  communications 
et  autres  services  publics,  les  hausses  salariales 
ont  6t6  supe'rieures  a  la  moyenne  nationale  pour 
atteindre  3,4  %  pour  81  152  employe's  vise's  par 
19  conventions.  Parmi  les  groupes  les  plus 
nombreux  a  signer  des  ententes  dans  ce  secteur, 
signalons  45  000  employe's  de  la  Socie'te' 
canadienne  des  postes,  dont  les  hausses  salariales 


% 

6 


5- 


Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D'ACTIVITE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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ont  atteint  en  moyenne  3 ,4  % ,  et  1 6  984  employes 
de  CN,  CP  et  Via  Rail,  qui  ont  obtenu  des 
hausses  moyennes  de  3,0  %.  Environ  1 1  000 
employes  de  la  B.C.  Telephone  Company  ont 
obtenu  des  hausses  salariales  moyennes  de 
4,2  %,  tandis  que  2  300  employe's  de  la  Manitoba 
Telephone  System  ont  touche'  3,0  %  en  moyenne. 
Le  groupe  qui  a  obtenu  les  gains  d'augmentation 
les  plus  importants  dans  ce  secteur  est  celui  des 
8 14  employe's  de  Y616 vateur  a  grain  Cargill  Ltd. 
en  Ontario,  qui  ont  obtenu  5,5  %. 

Dans  le  secteur  du  commerce  et  des  finances,  6 

conventions  collectives  touchant  17  820 
employe's  ont  etC  signers  et  pre'voient  des 
augmentations  moyennes  de  2,9  %.  Les 
reglements  salariaux  dans  ces  secteurs  vont  de 

2.0  %  pour  11  200  employes  de  detail  des 
supermarche's  A  &  P  en  Ontario  a  5,4  %  pour 
3  000  employes  de  bureau  de  lTnsurance 
Corporation  of  British  Columbia. 

Dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels,  24  conventions 
collectives  touchant  45  790  employes  ont  donne' 
lieu  a  des  hausses  moyennes  de  2,7  % .  Environ 
72  pour  cent  (32  8 1 7)  de  tous  les  employes  dans 
ce  secteur  se  retrouvent  dans  les  domaines  de 
1' Education  et  de  la  sant£  et  du  bien-etre  en 
Ontario  eten  Colombie-Britannique.  En  Ontario, 
14  144  travailleurs  a  l'e'ducation  ont  obtenu  des 
rajustements  salariaux  oscillant  entre  1,3  %  et 

5.1  %.  En  Colombie-Britannique,  15  000 
employe's  de  la  Health  Labour  Relations 
Association  of  B.C.  ont  signe'  2  ententes 
pre'voyant  des  augmentations  annuelles 
moyennes  de  2,1  %  et  de  3,9  %.  Dans  le  cadre 
d'autres  reglements  conclus  dans  le  secteur  des 
services,  les  rajustements  salariaux  vont  d'un 
gel  de  12  mois  pour  625  employe's  de  bureau  du 


gouvernement  de  lTle-du-Prince-Edouard  a 
5,4  %  pour  675  employe's  des  maisons  pour 
personnes  age'es  de  la  municipalite'  r6gionale  de 
Durham. 

C'est  dans  le  domaine  de  l'administration 
publique  que  les  hausses  annuelles  moyennes 
sont  les  plus  elevens  a  4,3  %,  dans  le  cadre  de  8 
conventions  visant  41436  employe's.  Ce  taux  est 
principalement  attribuable  a  une  entente 
intervenue  entre  le  gouvernement  de  la  Colombie- 
Britannique  et  ses  29  950  fonctionnaires 
provinciaux,  dont  l'augmentation  moyenne 
pr£vue  est  de  5,0  %  pour  la  dur6e  de  L  entente. 
Les  conventions  signers  dans  le  secteur  de 
Ladministration  publique  en  Colombie- 
Britannique  comprennent  6galement  une  entente 
touchant  1  501  employe's  professionnels  du 
gouvernement  provincial  qui  ont  n^gocie'  une 
hausse  de  2,7  %  et  une  autre  visant  550  employe's 
de  la  B.C.  Assessment  Authority,  qui  ont  obtenu 
des  hausses  moyennes  de  3,0  %.  Au  palier 
municipal,  une  entente  entre  la  Communautd 
urbainede  Montreal  et  1 430  employe's  d'inte'rieur 
pr£voit  une  augmentation  de  2,0  %,  tandis  que 
deux  ententes  au  nom  de  4  225  employes 
d'inte'rieur  et  pompiers  de  la  ville  de  Montreal 
ont  donne'  lieu  a  des  hausses  de  2,0  %  et  de  2,2  % 
respectivement. 


Les  donnees  publiees  dans  ce  rapport  sont 
disponibles  dans  le  Systeme  canadien 
d' information  socio-economique  (CAN SIM),  et 
comprennent  les  matrices  4049  a  4060. 
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CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 


La  moyenne  des  augmentations  pour  l'ensemble 
des  conventions  en  vigueur  au  cours  du  troisieme 
trimestre  de  1992  est  de  3,7  %.  Ce  taux  est  fonde" 
sur  849  conventions  touchant  2  033  342 
employe's,  soit  pres  des  trois  quarts  de  tous  les 
employe's  vis£s  par  des  conventions  collectives 
importantes. 

Les  augmentations  accord^es  dans  le  cadre  de 
toutes  les  conventions  ont  connu  ces  derniers 
temps  une  diminution  rapide  mais  moins 
prononce'e  que  celles  qui  r£sultent  des  nouveaux 
reglements  (voir  le  graphique  E  et  le  tableau  C). 
Les  augmentations  qui  avaient  atteint  un  plateau 
de  6,3  %  au  troisieme  trimestre  de  1990,  ont 
diminud  presque  continuellement  par  la  suite 
pour  se  situer  a  1,6  %  au  deuxieme  trimestre  et 


a  3,3  %  au  troisieme  trimestre  de  1992  .  Les 
hausses  pr£  vues  dans  l'ensemble  des  conventions 
collectives  en  vigueur  avaient  plafonnd  a  5,7  % 
au  quatrieme  trimestre  de  1989,  pour  ensuite 
diminuer  rdgulierement,  bien  que  moins 
rapidement,  pour  atteindre  3,7  %  au  troisieme 
trimestre  de  1992. 

Les  augmentations  issues  des  conventions  en 
vigueur  sont  demeur^es  relativement  inchang£es 
au  cours  des  trois  trimestres  pr^cddents  (oscillant 
entre  3,6  et  3,9  %)  et  devraient  se  stabiliser  a  ce 
niveau  au  cours  des  prochains  trimestres. 

Au  troisieme  trimestre  de  1992,  parmi  les 
conventions  en  vigueur,  269  touchant  584  589 
employe's  comportaient  des  clauses  d'  indemnity 
de  vie  chere;  les  augmentations  salariales  de  ces 
employe's  ont  6t6  en  moyenne  de  3,3  %  pendant 


% 

Graphique  E  -  COMPARAISON  DES  TAUX  DE  SALAIRES  ISSUS  DES 
CONVENTIONS  EN  VIGUEUR  ET  DES  NOUVEAUX  REGLEMENTS 
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la  p^riode.  Les  580  ententes  ne  comportant  pas 
d'lVC  (1  448  753  employe's)  pr^voyaient  des 
hausses  de  3,9  %. 


Au  quatrieme  trimestre  de  1992,  1  947  275 
employes  vis6s  par  774  conventions  collectives 
importantes  en  vigueur  devraient  recevoir  des 
augmentations  moyennes  de  3,6  %. 


Tableau  C 

CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

evolution  des  taux  de  salaire;  nombre  d'employes  et  de  conventions 
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sans 

avec 

sans 

avec 

Stins 

XX.  V  i 

Total 

IVC 

IVC 

Total 

IVC 

IVC 

Total 

IVC 

IVC 

1979 

SUV 

<fiA 
jSO 

111 

1  603  756 

1  058  142 

545,614 

O.J 

1  ^ 

/  .J 

Q  Q 

y.y 

II 

S/l  o 

84y 

ouz 

1A1 
z4  / 

1  676  880 

1,096,254 

580  626 

S  A 
8.4 

1  1 

1  n  i 

1U.Z 

III 

yjo 

AO"} 

1 1  ^ 

j  1 J 

2,033,408 

1,147,297 

886,1 1 1 

S  A 

8.0 

c  n 
8.U 

y.o 

IV 

y  !>4 

OjZ 

DLL 

2  050  662 

1,154,543 

896,1 19 

o.y 

fi  i 
o.  1 

1  n  a 

1  U.4 

1980 

OA^ 

a/i  r\ 
04  U 

ii<z 

2  062  197 

1,169,163 

893,034 

O  1 

y.  / 

C  1 
O.  / 

1  1  c 

II 

Ofi"} 

yoj 

A^^ 

1A  fi 

j4o 

2  083  737 

1,156,363 

927,374 

i  n  i 

IK).  J 

Q  A 

y  .o 

1  1  A 
i  1 .0 

III 

AOO 

o/y 

1  AA 
JOO 

2  096  608 

1,140,581 

956,027 

i  n  a 
1U.0 

i  n  1 

1U.  1 

1  1  1 
1  1  .Z 

IV 

ooa 

yyo 

AT) 

ozz 

11 A 
J  /4 

2  100  010 

1,125,392 

974,618 

1  1  o 
1  1  .K) 

1  n  fi 

1  1  A 
1  1  .4 

1  AOI 

1981 

OOA 

yyo 

AO  1 

111 

J  ID 

2,095,413 

1,1 1 1,144 

984,269 

1  i  r\ 
l  z.u 

1  1  A 

1 1 .0 

MA 

I  Z  .4  ¥ 

II 

ooc 

yyo 

AIT 

01  / 

11 1 

is  1 

2  103  676 

1  084  020 

l  y\J\j~  y\J  £>\J 

1  019  656 

MA 
lz.4 

1  1  1 

lz.z 

1  0  A 

1 Z  .0  s 

III 

1,000 

601 

399 

2,114,739 

1  069  988 

1  y\J\J  7,700 

1,044,751 

13.4 

12.8 

14.1 

IV 

1,000 

604 

396 

2,114,732 

1,060,160 

1,054,572 

13.6 

12.8 

14.5 

1982 

1,002 

594 

408 

2,102,372 

1,049,317 

1,053,055 

13.0 

12.7 

13.3  j 

1,002 

598 

404 

2,111,935 

1,064,729 

1,047,206 

12.7 

12.4 

13.0  1 

III 

992 

603 

389 

2,116,884 

1,091,496 

1,025,388 

11.9 

12.3 

11.4 

IV 

985 

626 

359 

2,099,526 

1,177,700 

921,826 

11.0 

11.7 

10.2  i 

1983 

987 

659 

328 

2,125,144 

1,298,872 

826,272 

8.4 

9.2 

7-3  j 

998 

674 

324 

2,132,778 

1,313,069 

819,709 

8.0 

8.1 

7.8  1 

III 

988 

694 

294 

2,117,372 

1,363,810 

753,562 

6.3 

6.6 

5.7  1 

IV 

986 

711 

275 

2,111,342 

1,378,101 

733,241 

5.7 

5.8 

5.5 

1984 

980 

727 

253 

2,099,004 

1,408,721 

690,283 

5.9 

4.9 

8.0 

1,033 

791 

242 

2,235,679 

1,572,646 

663,033 

4.5 

4.3 

4.8  j 

III 

1,027 

781 

246 

2,232,415 

1,561,997 

670,418 

4.1 

3.9 

4.5  j 

IV 

1,026 

775 

251 

2,239,535 

1,508,273 

731,262 

3.7 

3.6 

4.0 

1985 

1,043 

779 

264 

2,234,884 

1,488,530 

746,354 

3.5 

3.6 

3.3  | 

1,044 

779 

265 

2,231,028 

1,462,889 

768,139 

3.5 

3.7 

3.3 

III 

1,042 

768 

274 

2,224,810 

1,457,205 

767,605 

3.6 

3.7 

3.4  1 

IV 

1,044 

763 

281 

2,221,981 

1,423,552 

798,429 

3.4 

3.7 

2.9  1 

*  Les  donnees  sont  calcul6es  a  partir  du  meme  coefficient  de  ponderation  que  celui  utilis6  pour  les  nouveaux 
reglements  (voir  les  notes  techniques).  Les  augmentations  sont  calculees  selon  la  valeur  effective  de  1'IPC;  les 
trimestres  ou  1'IPC  n'est  pas  disponible,  un  taux  d'inflation  projetd  de  3,0  %  est  utilise. 
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Tableau  C  (suite) 

CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

evolution  des  taux  de  salaire;  nombre  d'employes  et  de  conventions 

Periode 

nombre  de 

nombre  d'employes 

pourcentage 

conventions 

d'  augmentation* 

sans 

avec 

sans 

avec 

sans 

avec 

Total 

IVC 

IVC 

lotai 

IVC 

IVC 

Total 

IVC 

IVC 

1986 

I 

1,052 

761 

291 

2,310,461 

1,424,582 

885,879 

3.7 

3.7 

3.7 

II 

1,065 

773 

292 

2,333,852 

1,445,846 

888,006 

3.6 

3.6 

3.6 

III 

1,069 

766 

303 

2,329,363 

1,421,300 

908,063 

3.5 

3.4 

3.6 

IV 

1,071 

764 

307 

2,333,418 

1,420,152 

913,266 

3.6 

3.5 

3.8 

1987 

I 

1,081 

776 

305 

2,330,256 

1,422,105 

908,151 

3.8 

3.6 

4.3 

ii 

1,081 

776 

305 

2,337,439 

1,431,517 

905,922 

3.8 

3.4 

4.3 

in 

1,089 

778 

311 

2,347,104 

1,439,188 

907,916 

3.9 

3.5 

4.3 

IV 

1,079 

779 

300 

2,342,395 

1,434,152 

908,243 

3.8 

3.5 

4.3 

1988 

I 

1,086 

787 

299 

2,358,274 

1,443,733 

914,541 

3.9 

3.5 

4.4 

II 

1,091 

788 

303 

2,378,802 

1,458,614 

920,188 

4.2 

4.0 

4.4 

III 

1  OR] 

7X1 

/  O  1 

3  Of) 

2,398,396 

1,481,253 

917,143 

4  4 

4  3 

4  5 

IV 

1  mi 
1,U  I L 

792 

lOJ 

2  363  084 

1,492,384 

870  700 

A  S 

A  3 

A  fi 

1707 

T 
1 

1,092 

OA1 

801 

OA  1 

291 

?  ^73  800 

1  S 1  9  000 

861  800 

Ok)  1  ,OUU 

5.2 

A  C 

4.5 

6.3 

TT 
11 

1,098 

806 

292 

O  -JO-J  Af.(\ 

z,3S3,4oU 

l,J  1  l,JD  1 

oOj,y/.y 

5.5 

4.9 

6.5 

III 

1,107 

796 

311 

2,442,659 

1,504,872 

937,787 

5.6 

5.0 

6.7 

IV 

1,089 

795 

303 

2,391,214 

1,505,480 

885,734 

5.7 

5.2 

6.8 

1990 

I 

1,101 

785 

316 

2,390,195 

1,488,479 

901,716 

5.3 

5.2 

5.3 

II 

1,108 

788 

320 

2,408,644 

1,494,149 

914,495 

5.4 

5.4 

5.3 

III 

i  i  no 
i,iuy 

77  1 
III 

J  DO 

2,405,066 

1,474,761 

930,305 

J.J 

J.O 

IV 

1,107 

111 

330 

2  398  463 

1  486  364 

912,099 

5.5 

5.6 

5.3 

1991 

I 

1,110 

784 

326 

2,400,434 

1,504,369 

896,065 

5.5 

5.5 

5.5 

II 

1,103 

765 

338 

2,570,935 

1,635,090 

935,845 

5.4 

5.3 

5.6 

III 

1,083 

730 

353 

2,425,725 

1,441,943 

983,782 

5.5 

5.4 

5.5 

IV 

1,053 

703 

350 

2,365,567 

1,385,769 

979,798 

5.2 

5.2 

5.3 

1992 

I 

982 

691 

291 

2,253,939 

1,634,817 

619,122 

3.9 

3.6 

4.6 

II 

939 

658 

281 

2,161,462 

1,556,237 

605,225 

3.6 

3.4 

4.0 

III 

849 

580 

269 

3,033,342 

1,448,753 

584,589 

3.7 

3.9 

3.3 

IV 

774 

535 

239 

1,947,275 

1,392,942 

554,333 

3.6 

3.8 

3.0 

*  Les  donnees  sont  calcul6es  a  partir  du  meme  coefficient  de  pond6ration  que  celui  utilis6  pour  les  nouveaux 
reglements  (voir  les  notes  techniques).  Les  augmentations  sont  calculees  selon  la  valeur  effective  de  1'IPC;  les 
trimestres  ou  1'IPC  n'est  pas  disponible,  un  taux  d'inflation  projet6  de  3,0  %  est  utilis6. 
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CONVENTIONS-CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIATION 

I 

Employeur 

Syndicat 

Sombre 

Stade  de 

Mois  d'ex- 

d'empl. 

la  n6goc. 

piration 

Secteur  public 

f 

•Conseils  scolaires  de  l'Ontario 

divers  syndicats  d'  enseignants 

26  777 

Nego./m6d. 

Aout  91/92 

•Districts  scolaires  de  l'Alberta 

Assoc.  des  ens.  de  l'Alberta 

3  990 

N6gociauon 

Aout  91/92 

•Hopitaux  de  l'Ontario 

SCFP,  UIES  et  SEFPO 

30  000 

Arbitrage 

Sept.  et  Oct.  91  | 

•Gouvernement  de  la  Saskatchewan 

Synd.  de  la  Fonct.  pub.  de  la  Sask. 

12  000 

N6gociation 

Septembre  91 

•Gouvernement  de  la  Saskachewan 

SCFP,  services  et  enseignants 

25  400 

N6gociation 

D6cembre91 

•Via  Rail/Ch.  de  fer  nationaux 

divers  syndicats 

6  500 

N6go./Conc. 

Dccembre  91 

•Police  de  l'aggl.  de  Toronto 

Assoc.  de  la  police  aggl.  de  Toronto 

7  500 

Arbitrage 

D6cembre  9 1 

•Gouvernement  de  l'Alberta 

Synd.  de  la  Fonct.  publique  de  l'Alb. 

35  095 

N6gociation 

Mars  92 

•Manitoba  Health  Organizations 

Synd.  can.  de  la  Fonct.  publique 

5  000 

Negociation 

Avril  92 

•Soci6t6  Radio-Canada 

divers  syndicats 

7  385 

N6gociation 

Mai  92 

•Conseils  des  comm.  d'6coles  C.-B. 

F6deT.  des  ens.  de  la  C.-B. 

16  679 

N6gociation 

Juin  92 

Secteur  prive 

•Ch.  de  fer  C  P. 

divers  syndicats 

1  c  a  a 

l  500 

N6go./ 

Decembre  91 

ent.  de  princ. 

•Council  of  Marine  Carriers  (C.-B.) 

Frat.  can.  des  cheminots,  empl.  des 

550 

ent.  de  princ. 

Septembre  91 

transp.  et  autres  ouvriers 

•Magasins  d'alimentation 

r  l  it  T  A               .XT*              J                          1  J 

TUAC  et  Union  des  empl.  de 

22  000 

N6go/conc. 

a      'i  t  ■ii«*r\'^ 

Avnl-Juillet  92  i 

de  d6tail  (Ont.) 

gros,  detail  et  de  mag.  a  rayons 

•Air  Canada 

pilotes,  machinistes  et  TCA 

14  350 

Nego/conc. 

Juin  et  sept.  92  \ 

•Lignes  a6riennes  Canadien  intern. 

pilotes  et  SCFP  (agents  de  bord) 

4  280 

N6gociation 

Septembre  92 

•McDonnell  Douglas  Canada  Inc. 

TCA 

2  750 

N6go  post. 

Octobre  92 

a  la  cone. 

•Cominco  Ltd. 

M6tallurgistes 

3  300 

N6gociation 

Septembre  92 

(TraU.Kimberley  C.-B.) 

•Ville  de  Toronto  et  aggl.  de  Toronto  SCFP 

14  195 

Negociation 

Dccembre  92 

•Purolator  courrier 

Teamsters 

3  700 

N6gociation 

D6cembre  92 

NEGOCIATIONS-CLES  A  VENIR 

Employeur 

Syndicat                         Nombre  d'empl.         Mois  d'expiration 

•Soci6te  des  alcools  de  l'Ontario 

Synd.  empl.  de  r6gie  des  ale.  de  Ont. 

5  000 

Decembre  92 

•Manitoba  Health  Organizations 

Synd.  des  infirmieres  du  Manitoba      10  000 

Decembre  92 

•CTCUM 

Divers  syndicats 

6  800 

Janvier  93 

•Toronto  Hydro 

SCFP 

1  115 

Janvier  93 

•Groupe  d'employeurs  hoteliers 

Union  intern,  des  empl.  d'hotels 

4  000 

Janvier  93 

de  Toronto 

et  de  restaurants 

•Cie  miniere  OIC  et  Ge  minidre 

M6tallurgistes 

3  250 

F6vrier  93 

Quebec  Cartier 

•Pratt  et  Whitney  Canadaine 

TCA 

4  000 

F6vrier  93 

Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1992 
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INDICE  DES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  TROISIEME  TRIMESTRE 


Secteur  d'activite  et 

Nombre 

Hausse 

Hausse 

Dur6e 

Date  d'ex 

employeur 

d'empl. 

ann.moy. 
en  % 

l4re  ann6e 

(Mois) 

piration 

Industries  primaires  (1  convention) 

969 

2,4 

2,2 

36,0 

Quintette  Coal  Ltd.,  mineurs,  Tumbler  Ridge  (C.-B.) 

969 

2,4 

2,2 

36 

95-05-31 

1IKJ  I J  >  1 1  1C>   1 1  Itl  1 1  U  I  *1C  I  U I  It  I  t  >  \           K  \  Ml  >  V  1 1 1 1\ *l  l>  ) 

^  0 

1  9 

28  9 

T-T  T   I-Tpm?  1K1T1P  pr  <  *n  t  tv*  t ipn   T  pitninoton  Mnt 
W     XI. J.  XTC-lll/-,  UM11C  CI  C11L1C11C11,  .L,Cclllllll£lWll,  Will. 

7\)\) 

0  0 

w,w 

0  0 

94 

Q4.04  V) 

T^ich  PrAPPCcnfc'  T-iiro    Acer)     micp  pn  ( *i"vn cpn/p 
JrlMl  rlUlCooUlo   Dalg.  ZaJsMI.,  llllaC  Cll  CWlloClVC, 

A  000 

"-r  WWW 

2  2 

0  0 

w,w 

94 

04-04  1  S 

prvn  opinion  pt  nni c enn c  fruic  (~*  -YK  (0  pnnvpntionc^ 

CWlliiCltillWll  Cl  pwiooWllo  lldio  V_  .   1  > .  \Z,  CWU  VClIUWlIo/ 

iwiwiiiw  ouii  iNcw^pdpci  Liu.,  uivcio  giwupc»,  will. 

1  soo 

9  0 

04  19  ^1 

flit  par  P  t  flIQn£*  inp      /ini  r\l     / 1  liCinP     X  nrA  1  III 

v^/ll-rci  CL  UulllC  llll,,  Cllipi.  U  UMllC,  OWlCl,  v«/v.. 

000 

2  0 

^6 

OS  04  90 

UUW  wllCllllCdJ  v  cllldLUl  1UC,  piwUUCllUIl,  odi  Hid,  will. 

600 

2  S 

3  0 

94 

Z-*T 

04-01-^1 

C^ie  pon   Hp  mptmiY  T?pvtim1Hc   ncinp  Riip-^dttipqii  Of"1 
w   Coil,  tic  iiicuiiiA  ivcyiiwiuo,  umiic,  i_>ciic  v_,  wiiicuu,  v^w 

1  200 

1  Z.WW 

2  S* 

2  1 

—  ,  1 

36 

OS -06- 30 

7J  UU  JU 

\/4pf*al  TnHiictriPC  Accn     RiiTTiQhv  pt  Qiitrpc  IcvPilitPC  (t     _R  ^ 
1V1CUI1  lllLlUoli  ICo  TAoMl.,  JDUilld.Uy  Cl  allUCo  IWCtllllCo  V  V. .  U .  ) 

soo 

2  S 

2  1 

36 

0S-01 A  1 

T-"iT*Actr\nf»  PonoHo  inp     iicitip  p!  pntfPtipn    Tnlipftp  ( fi  (  \ 
JTllColWllC  wdilaUil  111C,  UMllC  Cl  CllLlCUCll,  JW11CIIC  VV^/w ) 

714 

1  8  * 

?  4 

^6 

0S-08-31 

7J  UO  J 1 

1-.CS  pdpicrS  OCWll  11CC,  picp.  tl  lCUU.,  liCW  W  ColilllllolCl  V  v_  . 

-R  ^  soo 

94 

04-04-30 

\*\ f*t filter  f'fi 'il 1/-»n of*  i   on     mr\iilin   (    _R   (  a  r"r\n\7pnrip*nc^ 
J/1CIC11C1  wllclllClliiC  wail.,  111WU1111,  w.  J_>.  \J  CW11  VCllllWllcv 

2  460 

3  2 

2  3 

94 

04-04-30 

\A nr\/[  \  1 1  qti  T-ll  p\£»Hp1  T  tf\     mr\i i lin   i    _ /  X  ppvn  vpntip*n c ^ 
IVld.ClVllllclll  D1WCUC1  IjIVJ.,  illWUllll,  V  . .  i-> .  \  J  CO  11  VCllllWllcv 

T  U1J 

2  3 

94 

04-04-30 

7t  Irr  Ju 

^lrppna  f^pllnlocp  Tnr    mnnlin  Prinrp-Rnnprt  -R 

600 

3,2 

2,3 

24 

04-04-30 

I-^Htipp  rTPnropQ  Piiln-Pnnpr  T  tH    mniilin  -TK 

I  111  IV,  \_   VJtUl  tto  1  U1U  1  a.L/L/1    J    IV_1..  lllV'LJllll.  V_.  .    U . 

700 

3,2 

2,3 

24 

04-04-30 

Northwood  Pulp-Timber,  moulin,  Prince -George,  C.-B. 

500 

3,2 

2,3 

24 

94-04-30 

Eurocan  Pulp  &  Paper,  moulin,  Kitimat,  C.-B. 

500 

3,2 

2,3 

24 

94-04-30 

Halifax -Darmouth  Ind.  Ltd.,  empl.  de  production,  N.-E. 

500 

3,5 

3,0 

24 

94-04-30 

Brasseries  Molson  O'Keefe,  empl.  de  production,  QC 

2  000 

4,3  * 

0,0 

48 

94-12-31 

Kenworth  Canada,  empl.  d'usine,  Ste-Th6rese,  QC 

636 

4,4  * 

3,6 

36 

95-07-31 

Imasco  (div.  de  Imperial  Tobacco),  empl.  de  production, 

1  400 

4,5 

5,0 

24 

04-04-14 

Montreal,  QC  et  Guelph,  Ont.,  (2  conventions) 

Carlton  Cards  Ltd.,  production  et  entretien,  Toronto,  Ont. 

950 

5,0 

5,1 

36 

95-01-31 

V_-  \J  1  1-7  1 1   Uv  HUH    '  —  -  '    VvIlT  VII  UUI  1.1  / 

52  150 

2  9 

2  0 

35,8 

Ont      'a nv1  n t rv  f^nntrapt  Aqqii    phrirnpnhprc.  On! 

VSI1L.  WtULAxlILiy  V^UllUavl  /Aooll.,  Vvllcll  LA^llLlV^l  o,  Will. 

700 

/  WW 

0  5 

0  9 

w,  y 

24 

04-04-30 

Pl^Qtprprc.  Fmrilr  R^ro  Aopnrv  nl^triprQ  Ont 

1  la^iiiti  i  i_ /U I L*  11 .  uai^.  ^A^^iivj,  j  'uiu  iti  v_/ni. 

500 

w/WW 

2,0 

0,5 

36 

05-04-30 

Anct  T  ciK  T?p1    Accn    phiirTvpntiprc  \/Tin 
WUllol.  l_-.d.U.  IN.C1.  /Aooll.,  CllaipCllllClo,  lVldll. 

600 

2  4 

2  4 

36 

OS-04-30 

7J   W^  Ju 

/\IC11.  vJltL^S  06  IVlClaJ  wUlll.,  VllllClS,  will. 

800 

0  0 

^?6 

OS-04-30 

i  nnct    rV*4ot   Rmtpoii   phctmpntiprc   M  _T < 
wUllol.  lvl^l.  OUICall,  CLIdJ pCllUCI S,  l^i.  d. 

1  ^00 

?  7 

^6 

OS-04-30 

7J   VT  JU 

C \v\\ ' iTM \  P'Jintirto      nnctnir'tinri  Accn     riPintrf»c  I C\x\ \  \ 
W^lILaJlU  laJHUll^  wUlloll  UCUUll  /ASM1.,  pClllllCo  vwlll./ 

1  800 

?  7 

0  0 

^6 

OS-04-30 

i  umpntprc  Fmnlr  TA^iro    Aopnpv  ph^mpntiprc  Ont 

WdipClllClo  L-.ll  ip  11  .  Ddlg,.  /AgCllCj,  Clldl  pCllllCl  o,  Will, 

14  000 

It  WWW 

z,,o 

9  4 

36 

05-04-30 

M°soTirv  Tnd  Fmnlovpr^  Council  briniiptpurc.  (Ont  ^ 

4  000 

2,8 

0,3 

36 

95-04-30 

Labourers  Emp.  Barg.  Agency,  journaliers,  Ont. 

8  000 

2,8 

L5 

36 

95-04-30 

Toronto  Residential  Air  Handle  Group, 

540 

2,8 

0,7 

36 

95-04-30 

trav.  du  metal  en  feuille,  Ont. 

Interior  System  Const.  Assn.,  murs  sees,  Ont. 

800 

2,9 

1,8 

36 

95-04-30 

Metro  Toronto  Rd.  Builders  Assn.,  journaliers,  Ont. 

530 

2,9 

3,5 

36 

95-04-30 

Rodmen  employer  Barg.  Agency,  ferrailleurs,  Ont. 

1  000 

2,9 

1,8 

36 

95-04-30 

Ontario  Erectors  Assn.,  metallurgistes  (Ont.) 

5  000 

3,1 

1,9 

36 

95-04-30 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  bases  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  3,0  %. 
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INDICE  DES  PRINCIPALS  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  TROISIEME  TRIMESTRE  (suite) 


Secteur  d'activite  et 
employeur 

Nombre 
d'empl. 

Hausse 
ann.moy. 
en  % 

Hausse 
Pre  ann6e 

Dur6e 
(Mois) 

Date  d'ex 
pirauon 

Construction  (suite) 

Cie  ingenieurs  des  op6rations  (Ont.) 

2  500 

3,1 

1,7 

36 

95-04-30 

Metro  Toronto  Sewer  &Water  Const.,  maneouvres  et 

1  500 

3,2-3,5 

1,6-1,5 

36 

95-04-30 

oper.  de  machine  lourde,  Ont.  (2  conventions) 

Master  Insulators  Assn.  isolateurs,  Ont. 

1  200 

3,3 

2,8 

36 

95-04-30 

National  Capital  Rd  Builder  Assn.,  chauffeurs,  Ont. 

j,d 

Z,J 

3A 

CK  C\A  30 

Assn.  Millwrightung  Contractors  of  Ontario 

2  000 

3,5 

2,9 

36 

95-04-30 

Metro  Plumb-Heat  Cont.  Assn.,  plombiers, 

700 

3,6 

1,9 

36 

95-04-30 

Toronto,  Ont. 

Can.  Auto  Sprinkler  Assn.,  plombiers  et  tuyauteurs, 

2  500 

3,7 

2,6 

36 

95-04-30 

plusieurs  provinces 

Sheet  Metal  Air  Condit.  Cont.  Nat.  Assn.,  C.-B.  et  Yukon 

1  250 

3,8 

5,0 

36 

95-04-30 

Transports  et  communications  (19  conventions) 

81  152 

3,4 

3,6 

48,4 

CP.  ltee,  Chefs  de  train  et  autres,  regions  de  l'Est 

3  400 

3,0 

3,0 

24 

93-12-31 

et  des  Prairies,  (2  conventions) 

Manitoba  Telphone  System,  empl.  des  commun.,  Man. 

2  300 

3,0  * 

3,0 

36 

94-12-27 

Administration  de  la  Voie  maritime  du  St.-Laurent, 

693 

3,0  * 

3,0 

36 

94-12-31 

pers.  des  services  et  d'entretien,  QC  et  Ont. 

Marine  AUantique,  pers.  du  terminus, 

965 

3,0 

3,0 

36 

94-12-31 

region  de  lAUantique 

Chemins  de  fer  nationaux  du  Can.,  wagonniers, 

8  100 

3,0 

3,0 

24 

93-12-31 

conducteurs  et  autres,  tout  le  r6seau,  (3  conventions) 

Marine  AUantic  Inc.,  pers.  non  licenci6  et 

1  275 

3,0 

3,0 

36 

94-12-31 

Emergency  Health  Service,  chauffeurs,  Vancouver,  C.-B. 

750 

3,0 

3,0 

36 

95-03-31 

Chemins  de  fer  nationaux  du  Canada,  chefs  de  train 

4  800 

3,0 

3,0 

24 

93-12-31 

et  autres,  tout  le  reseau  (2  conventions) 

Ville  D'Edmonton,  chauffeurs  d'autobus  (Alb.) 

1  Al^ 
1  H-Zj 

ZH 

7J" 1Z-ZJ 

Ville  D'Edmonton,  centrale  61ectrique  (Alb.) 

770 

3,0 

3,0 

24 

93-12-25 

Societe  can.  des  postes,  empl.  d'intdrieur,  tout  le  Can. 

45  000 

3,4  * 

3,5 

66 

95-01-31 

New  Brunswick  Telephone  Co.  Ltd., 

empl.  des  services  et  de  maintenance,  St.-John  (N.-B.) 

760 

3,7 

5,0 

36 

95-04-01 

B.C.  Telephone  Co.,  empl.  des  communications, 

11  074 

4,2 

4,5 

24 

93-12-31 

Cargil  Ltd.,  empl.  des  616v.  a  grains,  Thunder  Bay,  Ont. 

814 

5,5  * 

6,5 

36 

94-01-31 

Commerce  et  Finances  (6  conventions) 

17  820 

2,9 

2,6 

27,8 

C'e  A  &  P,  empl.  de  mag.  de  d6tail,  (plein  temps  et 

11  200 

2,0 

1,0 

24 

94-06-13 

partiel),  Ont.  (2  conventions) 

Comm.  des  alcools  du  Manitoba,  pers.  de  l'adm.,  Man. 

520 

3,0* 

3,0 

36 

95-03-31 

OK  Economy  (div.  de  Westfair), 

2  000 

3,5 

4,2 

48 

95-05-20 

empl.  de  magasin  de  d6tail,  Saskatoon  (Sask.) 

Canada  Safeway,  mag.  de  detail,  Regina 

1  100 

3,9 

4,2 

36 

94-06-04 

et  Saskatoon,  Sask. 

Insurance  Corp.  of  B.C.,  pers.  de  bureau,  C.-B. 

3  000 

5,4 

7,0 

24 

93-09-30 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  bases  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  3,0  %. 
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INDICE  DES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  TROISIEME  TRIMESTRE  (suite) 


Secteur  d'activite  et 
employeur 


Nombre 
d'empl. 


Hausse  Hausse 


ann.moy. 
en  % 


l4rc  annee 


Duree 
(Mois) 


Date  d'ex- 
piration 


Services  socio-culturels,  commerciaux  45  790  2,7 
et  personnels  (24  conventions) 

Gouvernement  de  L'i.-P.-E.,  pers.  de  bureau  (L-P.-E.)  625  0,0 

Conseil  Scol.  de  Warterloo,  ens.  au  secondaire  (Ont.)  1  390  1,3 

Conseil  des  comm.  d'ecoles  district  n°  68  (C.-B.)  527  1,4 

Inst,  polytechnique  Ryerson,  bureau,  Toronto  (Ont.)  575  1,5 

Conseil  dist.  scol.  n°  57,  enseignants,  Pr-Georges,  C.-B.  1  020  1,7 

Universite  de  1' Alberta,  bureau,  Edmonton  (Alb.)  3  400  2,0 

Conseil  sc.  du  comt6  dEssex,  ens.  au  primaire  (Ont.)  600  2,0 

Conseil  ontarien  des  directeurs  de  colleges,  8  500  2,1 

ens.  non  universitaires  (Ont.) 

Municipalite  regionale  de  Niagara,  pers.  non  m6dical,  800  2,4 

Port  Colborne  (Ont.) 

Hotels  du  C.  P.,  empl.  des  services,  Vancouver,  C.-B.  515  2,4 

Conseil  sc.  d'Ottawa,  ens.  au  primaire  (Ont.)  900  2,5 

Conseil  sc.  du  comt6  de  Simcoe,  tech.  et  bureau  (Ont.)  597  2,6 

Conseil  dist.  scol.  n°  20  de  Strathcona,  ens.,  Edmonton  784  2,8 

Conseil  des  hopitaux  univ.,  infirmiers-eres,  Edmonton  2  200  2,8 

Conseil  scol.  de  Carleton,  ens.  au  secondaire,  Ont.  1  082  3,0 

Pacific  National  Ex.,  services,  Vancouver,  C.-B.  750  3,3 

Universite  Simon  Fraser,  professeurs,  Burnaby,  C.-B.  620  3,6 

Conseil  de  la  bibliotheque  pub.  de  Calgary,  biblioth.,  Alb.  500  3,8 

Health  Labour  Relations  Assn.  of  B.C.,  15  000  3,9 

empl.  paramddicaux  (2  conventions) 

Continuing  Care  Empl.  Rel.  Assn.,  non  m6dicaux,  C.-B.  2  500  4,0 

B.C.  Assn.  of  Private  Care  (C.-B.)  1  700  4,0 

Conseil  scol.  de  la  ntgion  de  York,  bureau,  Ont.  530  5,1 

Munic.  regionale  de  Durham  (maison  pour  personnes  ages)  675  5,2 

empl.  des  services,  Whitby,  Ont. 


2,1 


2,4 

0,0 
1,3 
1,4 
1,0 
1,7 
2,0 
1,3 
0,0 

3,0 

2,1 
3,0 
3,0 
3,0 
3,0 
2,5 
3,4 
6,3 
3,8 
3,9 

4,5 
4,5 
5,1 
5,0 


2,1 


20,2 

12 
12 
12 
24 
12 
12 
24 
36 

27 

24 
24 
24 
24 
24 
24 
36 
24 
12 
12 

24 
24 
12 
24 


93-06-30 
93-08-31 

93-  03-31 

94-  06-30 
93-06-30 

93-  03-31 

94-  08-31 
94-08-31 

93-  12-31 

94-  07-31 
93-12-31 

93-  12-31 

94-  03-31 
94-03-31 

93-  08-31 

94-  12-31 
93-06-30 

92-  12-31 

93-  03-31 

93-03-31 
93-03-31 
92-12-31 
92-12-31 


Administration  publique  (8  conventions) 

Comm.  urbaine  de  Montreal,  empl.  d'interieur,  QC 

Ville  de  Montreal,  empl.  d'interieur,  QC 

Ville  de  Montreal,  pompiers,  QC 

Gouvernement  de  la  C.-B.,  professionnels,  C.B. 

B.C.  Assessment  Authority,  empl.  des  services,  C.-B. 

Ville  de  Edmonton,  pers.  de  bureau,  Alb. 

District  de  Saanich,  empl.  d'interieur  et  d'exterieur,  (C.-B 

Gouv.  de  la  C.-B., (convention  cadre  -  salaires),  C.-B. 


41  436 

4,3 

6,5 

28,6 

1430 

2,0 

2,0 

12 

92-11-30 

2  565 

2,0 

2,0 

12 

92-11-30 

1  660 

2,2 

2,0 

24 

93-12-31 

1  501 

2,7 

3,5 

24 

93-11-30 

550 

3,0 

3,0 

24 

93-12-31 

3  220 

3,0 

3,0 

24 

93-12-25 

560 

3,8 

4,5 

24 

93-12-31 

29  950 

5,4  * 

8,0 

32 

94-03-31 

Conventions  avec  clause  d'lVC  (15  conventions) 

96 

077 

3,7 

4,5 

49,0 

Conventions  sans  clause  d'TVC  (92  conventions) 

168 

230 

3,0 

2,6 

26,5 

Toutes  les  conventions  (107  conventions) 

264 

307 

3,3 

3,3 

34,7 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  bases  surun  taux  d'inflation  projete  de  3,0  %. 
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NOTES  TECHNIQUES 


Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport 
sont  extraits  des  conventions  collectives  au  Canada 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  dans  l'ensemble  des 
industries.  Quelques  conventions  ont  tie"  exclues, 
soit  celles  ou  les  travailleurs  sont  r£munti£s  a  la 
piece  ou  selon  le  nombre  de  kilometres  parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 

Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant 
500  employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a 
l'exclusion  de  la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les 
systemes  d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite" 
publique,  les  hopitaux,  les  organisations  de  bien- 
etre,  les  organisations  religieuses,  les  residences 
privies,  l'£ducation  et  les  services  connexes, 
1' administration  publique  et  la  deTense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries 
non  commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

Secteur  public  englobe: 

•Administration  federate  (L.R.T.F.P.)  qui  comprend 
les  conventions  relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi 
sur  les  rel ations  de  travail  dans  la  Fonction  publique . 

•Soci6t£s  de  la  Couronne. 

•Administration  provinciale  qui  comprend  la  C.T.I. 
931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

•Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  95 1 
(1970)  plus  les  r£seaux  de  transport  urbain. 

•Education,  same"  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C  T.  1. 80 1  a  828  ( 1 970)  sauf  les  conventions  relevant 
de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la 
Fonction  publique. 


•Telephone,  services  des  eaux  et  de  l'61ectricit6  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970)  sauf 
Bell  Canada,  Quebec  et  B.  C.  Telephone,  et  les 
quatre  entreprises  de  t61ephone  de  la  region  de 
l'Atlantique,  Hydro-Quebec  et  Hydro-Ontario. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s' applique  a  la  classe 
d'emploi  desouvriersrepr^sentatifslaplusfaiblement 
r6mun£r6e  dans  le  groupe  de  negotiation.  Eng£ntial, 
le  taux  de  base  est  le  taux  de  sal  aire  d'une  classe 
d'emploi  compos£e  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les 
conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs 
qualifies  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilisd,  les  donn£es  sur  les  variations  en  pourcentage 
qui  en  rdsultent  ne  refletent  pas  ndcessairement  les 
variations  moyennes  des  salaires  de  tous  les 
travailleurs  du  groupe  de  negotiation.  Ainsi, 
lorsqu'une  augmentation  g^ntiale  est  ndgoci£e  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement 
en  argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent 
des  r6sultats  plus  616v6s  que  les  calculs  a  partir  de 
tout  autre  taux  plus  eleve\  y  compris  le  taux  moyen. 
Dans  le  cas  des  negotiations  concernant  difftientes 
categories,  ou  les  augmentations  en  pourcentage  ou 
en  argent  varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
peut  donner  des  r£sultats  qui  soient  suptiieurs  ou 
inftiieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux  moyen. 
Lorsqu'une  augmentation  g£n£rale  est  n£goci£e  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a 
partir  du  taux  de  base  donne  des  r6sultats  analogues 
a  ceux  du  calcul  a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris 
le  taux  moyen.  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne 
dispose  pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens 
de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negotiation. 

AUGMENTATION  NEGOCIEE 

L'  augmentation  n6goci£e  est  1 '  augmentation  des  taux 
de  base  en  pourcentage  excluant  1' augmentation 
potentielle  de  salaire  g6ndr£e  par  les  clauses 
d'indemnite'  de  vie  chere  (IVC). 
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AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES 
SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  deTinit 
comme  1' augmentation  des  taux  de  remuneration 
comprenant  les  paiements  pre"  vus  en  vertu  des  clauses 
d'lVC.Onprdvoitles  versementsaeffectuerenvertu 
des  clauses  dTVC  en  chiffrant  les  caract6ristiques 
des  clauses  d'  I VC  de  chaque  convention  et  en  utilisant 
les  augmentations  effectives  de  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d' inflation  projete"  pour  la  p^riode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants, 
ces  provisions  seront  r66valu6es  a  1 '  aide  de  nouvelles 
valeurs  d'IPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quandles  donn£es  effectives 
du  taux  d'inflation  n'dtaient  pas  disponibles,  nous 
avons  simule"  un  taux  d'inflation  de  3  %.  Ce  chiffre 
est  base"  sur  la  moyenne  des  provisions  de  taux 
d'inflation  produits  par  des  agences  de  recherche, 
des  institutions  financieres  et  gouvernementales  telles: 
le  Conference  Board  du  Canada,  le  Conseil 
dconomique  du  Canada  et  seize  provisions 
individuelles  d' institutions  financieres  canadiennes. 
Le  sommaire  des  taux  d'inflation  prOvus  par  ces 
institutions  ne  constitue  en  aucune  facon  une  provision 
officielle  de  Travail  Canada.  Lorsque  d'autres  taux 
d'inflation  sont  utilises,  les  taux  d' augmentation  de 
salaire  pour  les  nouveaux  reglements  peuvent 
changer.  (Voir  Partie  E).  Le  taux  d'inflation  prOvu 
sera  revise"  p£riodiquement  afin  de  reliefer  les 
conditions  6conomiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  provisions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectu£s  en  vertu  des  clauses 
d'lVC,  la  notion  d' augmentation  salariale  effective 
facilite  une  comparaison  exacte  des  conventions 
avec  ou  sans  clause  d'lVC  et  permet,  toutes  les 
conventions  dtant  confondues,  d'obtenir  une 
meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 


Le  tableau  1  (voir  ci-apres)  illustre  le  calcul  du  taux 
d'augmentation  salariale  effective  pour  une 
convention  collective  hypothdtique  avec  une  clause 
typique  d'lVC.  Dans  ce  cas,  la  soci£te"  XYZ  a 
n6goci6  une  convention  de  trois  ans,  soit  de  janvier 
1990  a  la  fin  de  de"cembre  1992,  avec  des 
augmentations  annuelles  horaires  de  0,35  $.  En  plus 
de  ces  augmentations,  la  convention  contient  une 
disposition  relative  a  1TVC  qui  pr^voit  des 
ajustements  trimestriels  reposant  sur  la  formule  de  1 
cent  de  l'heure  pour  chaque  hausse  complete  de  0,1 
point  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC  - 
Canada  1986=100).  Comme  le  tableau  l'indique,  on 
a  6value"  les  ajustements  en  vertu  des  clauses  d'lVC 
en  utilisant  les  valeurs  replies  de  1'IPC  jusqu'au 
dernier  mois  pour  lequel  de  telles  donn£es  sont 
disponibles (c. -a. -d.  septembre  1992).  Aucoursdela 
periode  d' application  de  la  convention,  on  prevoit 
que  les  clauses  d'lVC  donneront  un  montant  de 
1,36  $  qui,  additionne"  aux  augmentations  annuelles 
n£goci6es,  donnera  un  taux  effectif  de  15,41  $  a  la  fin 
de  la  convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
l'augmentation  n6goci£e  serait  de  2,6  %,  le  taux 
effectif  passe  de  13,00  $  a  15,41  $,  ce  qui  repr6sente 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  5,8  %. 

CLAUSES  DTNDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d'indemnite" 
de  vie  chere  se  d6finit  comme  une  clause  qui  stipule 
un  paiement  dventuel  subordonne,  au  moyen  d'une 
formule  spdcifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  6tabli  par  Statistique  Canada. 
Cela  signifie  done  que  le  montant  verse"  depend  des 
changements  de  l'indice.  On  distingue  habituellement 
ces  dispositions  des  conventions  pre\oyant  des 
paiements  pr6-6tablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi 
les  donn£es  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d' indemnity  de  vie  chere. 
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RAJUSTEMENTS  DE  SALAIRES  SELON 
L'ENSEMBLE  DES  CONVENTIONS  EN 
VIGUEUR 

Ces  donneds,  qui  permettent  de  mesurer  les 
changements  concernant  les  salaires  des  employes 
syndiqu£s,  porteront  sur  les  rajustements 
(augmentations,  diminutions  et  statu  quo)  survenus 
dans  les  taux  de  salaire  de  base  pr£vus  dans  toutes  les 
conventions  collectives  en  vigueur,  qu'il  s'agisse 
des  conventions  collectives  signers  durant  la  periode 
considered,  ou  des  conventions  signees  plus  tot  qui 
pr£voient  des  changements  durant  cette  meme 
periode,  ou  des  changements  qui  dedoulent  des  clauses 
d'indemnite'  de  vie  chere. 

Les  donndes  sur  les  conventions  en  vigueur  montrent 
les  changements  salariaux  pr£vus  dans  les  conventions 
collectives  importantes  qui  sont  en  vigueur  durant  la 
periode  considered  et  sont  representatives  de 


1'ensemble  des  conventions  collectives  importantes, 
a  1 'exception  des  contrats  expires  et  non  renouvel^s, 
g6n6ralement  parce  qu'ils  sont  encore  en  voie  de 
negotiation.  Quand  ces  donnees,  tiroes  de  1  'ensemble 
des  conventions  collectives  contenues  actuellement 
dans  la  base  de  donnees,  portent  sur  des  ptiiodes  a 
venir,  dies  reprdsentent  les  augmentations  de  salaires 
qui  entreront  en  vigueur  dans  ces  ptiiodes  futures. 

METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  1' augmentation  annuelle  moyenne  au 
cours  de  la  ptiiode  d' application  de  la  convention, 
les  taux  de  base  retenus  sont  ceux  qui  tiaient  en 
vigueur  a  la  derniere  journde  d' application  de  la 
convention  anttiieure  et  a  la  derniere  journee  pr£vue 
d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L' augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage, 
pr^vue  par  chaque  convention  est  calculde  pour  la 
periode  d'application  de  la  convention;  les 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des  Taux  de 

Mois  Taux  de  base  +       montants  =  salaire  Taux 

n6goci6'  accumul6s  d'lVC2  effectif  de  variation 

$  $  $  % 


Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  90 

13,35 

0,00 

13,35 

Avril  90 

13,35 

0,21 

13,56 

7,4 

Juillet  90 

13,35 

0,32 

13,67 

3,8 

Octobre  90 

13,35 

0,42 

13,77 

3,4 

Janvier  91 

13,70 

0,58 

14,28 

5,4 

Avril  91 

13,70 

0,95 

14,65 

12,7 

Juillet  91 

13,70 

1,07 

14,77 

3,9 

Octobre  91 

13,70 

1,07 

14,77 

0,0 

Janvier  92 

14,05 

1,07 

15,12 

-1,0 

Avril  92 

14,05 

1,18 

15,23 

3,5 

Juillet  92 

14,05 

1,24 

15,29 

1,9 

Octobre  92 

14,05 

1,26 

15,31 

0,6 

D6cembre  92 

14,05 

1,36 

15,41 

3,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

2,6% 

5,8% 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  dTVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  dTVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont  disponibles  (c.-a-d.  sept.  1992). 

3  Le  taux  de  variation  de  llndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs  ont  ete  effectues  est 
exprime  en  taux  annuels. 
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pourcentages  des  conventions  particulieres  sont  alors 
pondered  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les 
groupes  de  negotiation  concerned  afin  d'obtenir  une 
moyenne  g£n£rale. 

REVISION  DES  DONNEES 

Les  donne"es  pre'sente'es  dans  ce  rapport  sont  sujettes 
a  une  revision  d'un  trimestre  a  l'autre,  en  raison  de 
deux  facteurs  principaux.  Le  premier  est  lie"  a  la 
mtithode  de  collecte  des  donndes.  Les  informations 
e"tant  obtenues  au  telephone  avant  meme  que  les 
conventions  ne  soient  imprimdes,  des  erreurs 
d' interpretation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  ddcouvertes  que  plus  tard.  Les 
erreurs  de  variables,  tels  la  duree  de  la  convention, 
les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d' I VC ,  le  nombre  d' employes 
utilises  pour  la  pondtiation  et  la  d6couverte  de 
nouveaux  reglements  apres  la  publication  des  donn6es 
peuvent  avoir  un  impact  sur  n'importe  laquelle  des 


ptiiodes  deja  publics. 

Le  second  facteur  susceptible  d'entrainer  certaines 
revisions  est  la  m^thode  de  calcul  des  augmentations 
salariales  effectives.  L'augmentationenpourcentage 
des  conventions  ayant  une  clause  d' indemnity  de  vie 
chere  est  obtenu  au  moyen  d'une  projection  du  taux 
d'inflation  (actuellement  3  %)  appliqu£e  a  la  formule 
d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel 
indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est 
disponible,  la  projection  est  remplac^e  par  la  valeur 
effective  et  les  donn£es  sont  recalcul6es  et  r£vis6es 
(voir  les  explications  donn£es  anteYieurement  au 
sujet  des  augmentations  effectives). 

L'ampleurde  la  re"  vision  des  donn6es  dans  un  trimestre 
est  g^neralement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes 
les  industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans 
des  secteurs  spe'cifiques. 


Methode  de  calcul 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


Augmentation  moyenne 
pondered,  en  pourcentage: 


N 


12 


£    R  E 


9f 


i=l 


X  100 


N 


i=l 


ou:  Wf  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

Wo  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention  antdrieure. 

t  =  la  dure"e,  en  mois,  de  la  convention. 

E.  =  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement. 

R(  =  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement. 

Z  =  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  pe"riode. 
t=l 

N  =  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  pe"riode. 
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LES  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX* 
ANNUEL  ET  QUATRIEME  TRIMESTRE  DE 
1992 

SOMMAIRE 

L'augmentation  moyenne  issue  des  principales 
ententes  conclues  en  1992  a  6t£  de  2,1  %,  ce  qui 
repr^sente  une  baisse  continue  par  rapport  au  taux 
de  3,6  %  en  1991  et  de  5,6  %  en  1990.  La  moyenne 
de  2, 1  %  est  laplus  faible  donn£e  annuelle  enregistrde 
depuis  que  Travail  Canada  compile  cette  statistique 
salariale. 

Les  donnees  pour  1992  sont  fonddes  sur  l'analyse 
de  482  ententes  conclues  au  cours  de  l'annde  et 
visent  1  309  200  employes.  Les  dernieres 
negotiations  tenues  par  ces  meme  parties  avaient 
donne"  lieu  a  des  contrats  d'une  dur£e  moyenne  de 
dix-neuf  mois  et  a  une  augmentation  moyenne  de 
4,9  %,  comparativement  a  2,1  %  en  1992. 


Selon  les  trimestres,  Involution  des  gains  salariaux  a 
6t6  la  suivante:  2,9  %  lors  du  premier  trimestre; 
1,6  %  au  deuxieme;  3,2  %  au  troisieme  et  1,9  %  au 
quatrieme.  La  moyenne  de  1 ,6  %  observ6e  au  second 
trimestre  est  la  plus  faible  jamais  enregistr6e. 

La  baisse  rapport£e  entre  1991  et  1992  a  touche"  tous 
les  grands  secteurs  d'activite\  toutes  les  regions,  ainsi 
que  tous  les  secteurs  dconomiques. 

Comme  suite  aux  mesures  soutenues  de  restriction 
salariale  de  plusieurs  gouvernements,  le  secteur 
public  arrive  en  tete  de  la  d£croissance  avec  une 
moyenne  de  2,0  %  en  1992,  comparativement  a 
3,4  %  en  1991  et  5,6  %  en  1990.  La  moyenne  de 
2,0  %  en  1992  est  la  plus  basse  donnee  annuelle 
jamais  enregistr6e  dans  ce  secteur.  Toujours  dans  le 
secteur  public,  292  ententes  visant  964  100  employes 
ont  6t6  ratifiees  au  cours  de  l'ann6e.  Pour  plus  de  la 
moide"  des  travailleurs  vis6s  (583  900)  la  ratification 


Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX* 
hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unitds  de  n6gociation  de  500  employ6s  et  plus.  Le  calcul 
tient  compte  de  toutes  les  augmentations  salariales  accordees  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des 
indemnitee  de  vie  chere.  Ces  indemnit6s  de  vie  chere  sontcalculees  en  supposantque  l'indice  des  prix  a  la  consommation 
augmente  de  2,0  %  par  ann6e. 


4    Grands  reglements  salariaux  -  annuel  et  quatrieme  trimestre  de  1992 


de  leur  convention  a  eu  lieu  durant  le  second  trimestre, 
et  preVoyait  une  augmentation  moyenne  de  1 ,5  %  (la 
plus  faible  moyenne  trimestrielle  jamais  enregistree). 
Les  reglements  du  secteur  public  avaient  atteint  un 
sommet  lors  du  premier  trimestre  de  1991  avec  une 
moyenne  de  6,4  %. 

Avec  une  moyenne  record  de  2,5  %  en  1992, 
comparativement  a  4,2  %  en  1991  et  5,7  %  en  1990, 
les  augmentations  dans  le  secteur  prive  ont  aussi  6t6 
beaucoup  plus  moderees.  Au  cours  de  l'annee  1992, 
190  ententes  touchant  345  100  employes  ont  6t6 
conclues  dans  ce  secteur.  Depuis  un  sommet  de 
6,3  %  enregistre"  au  troisieme  trimestre  de  1990,  les 
augmentations  dans  le  secteur  prive"  ont 
continuellement  6te"  en  baisse  pour  atteindre  un 
plancher  de  2,1  %  lors  du  quatrieme  trimestre  de 
1992. 

En  1992,  les  augmentations  salariales  ont  €\€  plus 
basses  dans  tous  les  secteurs  d'activite\  mais  elles 
l'ont  6t6  plus  particulierement  dans  ceux  ou  il  y  a  des 
employes  du  secteur  public:  radministrationpublique 
et  les  services  socio-culturels,  commerciaux  et 
personnels.  (Les  augmentations  salariales  avaient 
aussi  chute"  dans  tous  les  secteurs  d'activite"  entre 
1990et  1991.)  C'est  dans  le  secteur  des  services  que 
les  gains  les  plus  faibles  ont  6t6  enregistr£s  avec  une 
augmentation  moyenne  de  1,8  %  pour  652  400 
employes,  ce  qui  repr6sente  une  baisse  par  rapport  au 


Repartition 
augmentati< 


0%  et  moins 
0,1%  - 1,9% 
2,0%  -  2,9% 
3,0%  -  3,9% 
4,0%  -  4,9% 
5,0%  -  5,9% 
6,0%  et  plus 

Tous  les  sec 


Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 


taux  de  3,8  %  en  1991  et  5,5  %  en  1990.  Dans 
l'administration  publique,  la  moyenne  des 
augmentations  en  1992  a  €t€  de  2,2  %  pour  21 1  200 
employes,  en  comparaison  a  3,0  %  en  1991  et  6,1  % 
en  1990.  Le  secteur  manufacturier  a  aussi  subi  une 
baisse  importante  en  1992,  avec  une  moyenne  de 
2,2  %  pour  90  300  employ6s,  comparativement  a 
3,6  %  en  1991  et  5,0  %  en  1990. 

REPARTITION  DES  TRAVAILLEURS, 
SELON  L' AUGMENTATION  SALARIALE 

Bien  que  la  moyenne  des  augmentations  salariales  en 
1992  a  6t6  de  2,1  %  pour  l'ensemble  des  employ6s, 
5  2  pour  cent  d'entre  eux  ont  obtenu  des  augmentations 
infeneures  a  2,0  %;  un  peu  plus  des  deux-tiers,  soit 
68,5  pour  cent  ont  recu  des  augmentations  sous  les 
3,0  %  et,  pres  de  90,0  pour  cent  (89,8  pour  cent)  ont 
negocie"  des  hausses  salariales  se  situant  sous  les 
4,0  %. 

En  comparaison,  le  taux  moyen  pour  l'ensemble  des 
employes  vis6s  par  les  conventions  de  1991  6tait  de 
3,6  %;  22  pour  cent  des  travailleurs  avaient  alors 
obtenu  des  augmentations  infeneures  a  2,0  %.  De 
maniere  cumulative,  28  pour  cent  avaient  recu  des 
augmentations  au-dessous  de  3,0  %  et  60,7  pour  cent, 
des  augmentations  sous  les  4,0  %.  Pour  pres  de 
90  pour  cent  (89,5  pour  cent)  de  tous  les  travailleurs 
vis6s  par  les  conventions  de  1991,  les  hausses 
salariales  negoci6es  se  sont  situees  sous  les  6,0  %. 


%  d'empl. 

9,7 
12,9 

5,4 
32,7 

9,3 
19,5 
10,5 

100,0 


Tableau  A 

Repartition  des  conventions  et  des  employes  vises  par  les  reglements  en  1991  et  1992, 
selon  1' importance  de  la  hausse  salariale 

des                                 1992  1991 
ans   Employes    Employes 


Nombre 

%  d'empl. 

Nombre 

31 

3,9 

75 

132 

48,1 

25 

110 

16,5 

46 

145 

21,3 

91 

32 

6,6 

89 

27 

3,0 

146 

5 

0,7 

76 

482 

100,0 

548 
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En  1990,  avec  des  gains  salariaux  moyens  de  5,6%, 
la  repartition  cumulative  des  augmentations  eHait  la 
suivante:  0,2  pour  cent  des  travailleurs  avaientobtenu 
moins  de  2,0  %;  3,2  pour  cent,  moins  de  4,0  %; 
65,8  pour  cent,  moins  de  6,5  %  et  84,1  pour  cent  de 
tous  les  employes  avaient  recu  des  augmentations  se 
situant  sous  les  7,0  %. 

CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 
(IVC) 


En  1992,  on  comptait  95  conventions  collectives 
comprenant  une  clause  d'l  VC  s'appliquant  a  304  958 
employes.  (Ces  clauses  sont  fondles  sur  un  calcul 
bant  les  rajustements  de  salaire  a  la  fluctuation  des 
prix).  Si  Ton inclut  la  somme  estimative  des  montants 
versus  en  raison  des  clauses  dIVC  (selon  un  taux 
d'inflation  de  2,0  %),  les  augmentations  salariales 
moyennes  pr6vues  par  ces  conventions  atteignent 
2,6  %  par  annde.  Les  387  autres  conventions  conclues 
en  1992  qui  ne  comportent  pas  de  clause  d'lVC 
pr6voient  des  hausses  de  salaire  moyenne  de  2,0  % 
pour  1  004  243  employes.  Au  cours  de  l'annee,  les 
clauses  d'l  VC  ont  6te"  supprimdes  dans  1 6  conventions 
(16  171  employes  touches),  et  ajoutdes  dans 
35  conventions  (152  982  employes  touches),  dont 
28  dans  le  secteur  public. 

Durant  le  quatrieme  trimestre  de  1992,  16  ententes 
comprenant  une  clause  d'l  VC  ont  £te"  ratifies  au  nom 
de  36  119  employes.  En  consid£rant  les  sommes 
versdes  relativement  a  ces  clauses,  les  majorations 
salariales  moyennes  pr6vues  dans  ces  ententes 
s'61event  a  2,2  %.  Toujours  pour  le  quatrieme 
trimestre  de  1992,  le  nombre  de  conventions  sans 
clause  d'lVC  est  de  75,  assurant  a  139  269  employes 
des  augmentations  annuelles  moyennes  de  l'ordre  de 
1,8  %.  Au  cours  de  cette  pdriode,  les  clauses  d'lVC 
ont  6t6  supprim6es  dans  cinq  conventions  (7  880 
employes  touches)  alors  qu'elles  ont  6t6  ajoutdes 
dans  sept  autres  (23  774  employes  touches).  Toutes 
les  ententes  dont  la  clause  d'lVC  a  6t6  £limin6e  au 
cours  du  quatrieme  trimestre  de  1992  visaient  des 
employes  du  secteur  public. 


SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 


Lahausse  moyenne  de  2,5  %  relevee  dans  le  secteur 
prive  en  1992d6coulede  190  conventions  collectives 
visant  345  092  employes,  et  repr6sente  le  taux  le  plus 
bas  depuis  la  compilation  de  cette  statistique  salariale 
(voir  le  tableau  B  et  le  graphique  B).  Cette  moyenne 
de  2,5  %  s'inscrit  dans  la  tendance  a  la  moderation 
observed  dans  les  reglements  du  secteur  prive\  qui 
sont  passes  d'un  sommet  de  6,4  %  au  troisieme 
trimestre  de  1990,  a  2, 1  %  au  quatrieme  trimestre  de 
1992.  En  Ontario,  176  663  employ6s  du  secteur 
prive"  ont  obtenu  des  hausses  moyennes  de  2,5  % 
dans  le  cadre  de  78  conventions,  lamajorite"  (91  615) 
travaillant  dans  l'industrie  de  la  construction.  C'est 
dans  les  Prairies  que  les  augmentations  ont  6t6  les 
plus  importantes  avec  des  hausses  moyennes  de 
3,3  %  visant  17  392  employ6s  dans  le  cadre  de 
16  ententes.  Au  Quebec,  23  conventions  ont  donne" 
lieu  a  des  hausses  salariales  moyennes  de  2,6  %  pour 
28  075  employes;  en  Colombie-Britannique, 
33  ententes  visant  48  649  employes  prdvoient  des 
hausses  moyennes  de  2,5  %;  7  195  employes  des 
provinces  de  l'Atlantique,  ont  obtenu  des 
augmentations  de  1,8  %  dans  le  cadre  de  huit 
conventions,  alors  que  59  233  employ6s  vis6s  par  les 
27  ententes  signers  dans  le  secteur  prive"  de 
comp6tence  f£d6rale  ont  obtenu  une  augmentation 
moyenne  de  2,3  %. 

Dans  le  secteur  public,  1 '  augmentation  moyenne  pour 
l'ann6e  1992  a  6\6  de  2,0  %  pour  964  109  employes 
visds  par  292  ententes,  n  s'agit  du  pourcentage 
annuel  le  plus  bas  jamais  enregistre"  pour  le  secteur 
public.  Ce  record  historique  est  du  principalement 
aux  mesures  permanentes  de  restriction  sur  les  salaires 
qui  prevalent  au  Quebec,  a  Terre-Neuve  et  au 
Nouveau-Brunswick.  Au  Quebec,  des  ententes 
r6gissant  le  travail  de  435  799  employes  (45,0  %  de 
tous  les  employes  du  secteur  public  en  1 992)  prevoient 
une  hausse  salariale  moyenne  de  1,2  %.  Dans  la 
region  de  1 '  Atl antique,  1 '  augmentation  moyenne  dans 
le  secteur  public  a  6t6  de  0,8  %  pour  6 1 655  employes 
dans  le  cadre  de  26  conventions.  C'est  en  Colombie- 
Britannique  que  les  augmentations  ont  6t6  les  plus 
61ev6es  avec  des  taux  moyens  de  3,6  %  pour  1 2 1 667 
employes  lids  par  33  ententes,  suivies  des  provinces 
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des  Prairies,  ou  90  578  employes  ont  obtenu  une 
augmentation  moyenne  de  3,4  %  dans  le  cadre  de  52 
ententes.  Dans  la  sphere  de  competence  f£d6rale,  les 
augmentations  salariales  moyennes  ont  6t6  de  3,1  % 
pour  88  484  employes  visds  par  29  ententes,  alors 
qu'en  Ontario  l'augmentation  moyenne  a  6t6  de  2,2  % 
pour  165  926  employ6s  relevant  de  91  conventions 
collectives. 

REGIONS  ET  SPHERES  DE  COMPETENCE 

L'augmentation  salariale  pour  l'annde  1992  s'est 
situ£e  au  dela  de  la  moyenne  nationale  de  2, 1  %  dans 
toutes  les  rdgions  et  spheres  de  competence,  sauf 
dans  la  region  de  1' Atlantique  (0,9  %)  et  au  Quebec 
(1,2  %).  Dans  les  provinces  des  Prairies, 
l'augmentation enregistrde  a  6t6  de  3,4  %  en  moyenne 
et  en  Colombie-Britannique  de  3,3  %.  La  hausse 
moyenne  enregistre'e  en  Ontario  a  6t6  de  2,4  %,  tandis 
que  dans  les  secteurs  de  competence  f6d£rale,  la 
moyenne  a  €t€  de  2,8  %  (voir  le  graphique  C  et  le 
tableau  B). 


L'augmentation  moyenne  de  0,9  %  observed  dans  la 
region  de  1 'Atlantique,  est  fondle  sur  34  ententes 
visant  68  850  employes.  Une  tendance  soutenue  des 
mesures  de  restriction  salariale  dans  le  secteur  public 
a  entrain6  des  augmentations  moyennes  de  0,1  % 
pour  6  705  employes  a  1  'Ile-du-Prince-Edouard  dans 
le  cadre  de  quatre  conventions  et  pour  25  880 
employe's  a  Terre-Neuve  dans  le  cadre  de  neuf 
ententes.  Au  Nouveau-Brunswick,  13  ententes  ont 
6t6  ratifies  dans  le  secteur  public  pr£voyant  une 
hausse  salariale  moyenne  de  1,6  %  pour  29  070 
employe's.  Aucune  entente  n'a  6t€  conclue  en  1992 
dans  le  secteur  public  en  Nouvelle-Ecosse,  en  raison 
des  mesures  de  restriction  salariale  en  vigueur  depuis 
1991.  Toujours  dans  la  region  de  1' Atlantique,  huit 
reglements  du  secteur  prive'  ont  donnd  lieu  a  une 
augmentation  moyenne  de  1,8  %  dans  le  casde7  195 
employes.  De  ce  nombre  680  employe's  de  la  National 
Sea  Products  a  Terre-Neuve  ont  subi  un  gel  des 
salaires  d'une  dur6e  de  12  mois;  500  employe's  de 
di  verses  industries  de  la  region  de  Halifax-Darmouth 
ont  obtenu  une  hausse  salariale  de  3,5  %,  alors  qu'a 
lTle-du-Prince-Edouard,  550  employe's  de 
l'entreprise  Cavendish  Farms  ont  n^gocie'  une  hausse 
de  2,3  %. 


Graphique  B  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 


hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 


1990 


Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Au  Quebec,  les  augmentations  salariales  moyennes 
ont  6t6  de  1,2  %  dans  le  cas  de  463  874  employes 
touches  par  84  conventions.  Dans  le  secteur  public 
provincial,  52  conventions  ont  6t6  prolonged, 
garantissant  a  4 1 0  0 1 9  employes  une  hausse  salariale 
moyennede  1,0%.  Parmi  les  ententes  conclues  dans 
ce  secteur  en  1992,  notons  celles  entre  la  Ville  de 
Montreal  et  4  225  employes  d'interieur,  et  5  100 
employes  d'ext£rieur,  qui  pr6voient  des 
augmentations  respectives  de  2,0  %  et  3,5  %.  Par 
ailleurs,  23  ententes  ont  6t6  signers  dans  le  secteur 
prive"  au  Quebec,  assurant  a  28  075  employ6s  une 
augmentation  moyenne  de  2,6  %.  Toujours  dans  le 
secteur  prive\  la  convention  collective  signed  entre 
Pratt  et  Whitney  et  2  800  employes  a  donne"  lieu  a  une 
augmentation  de  3,2  %;  celle  conclue  au  nom  de 
2  000  employ6s  de  la  Brasserie  Molson  O'Keefe,  a 
une  augmentation  de  4,3  %,  alors  que  les  4  862 
employes  de  la  Soci^te"  d'electrolyse  et  de  chimie 
Alcan  ltde  ont  recu  des  augmentations  variant  entre 
2,0  et  2,2  %. 


La  hausse  moyenne  de  2,4  %  enregistr6e  en  Ontario 
reste  l'une  des  plus  faibles  jamais  observers  dans 
cette  province.  Les  donn£es  pour  1992  r6sultent  de 
169  ententes  visant  342  589  employes.  Dans  le 
secteur  public,  91  ententes  ont  6l6  conclues  en  1992 
prgvoyant  des  hausses  moyennes  de  2,2  %  pour 
1 65  926  employes.  Pour  73  895  employes  du  secteur 
de  l'6ducation,  les  rajustements  salariaux  ont  vari6 
entre  un  gel  des  salaires  subi  par  580  professeurs  de 
l'institut  polytechnique  Ryerson  et  1  100  employes 
de  bureau  de  1' University  York,  et  une  hausse  de 
5,2  %  obtenue  par  915  enseignants  de  la  region  de 
Hamilton-Wentworth.  Du  cote-  de  1' administration 
publique,  56  575  fonctionnaires  provinciaux  ont 
recu  des  hausses  salariales  moyennes  de  1,8%.  Dans 
le  secteur  prive\  78  ententes  ont&e"  conclues  en  1992, 
pr6voyant  des  hausses  moyennes  de  2,5  %  pour 
176  663  employes.  Parmi  les  groupes  les  plus 
importants  qui  ont  signe"  une  entente,  mentionnons 
91  615  travailleurs  de  la  construction  vis6s  par 
38  conventions,  dont  les  augmentations  varient  entre 
0,5  %  et  4,3  %.  Dans  le  secteur  de  la  vente  au 
detail  en  Ontario,  1 1  conventions  touchant  35  908 
employes  pr^voient  des  hausses  salariales  allant 


Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SPHERE  DE  COMPETENCE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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de  1,4%  a  4,0%.  Parmi  les  employes  touches  par  ces 
conventions,  on  retrouve  1 1  200  employes  des 
supermarch£s  A  &  P,  dont  1' augmentation  a  6t6  de 
2,0  %,  8  800  employes  de  Loblaws  et  5  400  employes 
de  New  Dominion  Stores,  qui  ont  recu  une  hausse  de 
1,9  %  et  2,0  %,  respectivement.  Parmi  les  autres 
groupes  visds,  1  500  employe's  du  Toronto  Star,  ont 
n£gocid  une  augmentation  de  2,3  %;  1 050  employes 
de  Ford  Electronics  Manufacturing  ont  obtenu  une 
hausse  de  5,7  %;  19  000  employes  de  Hydro  Ontario, 
une  augmentation  de  1,5  %  et  900  employes  de  la 
soci6t£  H.  J.  Heinz  de  Leamington  ont  subi  un  gel 
de  sal  aire  pour  une  p£riode  de  deux  ans. 

Dans  les  provinces  des  Prairies,  68  conventions 
collectives  touchant  107  970  employes,  dont  la 
majority  en  Alberta,  ont  donnd  lieu  a  une  moyenne  de 
3,4  %.  En  Alberta,  43  conventions  visant  76  364 
employes  prdvoient  une  hausse  moyenne  de  3,6  %. 
De  ce  nombre,  29  744  employes  du  secteur  de 
l'6ducation  ont  obtenu  des  augmentations  variant 
entre  2,0  %  et  5,5  %,  et  29  380  employes  du  secteur 
de  la  sant£  ont  obtenu  des  hausses  se  situant  entre 
2,0  %  et  6,0  %.  Dans  le  secteur  priv£  de  1' Alberta, 
2  000  plombiers  et  tuyauteurs  relevant  de  1' Alberta 
Construction  Labour  Relations  Association  ont 
obtenu  une  augmentation  moyenne  de  5,8  %  et  3  200 
employes  de  laCalgary  Co-op  Association  travaillant 
dans  la  vente  au  detail  ont  recu  une  augmentation 
moyenne  de  3,0  %.  Au  Manitoba,  17  ententes 
touchant  18  644  employ6s  ont  donn6  lieu  a  une 
augmentation  salariale  moyenne  de  2,4  %.  Parmi  les 
groupes  importants  notons  5  099  employes  de 
Manitoba  Telephone  System,  avec  une  augmentation 
de  3,0  %;  2  200  travailleurs  de  la  construction  avec 
des  hausses  de  2,1  %  a  2,4  %  et  3  545  enseignants 
dont  les  hausses  ont  vari6  entre  2,0  %  et  2, 1  %.  Huit 
ententes  visant  12  962  employes  ont  6t6  conclues  en 
Saskatchewan,  pr^voyant  une  augmentation  moyenne 
de  3,4  %.  Parmi  les  employes  touches  dans  cette 
province,  4  700  employes  de  supermarchgs  ont  obtenu 
des  hausses  de  3,5%  a  3,9  %;  3  900  employes  d'usine 
de  Sask  Tel  ont  n£goci£  une  augmentation  de  3,0  % 
et  2  990  employes  de  1 '  University  de  la  Saskatchewan 
ont  regu  des  hausses  variant  de  2,4  %  a  5,5  %. 


En  Colombie-Britannique,  l'augmentation 
moyenne  de  3,3  %  est  fond6e  sur  66  reglements 
touchant  170  316  employes,  la  plupart  travaillant 
dans  le  secteur  public.  Le  groupe  le  plus  important 
a  signer  une  convention  dans  cette  province  est  celui 
des  29  950  employes  de  la  Fonction  publique 
provinciale,  qui  a  n£goci6  une  augmentation  de 
4,7  %.  Toujours  dans  le  secteur  public,  quatre 
ententes  visant  48  500  employes  de  la  Health  Labour 
Relations  Association  of  B.C.*  pr6voient  des 
augmentations  moyennes  se  situant  entre  2,0  %  et 
3,9  %.  Dans  le  secteur  de  l'6ducation,  plusieurs 
ententes  ont  6t&  ratifies  au  nom  de  1 3  674  employes, 
pr£voyant  des  augmentations  de  salaire  allant  de 

1.3  %  a  7,8  %.  Par  ailleurs,  29  750  employes  de 
l'industrie  des  produits  forestiers  de  la  Colombie- 
Britannique  ont  recu  une  hausse  moyenne  de  3,2  %. 
Parmi  les  autres  conventions  collectives  a  etre  signers 
dans  cette  province,  3  000  employes  de  la  B.C. 
Insurance  Corporation  ont  obtenu  une  hausse  de 

5.4  %;  4  570  employes  des  services  de  la  Hospitality 
Industrial  Relations,  ont  obtenu  3,3  %  et  4  000 
travailleurs  relevant  de  la  Fish  Processors '  B  argaining 
Agency,  ont  recu  2,2  %. 

Dans  la  sphere  de  competence  federate,  56  ententes 
visant  147  717  employes  pr6voient  une  hausse 
annuelle  moyenne  de  2,8  %.  Parmi  les  groupes  les 
plus  importants  a  signer  une  convention  dans  le 
secteur  public  relevant  de  la  sphere  de  competence 
f£d£rale,  notons  48  500  employes  de  la  Soci6t£ 
canadienne  des  Postes,  dont  1 '  augmentation  moyenne 
se  situe  entre  2,3  %  et  3,4  %;  25  102  employes  des 
Chemins  de  fer  nationaux  et  de  Via  Rail,  qui  ont 


*  Un  groupe  de  750  employes  paramedicauxanegocie 
deux  ententes  au  cours  du  troisieme  trimestre  de 
1992.  Pour  des  raisons  de  ponderation,  ces  ententes 
ont  ete  analysees  comme  deux  contrats  separes, 
s'appliquant  chacun  a  750  employes.  Cette  methode 
de  calculfaiten  sorte  que  le  nombre  total  d'  employes 
rapportepourla  Colombie-Britannique  etl  'ensemble 
du  Canada  devrait  etre  diminue  de  750  employes. 
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obtenu  3,0  %,  ainsi  que  4  535  employes  de  la  Soctete 
Radio  Canada,  qui  ont  obtenu  3,0  %.  Dans  le  secteur 
prive\  toujours  dans  la  sphere  de  competence  federate, 
les  rajustements  salariaux  ont  vane"  entre  une  baisse 
de  salaire  de  6,0  %  subie  par  550  employes  de 
Highland  Transport  Co.,  et  une  augmentation  de 
5,6  %  pour  1 400  employes  de  bureau  de  Unitel.  Par 
ailleurs,  15  283  employes  du  Canadien  Pacifique  ont 
negocie"  une  augmentation  de  3,0%;  1 1 074 employes 
de  la  B.C.  Telephone  ont  obtenu  une  augmentation 
de  4,2  %  et  2  200  travailleurs  du  Council  of  Marine 
Carriers  ont  signe"  des  conventions  dont  les 
rajustements  vont  d'aucune  augmentation  a  une 
hausse  de  2,5  %. 

GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

Les  hausses  salariales  ont  connu  une  baisse 
substantielle  dans  tous  les  secteurs  de  l'industrie 
entre  1991  et  1992.  Cependant,  comme  durant  la 
penode  d  e  1990  a  1991,  c'est  dans  les  industries 
comprenant  de  nombreux  elements  publics  que  ce 
declin  a  ete  le  plus  marque.  (Voir  le  graphique  D). 
Selon  la  ventilation  par  secteur,  les  augmentations 
enregistr6es  entre  1991  et  1992  s'etablissent  comme 
suit : 
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Dans  les  industries  primaires,  quatre  conventions 
visant  3  689  employes  ont  donne  lieu  a  des 
augmentations  moyennes  de  2,6  % .  Dans  ce  secteur 
les  rajustements  salariaux  vont  de  2,2  %,  pour  1  200 
mineurs  et  employes  de  raffineries  a  l'emploi  de 
Suncor  Inc.  en  Alberta,  a  3,8  %  pour  750  mineurs  de 
la  International  Mineral  and  Chemical  en 
Saskatchewan. 


Dans  le  secteur  man uf  act  urie  r ,  79  ententes  prevoient 
une  hausse  salariale  moyenne  de  2,2  %  pour  90  263 
employes.  Les  rajustements  salariaux  varient  entre 
aucune  augmentation  pour  8  630  employes  de  di  verses 
organisations,  soit:  Algoma  Steel,  H.  J.  Heinz  Co., 
Skeena  Cellulose,  National  Sea  Products,  Fraser 
Valley  Foods  et  Maple  Ridge  Farms  Ltd.,  et  5,0  % 
pour  1  200  employes  de  Dupont  Canada  Inc.. 
Mentionnons  egalement  29  750  travailleurs  de 
l'industrie  des  produits  forestiers  de  la  Colombie- 
Britannique  dont  les  conventions  prevoient  des 
hausses  se  situant  entre  1,6  %  et  3,2  %;  4  862 
employes  de  la  Soctete  d' electrolyse  et  de  chimie 
Alcan  ltee  qui  ont  obtenu  des  gains  salariaux  entre 
2,0  %  et  2,2  % ;  2 1 00  employes  de  C  AMI  Automotive 
qui  ont  recu  une  hausse  de  4,3  %;  1  800  employes  de 
General  Electric  avec  des  augmentations  allant  de 
2,3  %  a  2,5  %;  4  000  travailleurs  relevant  de  la  Fish 
Processors'  Bargaining  Agency,  2,2  %;  1  500 
employes  du  Toronto  Star,  2,3  %,  et  2  000  employes 
de  la  Brasserie  Molson  O'Keefe  du  Quebec,  4,3  %. 

L'augmentation  annuelle  moyenne  dans  le  secteur  de 
la  construction  a  ete  de  3,1  %  touchant  104  915 
employes  dans  le  cadre  de  48  ententes.  Ce  taux 
represente  le  plus  haut  taux  moyen  enregistre  dans 
les  principaux  secteurs  d'industrie.  La  majorite  des 
ententes  conclues  en  1992  dans  ce  secteur  l'ont  ete  en 
Ontario.  Dans  cette  province,  38  conventions  visant 
91  615  travailleurs  prevoient  des  hausses  variant 
entre  0,5  %  pour  700 employes  de  1 '  Ontario  Carpentry 
Contractors  Association,  et  4,3  %  pour  500  ouvriers 
de  Masonry  Contractors  Association.  Les 
conventions  signees  a  l'exterieur  de  l'Ontario 
prevoient  des  hausses  moyennes  allant  de  2,5  %  pour 

1  300  menuisiers  du  Construction  Management 
Bureau,  en  Nouvelle-Ecosse,  a  5,8  %  par  annee  pour 

2  000  plombiers  et  tuyauteurs  de  1' Alberta 
Construction  Labour  Relations  Association. 

Dans  le  secteur  des  transports,  communications  et 
autres  services  publics,  l'augmentation  salariale 
moyenne  a  ete  de  2,7  %  pour  193  433  employes  dans 
le  cadre  de  74  conventions.  Parmi  les  principaux 
groupes  dans  ce  secteur,  48  500  employes  de  la 
Societe  canadienne  des  Postes,  ont  negocie  des 
hausses  moyennes  de  3,4  %  (45  000  employes)  et  de 
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2,3  %,  alors  que  40  385  employes  des  Chemins  de  fer 
nationaux,  du  Canadien  pacifique  et  de  Via  Rail,  ont 
obtenu  une  augmentation  moyenne  de  3,0  %.  De 
plus,  une  entente  ratifiee  entre  la  B.C.  Telephone  Co. 
et  environ  11  000  employes  a  donne'  lieu  a  une 
augmentation  moyenne  de  4,2  %  et  une  autre  entre 
Bell  Canada  et  1 8  247  employes,  a  une  augmentation 
moyenne  de  1,7  %.  Dans  le  secteur  de 
l'hydro61ectricite\  les  rajustements  salariaux  ont  vane" 
entre  aucune  augmentation  dans  le  cas  de  625 
employes  des  entreprises  hydroelectriques  de  Terre- 
Neuve  et  du  Labrador  et  une  hausse  de  5,5  %  dans  le 
cas  de  4  436  employes  de  B.C.  Hydro  and  Power 
Authority.  Le  groupe  ayant  ndgocie"  l'augmentation 
salariale  la  plus  61e  vee  dans  ce  secteur  se  compose  de 
1  400  employes  de  bureau  et  commis  de  Unitel 
Canada,  avec  une  augmentation  moyenne  de  6,6  %. 

Dans  le  secteur  du  commerce  et  des  finances,  23 
conventions  visant  53  218  employes  prdvoient  une 
augmentation  annuelle  moyenne  de  2,4  %.  Les 
rajustements  salariaux  dans  ce  secteur  ont  varie\ 
allant  d'aucune  augmentation  dans  le  cas  de 


550  employes  de  Angus  R.  en  Alberta  a  des  gains  de 
5,4  %  pour  3  000  employ6s  de  bureau  de  1  'Insurance 
Corporation  of  British  Columbia.  Dans  le  secteur  de 
la  vente  de  produits  alimentaires  au  detail  en  Ontario, 
les  hausses  ont  aussi  vane"  allant  de  1 ,4  %  a  4,0  % 
pour  35  908  employes. 

Dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels,  201  conventions 
collectives  visant  652  444  employes  ont  donne'  lieu  a 
une  augmentation  moyenne  de  1,8  %.  Plus  de 
55,0  %  (360  127)  des  employes  vis£s  oeuvrent  dans 
le  secteur  de  la  sant6  et  des  services  sociaux,  et  ont 
obtenu  une  augmentation  de  1 ,6  %  en  moyenne.  Par 
ailleurs,  43%  (281  138)  de  tousles  employes  vis6s 
dans  le  secteur  des  services  travaillent  dans  le  domaine 
de  1' Education,  et  ont  recu  une  hausse  moyenne  de 
1,9  %.  En  Ontario,  les  rajustements  salariaux  pour 
73  895  employes  du  secteur  de  reeducation  ont  vari6 
entre  0,0  %  et  5,2  %.  En  Colombie-Britannique, 
48  500  employes  relevant  de  la  Health  Labour 
Relations  Association  of  B.C.  ont  n^gocie"  deux 


Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D'ACTIVITE 
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ententes  pre'voyant  des  augmentations  annuelles 
moyennes  s'£tablissant  a  2,0  %  et  3,9  %.  Dans 
d'  autres  secteurs  des  services,  les  reglements  salariaux 
varient  entre  un  gel  des  salaires  d'une  dure"e  de  douze 
mois,  dans  le  cas  de  625  employe's  de  bureau  et 
commis  du  gouvernement  de  1 '  ile-du-Prince-Edouard 
et  des  hausses  allant  jusqu'a  7,8  %,  dans  le  cas  de 
500  enseignants  relevant  du  Conseil  des  commissaires 
d'6coles  de  Burnaby. 

Dans  r administration  publique,  53  conventions 
visant21 1 239  employes  pr6voientune  augmentation 
annuelle  moyenne  de  2,2  % .  Dans  ce  secteur,  plusieurs 
ententes  signers  avec  le  gouvernement  de  1' Ontario 
et  touchant  56  575  fonctionnaires  provinciaux  ont 
donnd  lieu  a  des  hausses  salariales  moyennes 
de  1,8  %.  Par  ailleurs,  dans  le  meme  secteur, 
410  019  fonctionnaires  provinciaux  a  l'emploi  du 
gouvernement  du  Quebec  ont  vu  leur  convention 
prolonged  de  12  mois,  avec  une  augmentation  de 
1,0  %.  Pour  ce  qui  est  des  autres  ententes  conclues 
avec  un  gouvernement  provincial,  notons  celles  gelant 
les  salaires  de  5  500  employes  du  gouvernement  de 
Terre-Neuve  et  de  3  800  fonctionnaires  provinciaux 
de  1'  ile-du-Prince-Edouard,  ainsi  que  l'entente  visant 
29  950  fonctionnaires  provinciaux  de  la  Colombie- 
Britannique  pr6voyant  une  hausse  de  4,7%.  Toujours 
dans  le  secteur  de  1' administration  publique  de  la 
Colombie-Britannique,  1  501  professionnels  a 
l'emploi  du  gouvernement  provincial  ontobtenu  une 
augmentation  moyenne  de  2,7  %,  et  550  employes  du 
secteur  des  services  travaillant  pour  la  B.C. 
Assessment  Authority,  ont  recu  une  hausse  de  3,0  %. 
Sur  la  scene  municipale,  les  augmentations  salariales 
varient  entre  1 ,0  %  dans  le  cas  de  1  8 1 5  contremaftres 
et  supervisees  a  l'emploi  de  la  Ville  d' Ottawa,  et 
7,6  %  dans  le  cas  des  2  260  employe's  d'interieur  de 
la  Ville  de  Vancouver. 

LE  QUATRIEME  TRIMESTRE  -  1992** 


Au  cours  du  quatrieme  trimestre  de  1' annexe  1992,  les 
augmentations  salariales  ont  6t6  de  1,9  %  en 


**  Voir  la  liste  detaillee  de  toutes  les  conventions  du 
quatrieme  trimestre  aux  pages  18  a  20. 


moyenne.  II  s '  agit  de  la  plus  faible  hausse  trimestrielle 
enregistr£e  depuis  l'avenement  de  la  compilation  de 
cette  statistique  salariale  —  exception  faite  de  celle 
de  1 ,6  %  observed  durant  le  deuxieme  trimestre  de 
1992.  Les  rdsultats  du  quatrieme  trimestre  ont  6t6 
Ctablis  d'apres  un  examen  de  91  conventions 
collectives  visant  175  388  employes. 

L  augmentation  moyenne  de  1 ,8  %  observed  pour  le 
quatrieme  trimestre  dans  le  secteur  public,  (£galement 
la  plus  faible  moyenne  trimestrielle  a  ce  jour)  est 
inf£rieure  au  taux  moyen  de  2, 1  %  enregistre"  pour  le 
secteur  prive\  Cette  tendance  a  la  moderation  en 
matiere  d' augmentations  salariales  dans  le  secteur 
public  est  6iroitement  li£e  aux  mesures  de  restrictions 
salariales  constantes  mises  de  l'avant  par  les 
gouvernements.  Au  Nouveau-Brunswick  le 
gouvernement  a  n^gocid  des  hausses  salariales  de 
1,5  %  a  3,1  %  avec  12  540  employes  du  secteur 
public;  au  Quebec,  9  505  infirmieres  et  infirmiers  ont 
vu  leur  convention  prolonged  avec  une  hausse  de 
1,0  %,  tandis  qu'en  Alberta,  12  000  infirmieres  et 
infirmiers  ont  regu  une  augmentation  moyenne  de 
2,3  %.  Au  total,  57  ententes  visant  1 1 1 489  employe's 
ont  6t€  conclues  dans  le  secteur  public  au  cours  du 
quatrieme  trimestre. 

Dans  le  secteur  prive\  34  conventions  visant  63  899 
employes  ont  6t£  ratifies.  Depuis  le  troisieme 
trimestre  de  1990  les  augmentations  n'ont  cess6  de 
diminuer,  passant  d'une  moyenne  de  6,4  %  a  2, 1  %  au 
quatrieme  trimestre  de  1992.  Les  rajustements 
salariaux  enregistrds  dans  ce  secteur  au  cours  du 
trimestre  varient  entre  une  diminution  de  salaire  de 
5,7  %  dans  une  convention  de  deux  ans  visant 
3  295  chauffeurs  de  CP  Express  and  Transport,  et  une 
augmentation  de  4,3  %  pour  2  100  travailleurs  de 
production  de  CAMI  Automotive  Inc.. 


Les  donnees publieesdans  ce  rapport  sont disponibles 
dans  le  Systeme  canadien  d 'information  socio- 
economique  ( CANSIM)  et  comprennent  les  matrices 
4049  a  4060. 
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D'apres  la  ventilation  par  region,  les  augmentations 
salariales  moyennes  pour  le  quatrieme  trimestre  ont 
6t€  de  1,6  %  dans  la  region  de  l'Atlantique 
(11  conventions  touchant  19  680  employes),  de 
1,8  %  au  Quebec  (six  conventions  visant  19  614 
employes)  de  1,9  %  en  Ontario  (39  conventions 
visant  77  02 1  employes),  de  2, 1  %  dans  les  provinces 
des  Prairies  (16  conventions  touchant  28  042 
employes),  de  3,0  %  en  Colombie-Britannique 
(sept  conventions  pour  1 1 626  employes)  et  de  0,9  % 
dans  les  secteurs  de  competence  fdddrale  (dix 
conventions  visant  15  315  employes). 

D'apres  la  ventilation  par  secteur  d'activite\  les 
augmentations  salariales  ont  6te"  moins  61ev6es  que 
la  moyenne  nationale  de  1,9  %  dans  le  secteur  des 
transports  et  des  communications  (1,4  %  pour 
20  975  employes),  dans  1' administration  publique 
(1,6  %  pour  20  470  employes),  et  dans  le  secteur  du 


commerce  et  des  finances  (1,7  %  pour  22  058 
employes).  Par  ailleurs,  la  hausse  salariale  moyenne 
a  6t6  de  1,9  %  pour  87  878  employes  du  secteur  des 
services  socio-culturels,commerciauxet  personnels. 
L'augmentation  moyenne  a  6t£  supeYieure  a  la 
moyenne  nationale  dans  l'industrie  primaire  avec  un 
taux  de  2,4  %  pour  770  employes;  dans  le  secteur 
manufacturier  avec  2,7  %  pour  1 1  047  employes  et 
dans  le  secteur  de  la  construction  avec  3,0  %  pour 
12  190  employes. 

RAJUSTEMENT  DES  SALAIRES  SELON 
LENSEMBLE  DES  CONVENTIONS  EN 
VIGUEUR 

La  moyenne  des  augmentations  pour  l'ensemble  des 
conventions  en  vigueur  au  cours  du  quatrieme 
trimestre  de  1992  a  6t6  de  3,6  %.  Ce  taux  est  fonde" 
sur  l'analyse  de  774  conventions  visant  1  947  275 


Graphique  E  -  COMPARAISON  DES  TAUX  DE  SALAUtE  ISSUS  DES 
CONVENTIONS  EN  VIGUEUR  ET  DES  NOUVEAUX  REGLEMENTS 

1981-1992 


CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 


NOUVEAUX  REGLEMENTS 


'  '  '  I  '  »  '  I  '  '  ' 

1981      1982  1983 


'  '  '  l  '  '  '  l  '  '  '  l  '  '  '  l  '  '  '  l  '  '  '  l 

1984     1985     1986     1987     1988  1989 


i  '  i  I  i  »  i  l  '  i  i 

1990     1991  1992 


Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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employes,  soit  environ  les  trois  quarts  de  l'ensemble 
des  employe's  lids  par  les  conventions  collectives  les 
plus  importantes. 

Les  augmentations  ddcoulant  de  l'ensemble  des 
conventions  en  vigueur  ont  accuse"  une  diminution 
rapide,  mais  moins  marquee  que  la  baisse  des 
augmentations  qui  r£sultent  des  nouvelles 
conventions  (voir  le  graphique  E  et  le  tableau  C) .  Les 
augmentations  issues  des  nouvelles  ententes  qui 
avaient  atteint  un  sommet  de  6,3  %  au  cours  du 
troisieme  trimestre  de  1990  ont  diminue'  de  facon 
presque  continue  pour  se  situer  a  1 ,9  %  au  quatrieme 
trimestre  de  1992.  Les  hausses  ddcoulant  de 
l'ensemble  des  conventions  en  vigueur  avaient,  pour 
leur  part,  plafonne'  a  5,7  %  au  cours  du  quatrieme 
trimestre  de  1989,  pour  ensuite  diminuer 
rdgulierement,  bien  que  moins  rapidement,  pour 
atteindre  3,6  %  au  quatrieme  trimestre  de  1992. 


Les  augmentations  issues  de  l'ensemble  des 
conventions  en  vigueur  sont  rest6es  relativement 
stables  au  cours  des  quatre  trimestres  pr6c6dents 
(oscillant  entre  3,6  %  et  3,9  %).  Les  provisions  pour 
le  premier  trimestre  de  1 993  sont,  que  1'augmentation 
moyenne  issue  de  l'ensemble  des  conventions  en 
application  a  cette  p6riode  sera  de  3,3  %.  Au 
quatrieme  trimestre  de  1992,  parmi  les  conventions 
en  vigueur,  239  visant  554  333  employe's 
comprenaient  une  clause  d'indemnite'  de  vie  chere. 
L'augmentation  moyenne  issue  de  ces  ententes  au 
cours  de  la  pOriode  a  6t6  de  3,0  %  .  Les  535  autres 
conventions  ne  comportant  pas  de  clause  d'lVC 
(1  392  942  employe's)  ont  donne'  lieu  a  des 
augmentations  moyennes  de  l'ordre  de  3,8  %. 

Pour  le  premier  trimestre  de  1993,  on  pr£ voit  que  les 
1  800  117  employe's  vise's  par  les  679  principales 
ententes  en  vigueur  recevront  des  augmentations 
moyennes  s'e'levant  a  3,3  %. 
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Tableau  C 

CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

evolution  des  taux  de  salaire;  nombre  d'employes  et  de  conventions 

Penode 

nombre  de 

nombre  d'employ6s 

pourcentage 

conventions 

d'  augmentation* 

cone 

aVCt 

sans 

avec 

sans 

avec 

Total 

IVC 

IVC 

Total 

IVC 

IVC 

Total 

1  V  v 

tVP 

1979 

809 

586 

223 

1  ao^  7sa 

1,OUj,  /  JO 

1  OS8  149 

S4S  A14 

J4j,  Olt 

8.3 

7.5 



9.9 

849 

602 

247 

1  A7A  sso 

1  OQA  9S4 

1  ,U7U,Z  Jt 

SSO  A9A 

8.4 

7.7 

10.2 

III 

938 

623 

315 

o  cwx  /ins 

1  1 47  9Q7 
1,  it  /,zy  I 

88A  111 
ooO,  111 

8.6 

8.0 

9.8 

IV 

954 

632 

322 

9  oso  aa9 

Z,UjU,OOZ 

1  1  S4  S43 

8QA  1  1  Q 
oVO, i  iy 

8.9 

8.1 

10.4 

1980 

965 

640 

325 

9  AA9  1  07 
Z,UOZ,iy  / 

1  1  AO  1  A3 

i,ioy,ioj 

803  (YXA 

9.7 

8.7 

11.8 

983 

635 

348 

9  nc?  i'xi 

Z,U59,  /  J  / 

1  1  SA  3A"? 
1,00,90.5 

097  374 

yz  /  ,j  it 

10.3 

9.6 

11.6 

ni 

995 

629 

366 

i  oqa  AOs 

Z,UVO,OUo 

1  140  S81 
1,  IHUjJo  1 

QSA  f!97 

y  jo,uz  / 

10.6 

lO.l 

11.2 

IV 

996 

622 

374 

9  1  oo  n  1  n 

Z,  1UU,U1U 

1  1  9S  3Q9 

i,izj,jyz 

074  A1  8 

y  /'+,oio 

11.0 

10.8 

11.4 

1981 

996 

623 

373 

Z,UV3,H  1  j 

1111  1  A  A 
1,111, 1'ft 

084  9AQ 

yo'+,zoy 

12.0 

ll.6 

12.4 

998 

617 

381 

9  1  (YX  A7A 
Z,  luj,U  /O 

1  084  090 
l,Uo'+,UZU 

1  01  Q  ASA 

i  ,uiy,ojo 

12.4 

12.2 

12.6 

in 

1,000 

601 

399 

z,  i  i'f,  /  jy 

1  OAQ  Q88 

i,uoy,yoo 

1  fl/l/l  7S  1 
1  ,tKr4,  /  J  1 

13.4 

12. 8 

14.1 

IV 

1,000 

604 

396 

9  11/1  739 

Z,  1  It,  /  jZ 

1  OAO  1  AO 
l,UOU,  lOU 

1  0S4  S79 
l,UJt,j  /Z 

13.6 

12. 8 

14.5 

1982 

1,002 

594 

408 

9  109  379 
Z,  1UZ,  J  I  z 

1  04Q  3 1  7 

1  OS3  OSS 

13.0 

12.7 

13. 3 

1,002 

598 

404 

9  111  Q^S 

Z,  1  1  1  ,7JJ 

1  0A4  79Q 
i  ,uo*-r,  /  zy 

1  047  90A 

12.7 

12.4 

13.0 

III 

992 

603 

389 

9  1  1 A  884 

Z,  1  lO,©©** 

1  OQ1  4QA 

1  ,Uy  1  ,t70 

1  09S  388 

1  1  f\ 

ll. 9 

1  O  1 

12.3 

11.4 

IV 

985 

626 

359 

9  OQQ  S9A 
z,uyy,  jzo 

1  1  77  700 
1,1//,/  uu 

Q91  89A 
yz  i  ,oz.o 

ll.O 

11.7 

10.2 

1983 

987 

659 

328 

9  1  9S  1  AA 

1  9Q8  879 
l,ZVo,o  /Z 

89A  979 
oZO,Z  /Z 

8.4 

9.2 

7.3 

998 

674 

324 

2,132,778 

1,313,069 

819,709 

8.0 

8.1 

7.8 

III 

988 

694 

294 

2,117,372 

1,363,810 

753,562 

6.3 

6.6 

5.7 

IV 

986 

711 

275 

2,111,342 

1,378,101 

733,241 

5.7 

5.8 

5.5 

1984 

980 

727 

253 

2,099,004 

1,408,721 

690,283 

5.9 

4.9 

8.0 

1,033 

791 

242 

2,235,679 

1,572,646 

663,033 

4.5 

4.3 

4.8 

III 

1,027 

781 

246 

2,232,415 

1,561,997 

670,418 

4.1 

3.9 

4.5 

IV 

1,026 

775 

251 

2,239,535 

1,508,273 

731,262 

3.7 

3.6 

4.0 

1985 

1,043 

779 

264 

2,234,884 

1,488,530 

746,354 

3.5 

3.6 

3.3 

1,044 

779 

265 

2,231,028 

1,462,889 

768,139 

3.5 

3.7 

3.3 

III 

1,042 

768 

274 

2,224,810 

1,457,205 

767,605 

3.6 

3.7 

3.4 

IV 

1,044 

763 

281 

2,221,981 

1,423,552 

798,429 

3.4 

3.7 

2.9 

*  Les  donnees  sont  calculees  a  partir  du  meme  coefficient  de  pond6ration  que  celui  utilis6  pour  les  nouveaux  reglements 
(voir  les  notes  techniques).  Les  augmentations  sont  calculees  selon  la  valeur  effective  de  1'IPC;  les  trimestres  ou  1'IPC 
n'est  pas  disponible,  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %  est  utilis6. 
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Tableau  C  (suite) 

CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

evolution  des  taux  de  salaire;  nombre  d'employes  et  de  conventions 

P6riode 

nombre  de 

nombre  d'employ6s 

pourcentage 

conventions 

d'  augmentation* 

sans 

avec 

sans 

avec 

sans 

avec 

Tntol 

loiai 

TVP 
1  V 

TVP 

Total 

tvp 

TVP 

i  otai 

TVP 
I VL. 

TVP 

1986 

I 

1,052 

761 

291 

2,310,461 

1,424,582 

885,879 

3.7 

3.7 

3.7 

II 

1,065 

773 

292 

2,333,852 

1,445,846 

888,006 

3.6 

3.6 

3.6 

III 

1,069 

766 

303 

2,329,363 

1,421,300 

908,063 

3.5 

3.4 

3.6 

IV 

1,071 

764 

307 

2,333,418 

1,420,152 

913,266 

3.6 

3.5 

3.8 

1987 

I 

1,081 

776 

305 

2,330,256 

1,422,105 

908,151 

3.8 

3.6 

4.3 

II 

1,081 

776 

305 

2,337,439 

1,431,517 

905,922 

3.8 

3.4 

4.3 

III 

1,089 

778 

311 

2,347,104 

1,439,188 

907,916 

3.9 

3.5 

4.3 

IV 

1,079 

779 

300 

2,342,395 

1,434,152 

908,243 

3.8 

3.5 

4.3 

1988 

I 

1,086 

787 

299 

2,358,274 

1,443,733 

914,541 

3.9 

3.5 

4.4 

II 

1  OQ1 

788 

/  oo 

2,378,802 

1,458,614 

920,188 

A  9 

A  0 

A  A 

ITT 
in 

l,(Jol 

no  1 
101 

9  398  396 

1,481,253 

917 143 

A  A 
4.4 

A  1 

4.  j 

A  ^ 

4.  j 

TV 
1  V 

1,072 

783 

289 

9  Ifi'X  084 

1  AQ9  184 

870  700 
O  /u,  /uu 

A  C 

4.5 

A  1 

4.3 

A  O 

4.8 

T 

1 

1,092 

801 

291 

1,5  /J,oUU 

l,Mz,UUU 

50l,oUU 

5.2 

4.5 

6.3 

II 

1,098 

806 

292 

2,383,460 

1,517,531 

O  y  c  pi  pi 

865,929 

5.5 

4.9 

6.5 

III 

1,107 

796 

311 

A  A^  £rCC\ 

2,442,659 

1    Cf\  A 

1,504,872 

937,787 

5.6 

5.0 

6.7 

IV 

1,098 

795 

303 

2,391,214 

1    C  f\C    A  OA 

1,505,480 

One  TO  A 

885,734 

5.7 

5.2 

6.8 

1990 

I 

1,101 

785 

316 

2,390,195 

1,488,479 

901,716 

5.3 

5.2 

5.3 

II 

1,108 

788 

320 

2,408,644 

1,494,149 

914,495 

5.4 

5.4 

5.3 

III 

1,109 

771 

338 

2,405,066 

1,474,761 

930,305 

5.5 

5.6 

5.2 

IV 

1,107 

777 

330 

2,398,463 

1,486,364 

912,099 

5.5 

5.6 

5.3 

1991 

I 

1,110 

784 

326 

2,400,434 

1,504,369 

896,065 

5.5 

5.5 

5.5 

II 

1,103 

765 

338 

2,570,935 

1,635,090 

935,845 

5.4 

5.3 

5.6 

III 

1,083 

730 

353 

2,425,725 

1,441,943 

983,782 

5.5 

5.4 

5.5 

IV 

1,053 

703 

350 

2,365,567 

1,385,769 

979,798 

5.2 

5.2 

5.3 

1992 

I 

982 

691 

291 

2,253,939 

1,634,817 

619,122 

3.9 

3.6 

4.6 

II 

939 

658 

281 

2,161,462 

1,556,237 

605,225 

3.6 

3.4 

4.0 

III 

849 

580 

269 

3,033,342 

1,448,753 

584,589 

3.7 

3.9 

3.3 

IV 

774 

535 

239 

1,947,275 

1,392,942 

554,333 

3.6 

3.8 

3.0 

1993 

I 

679 

465 

214 

1,800,117 

1,285,336 

514,781 

3.3 

3.4 

3.2 

*  Les  donndes  sont  calculees  a  partir  du  meme  coefficient  de  pond6ration  que  celui  utilis6  pour  les  nouveaux  reglements 
(voir  les  notes  techniques).  Les  augmentations  sont  calcul6es  selon  la  valeur  effective  de  1'IPC;  les  trimestres  ou  1'IPC 
n'est  pas  disponible,  un  taux  d'inflation  projet6  de  2,0  %  est  utilise\ 


Grands  reglements  salariaux  -  annuel  et  quatrieme  trimestre  de  1992  17 


CONVENTIONS-CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIATION 

Employeur 

Syndicat 

Nombre 

Stade  de 

Mois  d'ex- 

d'empl. 

la  n6goc. 

piration 

Secteur  public 

•Conseils  scolaires  de  l'Ontario 

divers  syndicats  d'  enseignants 

24  160 

N6go./m6d. 

Aout  92 

•Hopitaux  de  l'Ontario 

SCFP 

18  000 

Arbitrage 

Septembre  91 

•Soci6t6  des  alcools  de  1  Ontano 

Synd.  empl.  de  regie  des  ale.  de  Ont. 

5  000 

N6gociation 

D6cembre  92 

•Ville  de  Toronto  et  aggl.  de  Toronto 

SCFP 

14  195 

N6gociation 

Decembre  92 

•Police  de  l'aggl.  de  Toronto 

Assoc.  de  la  police  aggl.  de  Toronto 

7  500 

Arbitrage 

D6cembre  91 

•Toronto  Hydro 

SCFP 

1  245 

Post  concil. 

Janvier  93 

•CTCUM  (QC) 

Fed.  des  empl.  et  employees 

2  100 

N6gociation 

Mars  93 

de  services  publics  inc. 

•Gouvernement  de  la  Saskatchewan 

Synd.  de  la  Fonct.  pub.  de  la  Sask. 

10  000 

Greves  tourn 

Septembre  91 

•Gouvernement  de  la  Saskachewan 

SCFP,  services  et  enseignants 

25  400 

Negotiation 

Decembre  91 

•Gouvernement  de  l'Alberta 

Synd.  de  la  Fonct.  publique  de  l'Alb. 

35  095 

Negotiation 

Mars  92 

•Districts  scolaires  de  l'Alberta 

Assoc.  des  ens.  de  l'Alberta 

3  988 

N6go/me"d. 

Aout  92 

•Conseils  des  comm.  d'ecoles  C.-B. 

Feder.  des  ens.  de  la  C.-B. 

16  679 

Negotiation 

Juin  92 

•Manitoba  Health  Organizations 

Synd.  des  infirmieres  du  Manitoba 

1  A  AAA 

10  000 

Negotiation 

Decembre  92 

•Manitoba  Health  Organizations 

Synd.  can.  de  la  Fonct.  publique 

5  000 

Conciliation 

Avril  92 

•Gouvernement  de  Terre-Neuve 

SCFP  et  Assoc.  de  la  Fonction 

13  650 

Negotiation 

Mars  93 

publique  de  T.-N. 

•Societe  Radio-Canada 

divers  syndicats 

7  385 

Negotiation 

Mai  92 

•Chemins  de  fer  nationaux 

metiers 

2  000 

Conciliation 

Decembre  92 

Secteur  prive 

•Air  Canada 

Machinistes 

8  000 

Conciliation 

Juin  92 

•  Lignes  aeriennes  Canadien  intern. 

TCA 

3  912 

Ent.  de  princ. 

Juillet  93 

•Miracle  Food  Mart  (A&P)  (Ont.) 

TUAC 

10  000 

Conciliation 

Juin  92 

•Motor  Transport  Ind.Rel. 

Teamsters 

1400 

Negotiation 

Mars  93 

Bureau  of  Ont. 

•Groupe  d'employeurs  hoteliers 

Union  intern,  des  empl.  d 'hotels 

4  000 

Negotiation 

Janvier  93 

de  Toronto 

et  de  restaurants 

•Cominco  Ltd.  (Trail, Kimberley  C.-B.)M6tallurgistes 

3  300 

Negotiation 

Septembre  92 

•Cc  miniere  Iron  Ore  Canada  et 

M6tallurgistes 

2  550 

Negotiation 

Fevrier  93 

C'e  miniere  Quebec  Cartier 

•Purolator  courrier 

STEC  &  Teamsters 

3  700 

Nego./conc. 

Decembre  92 

NEGOCIATIONS-CLES  A  VENIR 

Employeur 

•Bristol  Aerospace  (Man.) 
•Hopitaux  de  l'Ontario 
•Service  de  sante  de  la  Saskatchewan 
•Service  de  sante  de  l'Alberta 


Syndicat 


Nombre  d'empl. 


TCA  870 

Ass.  des  infirmieres  de  l'Ontario  41  000 

Synd.  des  infirmieres  de  la  Sask.  6  800 

divers  syndicats  1 1  260 


Mois  d'expiration 

Mars  93 
Mars  93 
Mars  93 
Mars  93 


=  ..■„,,„. ...  .v. . .  ,v.  ,v.v. . ,;,  ,v,  ,v.  „;,;,  ,  ,;,,„,,  .  .  ,•„  ,•,; 
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I  FS  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS 
DU  QUATRIEME  TRIMESTRE 

Secteur  d'activite  et  Nombre 
employ  eur  d'empl. 

Hausse 
ann.moy. 

en  /o 

Hausse 
lrc  ann6e 

Duree 
(Mois) 

Date  d'ex- 
piration 

Industries  prima  ires  (1  convention) 

770 

2  4 

1  s 

4ft  0 

Fording  Coal  Ltd.,  mines  et  techn.,  Fording  River  (C.-B.) 

770 

9  4  * 

1  S 

48 
to 

Qft  H4  3A 

Industries  manufacturieres  (9  conventions) 

11  047 

?  7 

Oil 

Bata  Footwear,  empl.  de  production,  Batawa  (Ont.) 

500 

1  O 

94 

ZH 

04  inm 

Weyerhaeuser  Canada,  empl.  de  production  (Sask.) 

622 

?  7 

9  3 
z,j 

34 

Weldwood  Canada  Ltd.,  empl.  de  production  (Alb.) 

520 

9  9 
z,z 

9  3 

z,  j 

Q4  OS  31 

CAMI  Automotive  Inc.,  empl.  de  production  (Ont.) 

2  100 

5,0* 

4,6 

36 

95-09-17 

Maple  Lodge  Farms  Ltd.,  production,  Norval  (Ont.) 

965 

0,0 

0,0 

24 

94-10-11 

Kaufman  Footwear,  production,  Kitchener  (Ont.) 

1  000 

9  0 

z,u 

9  o 

z,u 

1 9 

1  z 

Q4  01  16 

Zinc  61ectrolytique  du  Can.,  production,  Valleyfield  (QC) 

540 

9  6  * 

9  7 

36 

v ^ '   ivy  _?  1 

McDonnell  Douglas,  production,  Mississauga  (Ont.) 

2  000 

3  9  * 

J,Z 

1  A 

36 

10  97 

Pratt  et  Whitney  Canada  inc.,  production,  Longueuil  (QC) 

2  800 

3  9  * 

1  Q 

36 

06  09  98 

Construction  (7  conventions) 

12  190 

1  7 

JU 

Const.  Mgt.  Bureau,  journaliers  (N.-E.) 

550 

9  9 
z,z 

9  4 

36 

OS-04.30 

Elect.  Power  Sys.  Const.  Assn,  electriciens  (Ont.) 

1  100 

9  0 

1  3 

36 

QS-04-30 

Elect.  Power  Sys.  Const.  Assn,  empl.  de  m6tiers  (Ont.) 

4  500 

9  8 

1  4 

36 

JU 

QS-04-30 

Boilermaker  Contractor's  Association,  tout  le  Canada 

3  540 

sauf,  T.-N.,  QC,  Alb.,  C.-B.  et  Yukon 

Electric  Power  System  Const.  Assn.,  plombiers  (Ont.) 

900 

2,9 

L3 

36 

95-04-30 

Metro.  Toronto  Demolition  Contract,  manoeuvres, 

500 

3  0 

1  7 

36 

Q«j-04-30 

7J  vrt  JV7 

op6rateurs  et  chauffeurs  (Ont.) 

National  Elevator-Escalator  Assn.,  techn.  d'ascenseurs 

1  100 

3  4 

9  8 
z,o 

OS-04-30 

et  aides  (Ont.) 

Transports  et  communications  (15  conventions) 

20  975 

Assoc.  can.  des  armateurs  des  Grands  lacs. 

1  500 

9  4  * 

1  S 

48 

pers.  non  certifie\  Grands  lacs 

Hydro-Qu6bec,  ingeriieurs  (QC) 

1  500 

o  7 

u,  / 

1,U 

10 

Q3  19  36 

Alberta  Power  Ltd.,  usine  et  entretien  (Alb.) 

845 

i  <; 

L,D 

o  n 

94 
zt 

04  19  31 

7t-  1Z- J  1 

Society  can.  des  postes,  pers.  de  bureau 

3  500 

9  3 

9  3 
Z,J 

1  9 

1  z 

Q3  OQ  30 

Manitoba  Telephone  System,  empl.  d'usine, 

2  700 

3  O  * 

3  n 

36 
JO 

rQS  07  99 
1  yj-yj  i  -zz 

contremaitres  et  supervisees,  (Man.)  (2  conventions) 

IQS-05-13 

Comm.  Hydro-61ectrique  du  N.-B.,  techniciens  (N.-B.) 

550 

3  o 

9  7 
z,  / 

33 

OS  OQ  30 
y  j-\jy-j\j 

Council  of  Marine  Carriers,  pers.  brevete\  (C.-B.) 

900 

9  ^ 

9  n 
z,u 

94 
z*+ 

Q4  OQ  30 

Council  of  Marine  Carriers,  pers.  non  brevet6,  (C.-B.) 

500 

1,9 

0,0 

36 

94-09-30 

BC  Transit,  chauffeurs  et  entretien,  Vancouver  (C.-B.) 

3  166 

2,0 

2,0 

36 

94-10-31 

CP.  express  et  transport,  chauffeurs  et  pers.  d'entrepot 

3  295 

-2,9 

-5,7 

24 

94-12-31 

Chemins  de  fer  nationaux,  repartiteurs,  tout  le  rdseau 

520 

3,0 

3,0 

24 

93-12-31 

Via  Rail  Canada  inc.,  wagonniers,  tout  le  r6seau 

500 

3,0 

3,0 

24 

93-12-31 

CP.  lt£e.,  ing6nieurs,  tout  le  r6seau 

1400 

3,0 

3,0 

24 

93-12-31 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  bases  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS 
DU  QUATRIEME  TRIMESTRE 


Secteur  d'activitd  et 

Nombre 

Hausse 

Hausse 

Dur6e 

Date  d'ex 

employeur 

d'empl. 

ann.moy. 
en  % 

lrc  annee 

(Mois) 

piration 

Commerce  et  Finances  (8  conventions) 

22  058 

1,7 

1,3 

32,7 

New  Dominion  Stores  Inc.,  mag.  de  detail  (Ont.) 

5  400 

2,0 

1,0 

24 

94-06-27 

v  (iiiciGH  oaieway  J^to.  njni.j 

J  Jo 

7  n 
z,u 

1  o 

74 

o/i  no  ns 

^imprmQrr,h4c  T  i"\Klo\i/c  T  tH     ((~}r\t  \ 
oUpCIHldILIJC!>  HJUltlWs  L,LU.,  Vvylll.^ 

8  non 

7  1  * 

Z,l 

1  ,U 

A9. 
to 

Qft  07  ni 

70-U  /  -U  1 

ZAjnrs  ividiKci  tuiv.  zxiirnidnj,  enipi.  ue  ueidii  yvjui.)yz.  coiiv 

\  ^  7nn 

1  A 

1  7 
1,Z 

74 
Z1 

04  ns  1 

McnoufO  l-tV\/~*H c    dm t"i  1    Hp  Hptotl    cnH  Hp  I  f  Intori A 

usiidwd  roous,  cinpi.  ue  ueuui,  suu  ue  i  wiiidno 

1  nsn 

1  UJU 

1  ft 
i,o 

i,j 

74 
zt 

04  07  (XX 
V+-U/-UJ 

xnnarmir/^n^c  T  7~\r\loti7C  T  1/1      ;ij>i t~\  1    ,1.-1  Hptoil  Wpnpoil 

oupeniidrcues  i_ouidws  liu.,  euipi.  ue  ueuui,  rNepedii 

8nn 
ouu 

1  Q 
l," 

1  8 

1,0 

74 
zt 

04  f\4  3H 

Ot  1  »1        1  ^OC  tPf  / /if,  t  \ 

ei  cjioucesier  ^wiu.  > 

A  rt  ft  1 1  c  I?    /  H 1 1 7    Hp  Ih'i  nninn  T  t  H  \  /  Air*  \ 

/uigus  K..  vuiv.  ue  ruining  liu.)  y/\io.) 

ssn 

J  JU 

n  n 
u,u 

n  n 
u,u 

74 

ZH 

Q4  f!4  3f\ 

yt-ut-ju 

services  socio-cuiiurcis,  comnicrcidux 

o  /  o  /  o 

1  0 

1  0 

7^  n 

Cl  pel  SUIIIICIS  ^«-tU  cuiivciiiiuils^ 

ii/™vi  i\r    /in  M/"\i  itfAOii   1-2  n  m  c  w  n  r*Lr    o  tn  cai  n  n  'i  n  t  c  /  M     1<  \ 

■LJOUV.  UU  INOUVcdU-orUIlSWlCK,  cIlSclgIldIlli>  ilN.-DJ 

7  *\on 

/  JUU 

i,j 

1  n 

1,U 

74 
zt 

Q4  08  31 
y+-uo- j i 

(Iahv   Hii  MrtiiifAQii  Rt*iin c clr   pncpmnontc           R  ^ 
UOUV.  UU           Vtau-DI  UIIoWlLK,  CllbtlglldllLo 

j,  i 

i  n 

1  ,u 

48 

Qft  10  31 
yo-  iu- j l 

(    r\  -r-\  coil    C  i"/  \  1      /I       '  1  V\rAT1 1  /A     0*fl  o      Oil    f\T""l  TT1  O  1  rO   /  f    m  t  1 

^uiiscii  scoi.  ue  i  orouio,  ens.  du  pniiidirc  iwiii.^ 

^nn 
ouu 

'X  n 

J,U 

^  n 

J,U 

74 

Z1 

Q3  17  31 
yj- 1Z- J 1 

v^onseu  scoi.  ue  loroiuo,  ens.  du  seconudire  ivjiu.^ 

ouu 

^  n 

J,U 

^  n 

J,U 

74 
zt 

Q3  19  31 
y J- 1Z- J 1 

v^onsen  scoi.  ue  waienoo,  ens.  au  pnmaire  (*jnij 

7  1  AS 
Z  lOD 

1,J 

1  7 
1Z 

03  08  31 
y J-Uo- J 1 

i    /at^  c  oil  c        1     /H  o  1-*  rr\n  fflno/1  an  c     on  »%t*i  m  o  11*0  1  1  in  ♦  \ 

L^onsen  scoi.  ue  rronienac  ens.  au  pnmdire  (wiu.j 

ssn 

JoU 

1  8 

1,0 

7  n 
z,u 

74 
zt 

04  08  31 
V+-UO- J 1 

Conseil  scoi.  de  Frontenac,  ens.  au  secondaire  (Ont.) 

son 

JUU 

1,0 

7  n 
z,u 

74 
Z1 

04  08  31 

Ontano  Council  of  Regents,  pers.  non  ens.  (Ont.) 

o  ^tuu 

1,J 

1  n 

1,U 

74 
Zl 

Q4  08  31 
yH-Uo- J I 

Universite  du  Manitoba,  empl.  des  services  (Man.) 

son 

JUU 

1  A 

7  7 

Z,  / 

74 
Z1 

qh  no  is 

L/i\ .  scui.  n  1  uc  wiiiiiipcg,  ciiscigiidiiis  vividii.j 

?  snn 

Z  JUU 

7  n 
z,u 

7  0 
z,u 

3ft 
JO 

04  19  31 
74-  1Z- J  1 

T  in  1  *  rrtrr  1  to   /~lo  I          T3        *^r\o»*oor'    Ho              1  T*r-    it          lv  \ 

universite  ue  l,.-d.,  cnarges  oe  cours  (i^. -£>.,) 

1  1  AO 
1  10U 

J,U 

/i  n 

3ft 
JO 

04  OQ  01 

1   / \ ti t  / >  1 1  [■  / •  / \  1           /ii/trii't  1 1 1 1  /I  2    / 1  ri  1  »"i  1    / 1  / 1  V"! ii»-/i'iii  if       I }  \ 

v^ouseu  scoi.  uu  uisinci  11  4j,  einpi.  ue  uuredu  (v^.-d.^ 

son 

oUU 

J,H 

j,o 

74 

ZH 

03  19  31 
yj- 1Z- J 1 

vjuuv.  uu  inuu vcdu-oi uiib wieR,  pcir>.  uuii  iiicuiLdi  vi>i.-d.) 

7  4 

i  n 

I  ,w 

3n 

JU 

04.19.31 

y-r  IZ,  J  I 

1  son 

I  J  WW 

n  7  * 

w.  / 

n  n 

w,w 

QS-03-31 

y j  wj  j i 

/vioerui  nediuicdie  /\ssn.,  limmueres  t/\iu.j 

17  non 

1  z  uuu 

7  ^ 

Z.J 

4  ft 
h,o 

OA 

04  03  31 
y+-uj- j i 

l-Tocr*! ta  1 1 1\/  TnH    Rpl    /hAtplc^   cpnnppc  At  pntrp) i Ati          T-i  ^ 

nuopiuiiiiy  inu.  ivci.  viiuicio),  ?>civiccs  ei  eiiuciicu  ^ v . .  i j . ) 

4  S7n 

H-  J  /U 

j,  j 

1A 

Q4-0S-31 

f  aticpi  1  Hpc  / 1 / . / 1 1  / 1 /~  cPftQtppc  Hp  l  /i/i/il/i    Hp  '  1 ' twi \n 1 1\ 

^onseu  ues  ecuies  sepdiees  ue  ldggio.  ue  loroiuo, 

ouu 

1  s 

1,J 

1  n 

1  ,u 

94 
z^t 

04  OQ  30 
y^t-yjy- JU 

f\prc    Hp  r*iiT"pmi     1  r\mn tf\  ilint  \ 

pers.  ue  ouredu,  loroiuo  (wiii.j 

v^uiiocu  ocui.  ue  inuiui  i  uik,  pcis.  ue  uuiedu,  ivyiii.,/ 

i  nnn 

1  uuu 

in* 

J,U 

^  n 

J,U 

Q3  19  31 
y J- IZ- J 1 

I  / mi c / 1 1 1  t / ' / \  1    Hp  t  I'jt  tiTi/ic    pncpinnontc  iMnt  ^ 

V— uii^en  scui.  ue  nd^uii^b,  eiisei^iidiiLS  iv^ui.^ 

777 

ill 

i  s 

if  j 

1  n 

1  ,u 

9A 

04  08  31 
y+-uo- j i 

1   nncpil  i' / •  / 1 1    Hpc  /i/'/il/it  / ■ ' 1 1 f l    t~i \ Til    cphotppc  Hp  I  /it*lpt/^ti 

v^onseu  scoi.  ues  ecoies  cdui.  roin.  sepdiees  ue  v^diieion, 

87S 

o  /  J 

l,J 

1  n 

1,U 

OA 

Q4  08  31 

enseignants  (Ont.) 

Conseil  scoi.  des  6coles  cath.  rom.  s6par6es 

985 

3,0  * 

1,0 

24 

94-08-31 

de  London-Middlesex,  enseignants  (Ont.) 

Conseil  des  comm.  des  ecoies  cath.  rom.  s6par6es 

561 

3,7 

3,7 

12 

93-08-31 

du  district  n°7,  pers.  de  bureau  et  techniciens  (Alb.) 

thy.  scoi.  n°  10  de  Seven  Oaks,  enseignants  (Man.) 

545 

2,1 

2,0 

36 

94-12-31 

Universite"  York,  auxiliaires  de  cours,  plein  temps  et 

1  600 

1,5 

1,5 

12 

93-08-31 

partiel,  North  York  (Ont.)  (2  conventions) 

University  Simon  Fraser,  pers.  de  bureau,  Burnaby  (C.-B.) 

550 

2,5 

2,0 

24 

94-03-31 

'  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  bases  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS 
DU  QUATRIEME  TRIMESTRE 


Secteur  d'activit6  et 

Nombre 

Hausse 

Hausse 

Duree 

Date  d'ex- 

employeur 

d'empl. 

ann.moy. 
en  % 

lre  annee 

(Mois) 

piration 

Skpf*vi<~*f*<  s^wif twiiltiirt* l<  i't m  hi  iiprciii u v 

iTCI  TlVCa  3UV.1U    tUUUl  vl.ii  VvFllllllVl  vlUUA 

et  ner^itnnf  k  Cmiift*'} 

V  I    l-'V.  1  .'"llllvl.l    \  . i  11  1  H  / 

Alberta  Healthcare  Assn.,  empl.  non  m6dicaux  (Alb.) 

1  720 

2  1 

2,8 

24 

94-03-31 

Hopitaux  de  l'Ontario,  serv.,  entretien  et  techn.  (Ont.) 

13416 

1.5 

1  0 

A  }V/ 

24 

93-10-10 

Honitanx  peneYanx  de  l'l  -P  -E  services 

X  X \J  UlutUA                       1  (XUS\    Viv    IX.     X    •     X—4  •  j    i  >  v  1    *  I  V  V  ■  >  J 

780 

1,0 

0,0 

24 

94-03-31 

entretien  et  techniciens  (I.-P.-E.) 

Conseil  scol.  de  Lincoln,  enseignants,  St  Catherine  (Ont.) 

915 

1,0 

1,0 

12 

93-08-31 

Conseil  scol  de  North  York  entretien  (Ont  ) 

650 

3,0  * 

3,0 

24 

93-12-31 

Conseil  scol.  de  Carleton,  ens.  occasionnel  (Ont.) 

500 

1,3 

2,1 

24 

93-12-31 

Conseil  des  6coles  cath.  romaines  separ6es 

690 

1,5 

1,5 

12 

93-08-31 

d'Ottawa,  enseignants  (Ont.) 

Ecole  n°  12  de  Transcona-Springfield,  enseignants,  (Man.) 

500 

2,0 

2,0 

24 

93-12-31 

Tnstitnt  de  fechnolopie  dn  snd  de  l'Alherta 

lllolllUl  \-l  V    Ivv  111  1  \JX  Vs  CL.  1V^  VJU   OUU   Vlv   X  J  ilUvl  1-4.  4.^ 

700 

2,0 

2,0 

12 

93-06-30 

emnl  de  1  administration  Calparv  (Alb  ) 

(^oIIppp  Mount  Roval  nrofp^purs  (^alpnrv  (Alb  ) 

530 

2,0 

2,0 

12 

93-06-30 

f~*nn<;pi1  rlp^  honitaiiY  nnivptxit^irp^  s.prvirps.  ( Alh  ^ 

2  200 

2,0 

2,0 

24 

94-03-31 

T  Ini vprxit^  MpmnriPil  r>pr<i  pn^pipnnnt  St  Tohn  ^X  -N  ) 

\  )  1 1 J  V  V-i  .1 1  I  v    iVxv'.lXlv/l  Itl  1 ,    UV-lo  .       Ili^  I^UiUM,    Jl  J               V  1  •    A  ^  •  / 

950 

0,0 

0,0 

24 

94-03-31 

Porn  dp*;  pntrpnrpnpurs  en  entr  m^naper  du  Ou6bec 

Ul  L  /  •    VlV'O    V  1  l  LX  V  1  '  1  V  IH.  VII.'    VII    Villi  •    1  1  1  V  1  14  1      V  1     MM    V^  M  V  \J  V  V  y 

4  169 

3,1 

0,0 

48 

94-05-15 

nr£n  h  1'pntrptipn  fO(~^ 

Administration  niihliniie  ft  1  ronvpntionO 

i\  Y-l  1 1 11 1  ll.i  1.1  tlllUII    1/  U  171 111  U  V    111     vl'll  T  VI 1  lll'l  X^J  J 

20  470 

1.6 

1.0 

24,5 

("toiiv  dp  I'T  -P  -P    scipntifinnps  Pt  nrofp^ionnpK 

VJUU  V  .  v» v-  11.1.  1_ i.tf  OvlV/llllllUUvj  v- 1  L/l  V/lv/oalUllllvlO 

3  800 

0,0 

0,0 

12 

93-03-31 

Ctohv  dn  Noiivpau-Rriin^wirk  dpts  dp  hurp^ii 

1  865 

3,0 

1  0 

42 

95-12-31 

Gouv.  du  Nouveau-Brunswick,  pers.  de  secr6tariat 

1  390 

3,0 

1,0 

42 

95-12-31 

Gouv.  du  Nouveau-Brunswick,  ingdnieurs  (N.-B.) 

510 

2,9 

1,0 

42 

95-10-31 

fionv  dn  Ou£hec  inp^nienrs  (OC^ 

1  100 

1,0 

1  0 

12 

93-06-30 

donv  des  T  -N  -O  tons  les  prolines  (T  -N  -O  ^ 

3  200 

09 

0,0 

24 

94-03-31 

Conseil  des  comm.  de  Niagara,  agents  de  police  (Ont.) 

585 

2,5 

2,5 

12 

92-12-31 

Conseil  des  comm.  de  Peel,  agents  de  police  (Ont.) 

1  130 

2,5 

2,5 

12 

92-12-31 

Ville  d'Ottawa,  empl.  d'inteneur  et  d'ext6rieur  (Ont.) 

1  815 

1,0 

0,0 

36 

94-12-31 

Gouvernement  de  l'Ontario,  agents  de  police,  (Ont.) 

4  465 

1,5  * 

1,0 

24 

93-12-31 

BC  Buildings  Corp.,  concierges  et  bureau,  (C.-B.) 

610 

6,7  * 

12,5 

24 

94-10-31 

Conventions  avec  clause  d'lVC  (16  conventions) 

36  119 

2a 

1,8 

34,7 

Conventions  sans  clause  d'lVC  (75  conventions) 

139  269 

1,8 

1,5 

24,9 

Toutes  les  conventions  (91  conventions) 

175  388 

1,9 

1,6 

27,0 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere 

(IVC)  bases 

sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0 
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NOTES  TECHNIQUES 


Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport 
sont  extraits  des  conventions  collectives  au  Canada 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  dans  l'ensemble  des 
industries.  Quelques  conventions  ont  6t6  exclues, 
soit  celles  ou  les  travailleurs  sont  r6mun6r£s  a  la 
piece  ou  selon  le  nombre  de  kilometres  parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 

Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant 
500  employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a 
l'exclusion  de  la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les 
systemes  d'aqueduc  et  autres  services  d' utility 
publique,  les  hopitaux,  les  organisations  de  bien- 
etre,  les  organisations  religieuses,  les  residences 
privies,  l'education  et  les  services  connexes, 
1'  administration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries 
non  commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

Secteur  public  englobe: 

•Administration  federate  (L.R.T.F.P.)  qui  comprend 
les  conventions  relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi 
sur  les  relations  de  travail  dans  la  Fonction  publique. 
•Socidtds  de  la  couronne. 

•Administration  provinciale  qui  comprend  la  C.T.I. 

931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 

spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 
•Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  951 

(1970)  plus  les  rdseaux  de  transport  urbain. 
•Education,  same"  et  bien-etre  qui  comprend  les 

C.T.I.  801  a  828  ( 1970)  sauf  les  conventions  relevant 

de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la 

Fonction  publique. 


•Telephone,  services  des  eaux  et  de  l'61ectricitc  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970)  sauf 
Bell  Canada,  Quebec  et  B.  C.  Telephone,  et  les 
quatre  entreprises  de  telephone  de  la  region  de 
l'Atlantique,  Hydro-Quebec  et  Hydro-Ontario. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s'  applique  a  la  classe 
d'emploi  des  ouvriers  repr6sentatifs  laplus  faiblement 
r£mun£r6e  dans  le  groupe  de  negotiation.  En  general, 
le  taux  de  base  est  le  taux  de  salaire  d'une  classe 
d'emploi  composed  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les 
conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs 
qualifies  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilise,  les  donnees  sur  les  variations  en  pourcentage 
qui  en  resultent  ne  refietent  pas  necessairement  les 
variations  moyennes  des  salaires  de  tous  les 
travailleurs  du  groupe  de  negotiation.  Ainsi, 
lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement 
en  argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent 
des  resultats  plus  eieves  que  les  calculs  a  partir  de 
tout  autre  taux  plus  eieve,  y  compris  le  taux  moyen. 
Dans  le  cas  des  negotiations  concernant  differentes 
categories,  ou  les  augmentations  en  pourcentage  ou 
en  argent  varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
peut  donner  des  resultats  qui  soient  superieurs  ou 
inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux  moyen. 
Lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a 
partir  du  taux  de  base  donne  des  resultats  analogues 
a  ceux  du  calcul  a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris 
le  taux  moyen.  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne 
dispose  pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens 
de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negotiation. 

AUGMENTATION  NEGOCIEE 

L '  augmentation  negociee  est  1'  augmentation  des  taux 
de  base  en  pourcentage  excluant  1' augmentation 
potentielle  de  salaire  generee  par  les  clauses 
d'indemnite  de  vie  chere  (IVC). 
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AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES 
SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  deTinit 
comme  1' augmentation  des  taux  de  remuneration 
comprenant  les  paiements  pre"  vus  en  vertu  des  clauses 
d'  IVC.  On  pr6voit  les  versements  a  effectuer  en  vertu 
des  clauses  dTVC  en  chiffrant  les  caractCristiques 
des  clauses  dTVC  de  chaque  convention  et  en  utilisant 
les  augmentations  effectives  de  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d'inflation  projete"  pour  la  penode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants, 
ces  provisions  seront  reevaluees  a  l'aide  de  nouvelles 
valeurs  d'IPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quandles  donnees  effectives 
du  taux  d'inflation  n'etaient  pas  disponibles,  nous 
avons  simuie  un  taux  d'inflation  de  2,0  %.  Ce  chiffre 
est  bas^  sur  la  moyenne  des  provisions  de  taux 
d'inflation  produits  par  des  agences  de  recherche, 
des  institutions  financieres  et  gouvernementales  telles: 
le  Conference  Board  du  Canada,  le  Conseil 
economique  du  Canada  et  seize  provisions 
individuelles  d'institutions  financieres  canadiennes. 
Le  sommaire  des  taux  d'inflation  prOvus  par  ces 
institutions  ne  consume  en  aucune  fagon  une  provision 
officielle  de  Travail  Canada.  Lorsque  d'autres  taux 
d'inflation  sont  utilises,  les  taux  d' augmentation  de 
salaire  pour  les  nouveaux  reglements  peuvent 
changer.  (Voir  partie  E).  Le  taux  d'inflation  prOvu 
sera  revise"  pCriodiquement  afin  de  refieter  les 
conditions  Oconomiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  provisions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectuOs  en  vertu  des  clauses 
d'lVC,  la  notion  d' augmentation  salariale  effective 
facilite  une  comparaison  exacte  des  conventions 
avec  ou  sans  clause  d'lVC  et  permet,  toutes  les 
conventions  Otant  confondues,  d'obtenir  une 
meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 


Le  tableau  1  (voir  ci-apres)  illustre  le  calcul  du  taux 
d'augmentation  salariale  effective  pour  une 
convention  collective  hypothOtique  avec  une  clause 
typique  d'lVC.  Dans  ce  cas,  la  sociOte"  XYZ  a 
nOgociO  une  convention  de  trois  ans,  soit  de  janvier 
1990  a  la  fin  de  dOcembre  1992,  avec  des 
augmentations  annuelles  horaires  de  0,35  $.  En  plus 
de  ces  augmentations,  la  convention  contient  une 
disposition  relative  a  1TVC  qui  prOvoit  des 
ajustements  trimestriels  reposant  sur  la  formule  de 
1  cent  de  l'heure  pour  chaque  hausse  complete  de 
0,1  point  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation 
(IPC  -  Canada  1986  =  100).  Comme  le  tableau 
l'indique,  on  a  Ovalue"  les  ajustements  en  vertu  des 
clauses  d' I VC  en  utilisant  les  valeurs  rOelles  de  1'  IPC 
jusqu'au  dernier  mois  pour  lequel  de  telles  donnees 
sont  disponibles  (c. -a. -d.  dOc.  1992).  Aucoursdela 
pOriode  d' application  de  la  convention,  on  prOvoit 
que  les  clauses  d'lVC  donneront  un  montant  de 
1,34  $  qui,  additionne"  aux  augmentations  annuelles 
nOgociOes,  donnera  un  taux  effectif  de  15,39  $  a  la  fin 
de  la  convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
1' augmentation  nOgociOe  serait  de  2,6  %,  le  taux 
effectif  passe  de  13,00  $  a  15,39  $,  ce  qui  reprOsente 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  5,8  %. 

CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d'indemnite 
de  vie  chere  se  deTinit  comme  une  clause  qui  stipule 
un  paiement  eventuel  subordonne\  au  moyen  d'une 
formule  sp£cifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  etabli  par  Statistique  Canada. 
Cela  signifie  done  que  le  montant  verse"  depend  des 
changementsdel'indice.  On  distingue  habituellement 
ces  dispositions  des  conventions  pr£voyant  des 
paiements  pr£-£tablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi 
les  donnees  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnite  de  vie  chere. 
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RAJUSTEMENTS  DE  SALAIRES  SELON 
L 'ENSEMBLE  DES  CONVENTIONS  EN 
VIGUEUR 

Ces  donn£es,  qui  permettent  de  mesurer  les 
changements  concernant  les  salaires  des  employes 
syndiqu£s,  porteront  sur  les  rajustements 
(augmentations,  diminutions  et  statu  quo)  survenus 
dans  les  taux  de  salaire  de  base  pr£vus  dans  toutes  les 
conventions  collectives  en  vigueur,  qu'il  s'agisse 
des  conventions  collectives  signers  durant  la  ptiiode 
considered,  ou  des  conventions  signers  plus  tot  qui 
prdvoient  des  changements  durant  cette  merae 
periode,  ou  des  changements  qui  ddcoulent  des  clauses 
d'indemnite'  de  vie  chere. 

Les  donn6es  sur  les  conventions  en  vigueur  montrent 
les  changements  salariaux  prdvus  dans  les  conventions 
collectives  importantes  qui  sont  en  vigueur  durant  la 
p£riode  consid6r£e  et  sont  representatives  de 


l'ensemble  des  conventions  collectives  importantes, 
a  l'exception  des  contrats  expires  et  non  renouvel6s, 
g£n6ralement  parce  qu'ils  sont  encore  en  voie  de 
negotiation.  Quand  ces  donnees,  tir6es  de  rensemble 
des  conventions  collectives  contenues  actuellement 
dans  la  base  de  donn6es,  portent  sur  des  pe"riodes  a 
venir,  elles  repr£sentent  les  augmentations  de  salaires 
qui  entreront  en  vigueur  dans  ces  p6riodes  futures. 

METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  1' augmentation  annuelle  moyenne  au 
cours  de  la  ptiiode  d' application  de  la  convention, 
les  taux  de  base  retenus  sont  ceux  qui  tiaient  en 
vigueur  a  la  derniere  journ6e  d' application  de  la 
convention  ant£rieure  et  a  la  derniere  journ^e  pr£vue 
d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L' augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage, 
pr£vue  par  chaque  convention  est  calcul6e  pour  la 
pdriode  d'application  de  la  convention;  les 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des  Taux  de 

Mois  Taux  de  base  +       montants  =  salaire  Taux 

n6goci6'  accumul6s  d'lVC2  effectif  de  variation3 


$  $  $  % 


Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  90 

13,35 

0,00 

13,35 

Avril  90 

13,35 

0,21 

13,56 

7,4 

Juillet  90 

13,35 

0,32 

13,67 

3,8 

Octobre  90 

13,35 

0,42 

13,77 

3,4 

Janvier  91 

13,70 

0,58 

14,28 

5,4 

Avril  91 

13,70 

0,95 

14,65 

12,7 

Juillet  91 

13,70 

1,07 

14,77 

3,9 

Octobre  91 

13,70 

1,07 

14,77 

0,0 

Janvier  92 

14,05 

1,07 

15,12 

-1,0 

Avril  92 

14,05 

1,18 

15,23 

3,5 

Juillet  92 

14,05 

1,24 

15,29 

1,9 

Octobre  92 

14,05 

1,26 

15,31 

0,6 

D6cembre  92 

14,05 

1,34 

15,39 

2,5 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

2,6% 

5,8% 

1  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  ]a  clause  dlVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont  disponibles  (c.-a-d.  d£c.  1992). 

3  Le  taux  de  variation  de  llndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs  ont  ete  effectues  est 
exprime  en  taux  annuels. 
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pourcentagesdes  conventions  particulieres  sont  alors 
ponders  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les 
groupes  de  n6gociation  concerned  afin  d'obtenir  une 
moyenne  g6n6rale. 

REVISION  DES  DONNEES 

Les  donn6es  pr6sentees  dans  ce  rapport  sont  sujettes 
a  une  revision  d'un  trimestre  a  l'autre,  en  raison  de 
deux  facteurs  principaux.  Le  premier  est  lie"  a  la 
melhode  de  collecte  des  donnees.  Les  informations 
6tant  obtenues  au  telephone  avant  meme  que  les 
conventions  ne  soient  imprim6es,  des  erreurs 
d'interprdtation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  dCcouvertes  que  plus  tard.  Les 
erreurs  de  variables,  tels  la  dur6e  de  la  convention, 
les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  derails  des  formulesd'IVC,le  nombre  d'employ£s 
utilises  pour  la  ponddration  et  la  decouverte  de 
nouveaux  reglements  apres  la  publication  des  donnees 
peuvent  avoir  un  impact  sur  n'importe  laquelle  des 
periodes  deja  publiees. 


Le  second  facteur  susceptible  d'entrainer  certaines 
revisions  est  la  m&hode  de  calcul  des  augmentations 
salariales  effectives.  Laugmentation  en  pourcentage 
des  conventions  ayant  une  clause  d'indemnite'  de  vie 
chere  est  obtenu  au  moyen  d'une  projection  du  taux 
d' inflation  (actuellement  2,0  %)  appliquee  a  la 
formule  d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le 
nouvel  indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est 
disponible,  la  projection  est  remplacee  par  la  valeur 
effective  et  les  donnees  sont  recalcul£es  et  r£vis6es 
(voir  les  explications  donnees  anteneurement  au 
sujet  des  augmentations  effectives). 

L'  ampleur  de  la  revision  des  donnees  dans  un  trimestre 
est  g6neYalement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes 
les  industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans 
des  secteurs  sp6cifiques. 


Methode  de  calcul 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


12 


- 1 


Augmentation  moyenne 
pond^r^e,  en  pourcentage: 


N 


I 
i=l 


R  E 

i  i 


X  100 


N 


i=l 


ou:  Wf  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

Wq  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  convention  ant£rieure. 

t  =  la  dur6e,  en  mois,  de  la  convention. 

E  =  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement. 
=  le  taux  d' augmentation  du  ie  reglement. 

X  =  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  p6riode. 
i=l 

N  =  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  periode. 
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ANNEXE  STATISTIQUE 
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PUBLIC  ET  PRIVE 

Tableau  A-l  -     Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  le  trimestre  et  l'annee  26 

Tableau  A-2  -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  visds,  selon  le  trimestre  et  l'ann6e  27 

Tableau  A-3  -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base  dans  le  cadre  des  grands 

reglements,  quatrieme  trimestre  de  1992  28 

Tableau  A-4  -     Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  la  periode  d'entr6e, 

quatrieme  trimestre  de  1992  29 

PARTIE  B        GRANDS  SECTEURS  D'ACTrVITE 
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selon  le  trimestre  et  l'annde  30 
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PARTIE  C       SPHERES  DE  COMPETENCE 

Tableau  C-l  -     Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  juridiction,  selon  le  trimestre  et  l'annee... 34 

Tableau  C-2  -     Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vis6s,  par  juridiction,  selon  le  trimestre  et  l'ann6e  36 
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selon  le  trimestre  et  l'ann6e  39 

PARTIE  E        COMPARAISON  A  DES  TAUX  D' INFLATION  CHOISIS 

Tableau  E-l  -     Comparaison  des  augmentations  effective  a  des  taux  d'inflation  choisis,  par  industrie, 

selon  le  trimestre  40 

PARTIE  F        GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX,  1987-1992 
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